Conservare — Hiuminare — Inspirure

Losje nr. 22
Thomas Wildey

FEBRUAR 1983

. Redaksjon:
Daniel Mcody, Erik Sundby

Grunner for fravar?

-

Hvor ofte har vi ikke h@grt denne set—
ning fra OM's sgtol,

|
Det er et beklagelily faktum at frem-
mpteprosenten er for lav.
I stedet for stille og passivt bare
3 konstatere dette faktum, burde vi
selviglgelig gj¢re noe med dette.

MEM, HVAZ?

Problemet blir imidlertid ikke lpst

bare med &4 stille dette spgrsmilet,

Vi md gigre noe med det. Vi mid bruke
all var fantasi og psykologiske sans
©g helle stille spgrsmilet

HVA KAN VI GI$RE?Y

Farst ma vi imidlertid stille oss
wWet aller viktigste spgsmilet

HVORFOR UTEBLIR EN BROR FRA MPTENE?

Grunnene kan vare flere: helse, alder,
dirlig tid eller rett og slett mang-
lende initiativ.

En bror av v&r losje har 1 forbindel-
se¢ med overgang til en annen losje
pekt pd noen momenter og gitt oss en
alvorlig tankevekker og har samtidig
antydet noen positive tanker som wvi
alie bpgr merke oss.

Etter tiliatelse fra denne bror gjen-
gir vi derfor (med enkelte omarbeid-
elser) dette brevet i sin helhet:

"Kij#re bror Overmester.

Jeg kan ikke annet enn beklage at
jeg har vart sid lite tilstede pa
logemgtene den senere tid. La meg
straks fortelle at det kommer ikke
av at jeg har mistrives pd noe vis,
gller at jeg har begynt & tvile pa
Ordenens formdl og verdi.

' Noen lang og detaljert forklaring om

hvor travelt ieg har hatt det, skal
jeg spare deg for, men litt md jeg
f4 fortelle: Det blir ikke mye tid
£il overs ndr begge ektefeller har
full jobb, begge i skiftarbeid hvor
vi ordner oss slik at en av oss all-

" tid er hjemme ©g passer vdre to

barn. I tillegyg har jeg deltidsarbelid
i Forsvaret, spiller i et orkester,
har vart formann 1 Vel-forening i

to Ar, er kasserer i et grendehus
styre,

Feilen er klar. Jeg har en tendens
til 2 gape over for mye. S4 blir re-
sultatet at det md gid ut over noe,
helst det som er “"frivillig"™, hvor
ingen oppfordrer en personlig om &
g&. COg har man fgrst begynt & ute-
bii fra logempter, har det lett for
4 gli ut.

I mitt tilfelle er det ogsad slik at
jeg har ingen fadder 1 locgen, ganske
langt 4 kjgre,— og alltid alene.
Dette er negative faktorer som jeg
nevner fordi de har nok generell he-
tydning.

Jeg bet meg merke i hva Stor Sire
Erik Evjen skrev fra Storlogemptet
om loger med ned i 30% fremmgte,og
at noe mid gjgres,

Derfor skal jeg ogsé nevne hva som
na har fatt meg til & ta meg sammen.
Rent generelt er det selvsagt min
interesse for Crdenens formil cg
gnsket om scosialt samvar pd dens
premisser. Men mer spesielt er det
utlgsende en hilsen fra Stor Arkivar
bror Erland Plau via min far med
beskjed om & mgte opp. Dessuten bor
det her pi stedet en bror fra en
loge som ligger narmere hjemstedet
mitt. Han har flere ganger tatt kon-
t%kt og spurt om jeg vil vare med

pa mgte,

Forts.neste side.



*'oohar jeg kommot frem i1 oat Je. onl
vrre det Jornufligste for neg o
flytte over 1 Genne loge, slik at
jeg altsé far en bror & reise sam-
men med, og dessuten til en loge

som ligger 53 mye narmere min bysd
enn Sicrtingsgt,2E.

Jeg haiper jeg har forklart &rsaken
til at jeq har falt ifra en stund,
og motivene for na a s¢gke om over-
ganyssertifikat for & bli opptatt

i den nye looen.

Jeg har skrevet langt og detaljert
fordi jeg synes jeg skylder en for-
klaring til en loge scm har tatt sé
vel imoct meg som Thomas Wildey.
Dessuten haper jeg at min enkle for-
telling inneholder noen pocnger av
betydning for den som interesserer
seg for hvorfor noen kan utebli

fra mpter. Jeg kan ikke f& under-
streket nok egentlig betydningen

av & ha en fast person (eller flere)
_m man gar sammen med., Dessuten
hvor fort neoen fravarsdager kan ut—
vikle seg til noe permanent. Da er
en diskret etterlysning kanskje alt
som trenges"
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Gratis adgang - Ta med bekjente

QORDENENS OPPRINNELEE DG UTVIKLING. (9}
Av Arne Gijerberg.

Perspektiver,

Uansett hvilket formal en organisa-
gjon miétte ha, er den avhengig av en
vesentlig fakter: En stabil medlems-
masse med Xontinuerlig tilgang og
fornyelse.

De organisasjoner som i dagens vel-
ferdssamfund synes a ha det enklest,
den nevnte faktor tatt i betraktning,
er vel de forskijellige interesse-
organisasjoner socm tar hand om med-
lemmenes materielle goder i daglig-
livets forskjellige forheold, ocg pas-
ser pa at alle far det de retteligq

talroie . MoA2eiisshapet er et ooioo -

Tt oy ngsivendie behov for de ulin:
vrupper 1 dacens sawxfund og gir orgo-
nisasjonence stabilitet 1 sivel til-
gang pa medlemmcr som ¢gkonomi.

Dette gir resurser og virkemidler til
bruk for de krav som stilles for ved-
likehold og behov,-materielt og
sosialt, _

Ved siden av dette, et genergst sam-
fund som synes 8 ha lagt alt tilrette
for den enkelte, si behovet for ved-
likehold og fornyelse av vart fysiske
"jeg" skuolle vere dekket pd alle mit-
er. Velferdssamfunnet har utviklet
seg slik - kanskje mer bestemncnde
enn tjenende - at enkelimennccket gis
liten eller ingen anledning til & pi-
virke sin egen situasjon.- Eller er
det ikke s1ik?

Alt som er gitt oss for virt daglige
behov av materielle goder er vi na-
turligvis glade for, og denne slutt-
artikkel har da heller ikke til hen-
gikt & rette bebreidelser. La oss
imidlertid ga tilbake og kanskje
filosofere over tidligere tider under
andre forheold hvor det materielle
gikk hand i h&nd med andre verdier,
©og menneskene sto narmere hverandre.

Vi har ocjennom tid sgkt 3 gi et hilde
av 0dd Fellowordenen fra dens sann-
seynlige opprinnelse i England, opp-
rettelsen og fornyelsen av Ordenen i
Amerika av Thomas Wildey, de forskjel-'
lige kriser og milepeler av betydning
for Ordenen ved etablering og lande-
vinninger og frem til siste ngte i
Den Uavhengige Horske Storloge i 1982,

Vi er na kommet til dagens situasjon
med de muligheter var orden har til

a gve innflytelse og pavirkning i den
cetiske utwvikling,

Naturligvis er det fra Ordenens side
et ¢gnske om bred oppslytning og til-
gang av nye medlemmer, men medlems-
skapet i Ordenen stiller wvisse krav
som begrenser tilgangen, Ordenens mal
og oppbygging krever tro og overbe-
visning om de etiske livsverdier som
grunnlag for virt fellesskap. Til-
gangen av medlemmer bygger p& fadder-
skapet fra den enkelte bror og hans
kjennskap til nye s¢kere, og det sier:
seqg selv at ansvaret i forbindelse
med dette gjgr at tilgangen er noe
moderat. Slike krav gjgpr imidlertid
at vi oppnar den ngdvendige kvalitet
i vir medlemsmasse for den videre ut-
vikling av Ordenen.

La oss ga tilbake til tidspunktet om-~
kring Ordenens spede begynnelse i
Amerika og se hva Thomas Wildey hadde
av resurser o virkemidler for & kun-
ne iverksette og gjennomfgre de ideer
han vert med pd & utvikle i England. - .



Eiter historien & dgmme var dette 53
sparsonmt som det kunne vzre. Han had-
de intet av det skrevne verk om
Ordenen ned segq, men som historien
beretter: "..sd hadde Ordenen utstyrt
ham med passord, hiandgrep og gradtegn”
som et brukbart virkemiddel og verk-
tgy som grunnlag for en organisasjon
som gjcennom erene skulle bli verdens-
omfattende.

Som resurs hadde han de 4 brgdre og
seg selv & stole pd slik at ideen lot
Eed realisere,

IrbEgynnclsen var ganske sikkert
hjelpearbeidet og de elendige sosiale
forhold som var uwtgangspunktet for
grunnleggelsen. De rituelle handlinger
i selve siartfasen og begynnertiden
var nok av primitiv art og besto an-
tagelig bare av hva Thomas Wildey selw
husiet av det uskrevne og hemmelige

v .

Etterhvert kom imidlertid ogsi det
rituelle arbeide inn i ordnede former
med de forskjellige grader. Enm del var
en overigring av de forskjellige gra~
der fra Manchester Unity, men ogsi

nye eller omarbeidede grader som til-
skrives et samarbeid mellom Thomas
Wildey og John Pawson Entwisle.

Den fgrste tiden var s3ledes det ritu-
e¢lle arbeide med de forskijellige gra-
de; en sammenblanding av var loge og
leirgrader, og fgrst i 1829 kom dette
arbeide inn i ordnede forhold. Vegd
grunnleggelsen av selve leirarbeidet
ble gradene fordelt til den form som
de ialt vesentlig har idag.

09 nettopp ved denne skillevei tror

2t at det kom fart 1 Ordenens etis-~
keTarbeide. Dette kommer sikkert og-
s& av de erfaringer Thomas Wildey
hadde fra England, - at Ordenen si
langt fra skulle vare bare hijelpe-
organisasjon for brgdre, men mer en
Organisasjon som sto i samsvar med det
overordene midl: "Vennskap - Kjarlighet
og Sannhet", og ngdvendigheten av en
Irituell og omfattende ordensbelaring
som pdvirkning i etisk betydning.

Vi vet at Storlogen for Maryland ble
stiftet den 22, februar 1821, men
etterhvert som Ordenen fikk fotfeste
i de forskjellige stater med. sin egen
Storloge, ble det ne¢dvendig & forene
dette under en felles administrativ
enhet: Den Nasjonale Amerikanske Stor-
loge som ble instituert den 15.3januar
1825. I dennes segql er innprentet det
budskap som Thomas Wildey ga +il
Crdenen: "vi befaler dere i bespgke de
syke, hjelpe de trengende, begrave de
dgde ©g oppdra de foreldrelpgse."

1
L
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Vart rituelle arbeige har til alle
tider hatt preo av dette pibud som er
det arbeidsgrunnlag som Crdcenen be-
Xienner seg til.
La meg ogsa legge til at vart skrevne
verk - ritualene - har siden sin opp-
rinnelse, bare hatt revisjon i 1842
og 1B83, s& det er naturlig at Orden-
ens identitet mi bzxre preg av dette,

Hva kan si& irsaken vzre til at Ordcner
gjennom alle disse Ar ikke har latt
sey pavirke av de forskjellige strgm-
ninger og endringer i vart samfund,
men holder sin kurs mot milet uten
liberalizsering? Tross mange krav om
endringer i stil og bel=zring, om mer
apenhet om dens interne handlinger og
mer frihet for utenforstaende til a
komme inn, si beholder den sin -
"terskel” som et absclutt krav for
medlemsskap og identitet.

La oss ganske kort bare konstatere at
n&r en organisasjon som i mer enn 1&0
&r har gjennomgatt kriger, borger-
kriger og samfundsendringer som har
gatt imot dens system cog crganisasjon,
beviser vel dette at den sa absolutt
er levedyktig, uansett de strpmninger
som matte komme.

Var orden bygger pi etiske prinsipper
hvis opprinnelse ligger langt tilbake
i tiden. De er fortsatt barende verdi~
normer og har ikke endret seg med ut-
viklingen som har preget de forskjel-,
lige tidsepoker.

Enkeltpersoner har hatt og har fort- !
satt disse prinsipper som grunnlag

for hele sin eksistens, og organisa-
gjoner har dem som samlende m3l i en
verdensomfattende betydning for mel-
lomfolkelig forstielse.- 0dd Fellow
ordenen er en av dem,

1 et velferdssamfund med alle former
for materielle goder, synes behovet
for vedlikeheld og fornyelse av de
&ndelige verdier for mange & ha gatt
i glemmeboken. 0dd Fellowordenen har
gjenncm sine rituelle handlinger og
etiske bel@ringer et tilbud for s&-
vel wvedlikeheld som fornyelse.

Det star til dagens medlemmer og ut-
vikle og bevare de former som Ordenen
trofast har fulgt i alle ar, og et

det s¢rges for-en tilgang til Orxdenene
vekst som gir hap for fremtiden.

Mennesker er sa forskjellige,- sikkert
ogsa i1 vAr egen organisasjon. Enkelte
lar seqg lett innordne og fgler seg
tilrette 4 vArt samfund. De larer og ',
forstar av omgang og system, mens |
andre har visse vaensker med a finne
seg tilrette i dette mgnster.



Vi eldre brgdre som gjennom mangoe ar
har hatt glede av vart leogeliv,
burde wvi ikke krysse vire spar og
tenke tilbake ndr vi na er pa veil
"h@gstens tid". Hwva har i lart og
hvilke erfaringer har vi hgstet?-
Sikkert ikke fa. Men har vi maktet
& formidle noc av det som gjennom ar
har wert en vesentlig del av vart
1iv? Har nye brgdre som s@Xer Logen
fatt ta del i disse wvire erfaringer
om hvordan og hvorfor?

me i

En leoges fremgang og trivsel er sa-
viget intet arbeide for embedskol-
legiet alene, men cr avhengiyg av ngd-
vendig ilnnsats av alle bredre for
fellesskapet. Brydrene representerxer
noc hver for seg i dette fellesskapet.,
oy dette "noe" kan vare verdifull
kraft i det oppbyggende arkeide.

F -stdelsen av Ordenens grunnprinsip-
per, videreformidiing til nye brgdre
0g praktisering av dem ute i hver-
dagen, or den ngdvendige faktor ute

i samfundet for at Ordenen skal vokse
Dg gro.

Vi kan alle vzre en Thomas Wildey -
Jancs Ridgely — Schuyler Colfaxe -
J.F.Morse — Peotrus Bever sller en

Sam Johnson - seom 2lle nd er hiotoria
g var ledende personligheter 1 for-
skjcllige tidsepoker pd en eller an-—
nen "utpost"i Ordenen, men vi kan
vaere med 4 hjelpe til sd "{otefarcne"
ctter dem ikke yiskes ut,

Den lerdom disse ga oss er cksempler
pa at det nytter, og at vi md gigre
vart for at Ordenens historie blir

¢ rettholdt, fornyet og utvidet til
d®t som pionerene gjennom tidenc har
gnsket den skulle bBli,

I £id cg avstand er det langt mellom
havnekneipen "The Seven Stars” i
Baltimore og til dagens logelokaler,
men den innvendige form og atmosfazre
fra den f¢rste tid er fortsatt til-
stede. La den da agsa vare et incita-
ment til &4 fortsette i plonerencs
sper. Det mA til enhver tid vare
kvalitet i wart progressive arbeide,
og jeq tillater meg & gjenta hva Eks,
Sior Sire Arne Espelund s3 ofte inn-
prentet brgdrene: "La oss skynde oss,
men Jangsome, "

La meg 1 all beskjedenhet legge til:
"aldri stanse,— alltid sgke,—- finne
nye vejier."

i =l ]

Med denne 9. artikkel 1 serien
ORDENENS OFPRINHNELSE OC UTVIELIMNG

har brer hrne Gjerberg fulligrt

5in serie.

TW=-nytt og brgdrene takier forfatteren
for en interessant og larerik serie.

Redaksjonen

*

Losjenotiser

OB FELLOW-HIEMMET

Retingelser for tildeling av
leiligheter: ]

1. B¢kerne ma varc normalt
friske mennesker 1 en alder
av 55 ir og derover.

Dog kan de ogsa vare ulgre
som er kommet ut av arbeids-
livet uten & vaere svyvke i den
forstand at de ma ha sarlig
pleie eller tilsyn.

2. Rett til bolig her bare med-
lemmer av Odd Fellow- oy
RBebekkelosjor 1 Os=slo,

Nar det gjclder cktepar, nmi

den ene vaere ordensmedlem,

3. S¢gknad om tildeling av lei-
lighet sendes styrct for 0d4d ]
Fellow-hjemmet ved forretnings-
fpreren.

——conlooo-—- l
I Bestemmelsene er under rovi-

sjon da sgkermassen pa to-roms
leiligheter er laverc onn
gnskelig.

Frseeneme Thomas Wildey



