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LOGENS EMBEDSMENN FOR PERIODEN 1989 - 1991a

STORREPRESENTANT Bjern Schau

EKS OVERMESTER Oddvar Follestad
OVERMESTER Svein Solberg
UNDERMESTRR Bjern Gredtlian
SEKRETER Svein T. Heraanasn
KASSERER Reidar Sanuslssn
SKATTHESTER Bjern Blergan
CERENONIKESTER Jarn Larsen

KAPELLAN Peor Hamasr Kristlansen
INSPEKT®R Jan Elrik Sterksxasn
INDRE VAKT Trond Westad

YTRE VAKT Jan Willy Eriksen
ARKIVAR Erik Rehrt Sundby

Finn Gredtliaen
Tore Lundberyg
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O B HOYRE ASS. Leif Dabarite

O N VENSTRE ASS. Kaut Iver Grenli

U M HEBYRE ASS. Ivar Schaldt

U M VENSTRE AS5S3. Lalf Bjarke

¢ M HOYRE ASS. Fridtjov Huaeby

C K VENSTRE ASS. .

Ragnar Nybro

M@GTEPROGRAM VAREN 1991

15.1 19.30 A 0 Arbm. 0+ (Galla) Arsdag
22,1 19,30 B 0 40 Ve.Ju. (Galla)
29.1 19.30 C 0 Arbm.
2 Arbm. Regnskap Rapport nevnder
12,2 19.00 Sosialaften
19,2 19.30 B 0 Arbm. =+ Eks OM Aften
26.2 1930 C 0 Arbm,
28.2 19.30 0 Arbm. -+ BESOK HOS 018 VARNA, MOSS
12.3 19,30 C 0 Arbm. Privatnevndens aften

19.3 19.30 A 0 Arbm. -+ Bessk fra D10 St.Halvard og G32 Viken
9.4 19.30 Grgnne 5al Venneaften ;
16.4 19.30 A 0+ (Galla) ¢
23.4 19,30 B 0 Arbm, =+ (Galla)

26.- 28.4 Besgk Ira 137 Thomas Wildey, Fredericia
30.4 1930 C Klba, Fd,

14.5 19.30 A 0 Arbm, -+

21,5 19.30 B 0 25 Ve.Ju. {(Galla) = 1L.N.

28.5 1930 C O Arbm. ® 2N, + V.

11.6 Sommermste m/damer




TW -nytt

Igjen et ar pa hell. Vi er pd vandring mot et nytt ar og har lagt dret
1990 bak oss og gar inn i en uviss framtid. Det er vel like naturlig for
enkeltmennesket som for organisasjoner & stanse opp og ta et
tilbukeblikk og summere opp hva vi har utrettet og hvilket resultat vi
kun ta med oss inn i Aret som er i emning.

Vi har tidligere behandlet problemet om tilgang av nye krefter til logen,

.si‘a den til enhver tid kan bygge videre pd en stabil medlems-masse. Det
sier seg ogsh sely, at hvis vi gnsker & holde den intakt, og med skende
tilgang, ma vi gi medlemmene en tilfredsstillende innfgring og belwring
i vart rituelle arbeide. Det er vart rituelle arbeide som er den byggende
faktor i Ordensarbeidet, si erfaringene fra dette kan bringes ut i
hverdagen av bradrene. Inntrykket av og om dette far du ikke bare ved
enkelte bessk, men ved 4 felge de forskjellige grad-passeringene vil
innholdet hver gang virke nytt og fornyende og vzre en styrke til &
mate hverdagen. Ved siden av dette et hyggelig samvier med bradrene
i ettermptene i en friere form enn haytiden i logesalen. Allikevel skal
ettermstene ha stil og begrensning i en hyggelig atmo-sfere som
utvikler apenhet og tillit mellom bradrene.

I begynnelsen av oktober ble br. Reidar Samuelsen tildelt veteran-
juvelen for 25 ars trofast medlemskap i Ordenen. Tildelingen ble fore-
tatt av logens storrepresentant Arnfin Evjen, som i sin tale takket
veteranen for at han vendte tilbake til logen etter et noe lengre fra-
vier. Br. Samuelsen kvitterte i sin takketale med at behovet for opp-
metet i logen, og omgang med breédrene, gjorde at han sakte tilbake.

Ni er det vel ikke alltid at oppmeteprotokeilen gir et tilfredsstillende
. resultat, men den er under enhver omstendighet en opplysende faktor
om interesseomridet som logen har og som den evner & formidle:
Fra september 1989 til september 1990 viser protokollen at logen i
gjennomsnitt har hatt et oppmete pi 42,3%, som gir oppmste av 44
bradre pr. logedag. | denne beregning er ikke klubbaftener tatt med.
Dette er vel ikke dramatisk dartige tall, men burde vart bedre med et
medlemstall pd 107,
La meg ogsh ta med at logen i innevaerende ar har innviet 4 nye bradre
og at vi har § seknader om opptagelse i logen. Dette tyder pd at
interessen for Ordensarbeidet er gkende, og at logen far en travel tid
i iret som kommer,




Vi har gjennom de senere uker oppholdt oss i forventningens tid

. Advent - og bva den stir for med sitt klimaks § julens heytid og hva
det nye Aret vil bringe. Jeg har intet "lssen” for et bedre oppmete, men
jeg tror at dette kan bedres ved en kontakt med de som gjennom en tid
har viert fraveerende. Grunnene for dette kan sikkert vaere muange, men
formodent)ig ikke ulpselig.

KJAZRE BROR: Har du vanskeligheter med transport, s kan sikkert
logens bredre finne en utvei, s3 du kan bli hentet og etier megtets slutt

bli kjert hjem igjen. S& hvis du har vanskeligheter pa grunn av alder,
ferlighet, eller er engstelig for & bevege deg ute i sene hast- og vinter- ‘
aftener: ring br. Undermester eller en anpen av brgdrene og snakk om
prublemet sh logen han medvirke til at du kan delta i et tevende og
avhoblende samvar med logens bredre.

Og til alle logens bredre: La oss ta et krafttak i det nye &r for & vinn
tilbuhe flest mulig av de bredre som i tid har vart fraverende. V
trenger et fulltallig fellesskap i utviklingen av vart overordnede mal,
Du som leser dette, og vet med deg selv at det er lenge siden du var i
logen, gjer det du kan for & mete. Vi vil sa gjerne se deg igjen. Din
plass har sttt tom og vi savner deg. Vi telter ikke dager o uker du
har s@rt borte, men al du ssker tilbake.

VELKOMMEN SKAL DU VARE!

Og ti! dere trofast metende bredre: Kjenner dere tif bredre som ikke
har viert i logen pd en stund, og dere bor i hans nzrhet, ta kontakt
med ham og her om dere kan vere til hjelp f.eks. ved & benytte felles
trunsport.

KOMMER DU BROR?

Vi mermer oss igien jul og alt hva den bringer med seg. En ferjulstid
som vel er like tradisjonsbundet som selve julen. Med alt strev sem
tillipger var materielle hverdag. La g med det. Jeg skal savisst ikke
helle malurt i gledesbegeret da jeg antar at dette med ferjulstid og
strevet for juleheytiden er et uutryddelig fenomen i seg sely, Ogsd tatt
i betrakining at etter forrige juls strev og mas Tovet vi hverandre:
“Nei. neste jul skal vi ta det helt enkelt”. Det blir allikevel som
tidtigere. La meg til slutt bare minne om at vi i juletiden og mot det ./
nye ar fegger merketiden bak oss. 1 disse forventningens tider endrer
Moder Jord sin kurve og vi Tar Igjen lys og varme. Ikke bare i hépet
om ‘ir og sommer med sol og varme, men ogsd i betydningen om
Ordenens overordnede mal i det nye ar, som kan bringes ut i en tung
og tom hverdag. Med fremtiden | sikte ligger saledes ogsa vart mal tett

£

opp til julens mal eg mening: Fred - Forsoning - Medmenneskelighet.
GOD JUL TIL LOGENS BRADRE MED FAMILIER!

Georg.



OVERMESTERS SPALTE

Kjivre bror, ‘

Niir nit julen og dens hgytid stir for déren, inneberer det ogsd at en
ay haosttermin gir mot slutten, og jeg vil se litt bakover pi det arbeide
som er utfert denne heosten - sammenholdt med de planer og tanker
embedskollegiet hadde ved innledningen til denne terminen,

Forst og fremst hadde vi tanker om & arbeide for Logens styrkelse
og vkspansjon. En vellykket venneaften i varterminen skulle folges opp.
Videre skulle vi dra konklusjoner av de diskusjoner og erfaringer Nemnd
for Styrkelse og Ekspansjon hadde gjort.

Mange deltok aktivt og engasjert i dette arbeidet, noe som
bekrefter antagelsen om at mange er opptatt av Logen og Ordenen og
hva vi kan gjgre for at alle skal trives, og for at vi skal bli enda flere,

Det er mitt inntrykk at de informasjonsmgter som ble arrangert - for
nye brpdre og de som nettopp har fitt nye grader - var meget
vellykkete og l®rerike. Forhdpentlig bidro disse mgtene til at de nye
bredre fikk stgrre innsikt i og forstdelse for gradene og den symbolikk
som deri forsgkes uttrykt. Ogsi de "eldre”™ bradre som instruerte eller
deltok hadde glede og nytte av disse mgtene. Ikke bare lwerte brgdrene
hverandre bedre & kjenne, men alle vi "eldre” lmrte & se oss selv og
Ordenen fra "lzrlingenes” standpunkt.

Med den erfaring vi har gjort med denne informasjonen, ligger
en klar forpliktelse pi de respektive embedsmenn 4 felge opp med
informasjon etter hvert som vi har nye innvielser eller gradspasseringer,

Soknaden til Logen har vert gledelig stor denne terminen, stgrre

enn pa fenge. Ni ma vi bare ikke sld oss til ro og vere fornsyde med
resultatene, men fortsatt arbeide for flere seknader.
Det er mitt hip om at vi bar lykkes i hvertfall delvis i vire bestrebelser
for i ske forstielsen for Logen og Ordenen og for ekt trivsel. Det er
imidlertid opp til DEG og hver enkelt bror: Mt pa vire logekvelder,
gi utirykk for dine meninger og vis oss andre i praksis hvordan trivsel
skapes og spres.

Med dette julesnsket for Logen, vil jeg anske deg og din familie en
riktig GOD JUL!

Med broderlig hilsen i V. K. & §,

Svein Solberg
oM



KLUBBAFTEN MED PR-DISPUTAS

Ingen av vidre brgdre kan ha unngdtt & legge merke til at Nemnden for
Logens styrkelse og Ekspansjon har verl ekstra synlig i terrenget det
siste dret. For det [orste gnsker vi & styrke fremmetet og bedre rekrut-
teringen til vdr egen loge. Samtidig stdr Ordenen overfor en star utford-
ring ndr det gfelder & markere seg og sikre fortsatt vekst og fremgang.

Vi lever i et saumfunn der mange
organisasjoner og aktivitetstilbud
mfi konkwitere om folks stadig
knuappere tid. (Paradeoksalt nok!)
For & vinne fram i denne konkur-
ransen mi man pd en eller annen
mite "markedsfare” seg, og DET
har vel ikke viert Odd Fellow-
Ordenens sterkeste side?

Pi vir klubbaften den 24, april i
regi av Nemnder Tfor Logens
Styrkelse og Ekspansjon, kom man
s vidt inn pA detie emnet, men
tiden ble for knapp,. Spesielt hadde
Eks.Stor Sire Erik Evjen snsket &
kommentere Ordenens PR-arbeide
pd en mer utfyllende mite. Vir
klubbaften den 23. oktober ble
siledes lagt opp som en "disputas”
der Eks.Om, Kire Granli stilte
Eks.Stor Sire spgrs-midl  om
"profileringen” av vir Orden.

Kare Granli innledet tmed A sperre
generelt om  det  virkelig  er
nsdvendig & drive "misjon” for
Qdd Fellow-Ordenen, og han
besvarte sporsmilet selv ved &
gjengi Erik Evjens hovedpoeng fra
hans tale etier tildelingen av 40
Ars Veteranjuvelen { var; Odd
Fellow-Ordenens idealer tilfarer
den enkeltes liv umistelige verdier,
og vi mh aldri gi opp troen pé

- og hiipet om - en bedre verden.
Nettapp i vir tid er ensomhet op
rotloshet et stort problem for
mange, og Kire Granli siterte
professor Preben Munthe fra en
artikkel i ATtenposten: Velferds-
staten er i krise, og ensomhets-

felelsen  blant  de  omsorgs-
trengende tyder pd at sumflunnet,
til tross for godt utbygde sosiale
institnsjoner, er i ferd med & bli
kaldt og upersonlig. Kallektivisme
forer til isolasjon, og i en slik
verder skulle man tro at det var
den aller beste grobuns for Odd
Fellows Lxre om vennskap og
kjzrlighet.

Men det hjelper ikke 4 ha gode
varer pi lager dersom "markedet”
ikke vet at de finnes. For var
Orden er dette en vanskelig ut-
fordring: Vi mi rope hgyere for
4 bli hert, men samtidig vise
diskresjon for & bevare vart sar-
preg og vhr identitet som en lukket
Orden.

Det forste spsrsmalet til Erik
Evjen tok utgangspunkt i br.
Sekretmrs litt oppsiktsvekkende
overskrift i annonseringen av vir
klubbaften i forripe TW-NYTT:
"Roper vi hpyt nok?" Ville Odd
Fellow-bladet kunne bruke en sé-
vidt “frisk" overskrift pi en
artikkel om samme emne?

Evjen svarte at nettopp Odd
Fellow - bladets redaktsr var meget
opptatt av det ansvaret han har
for vart viktigste informasjons-
organ, og at han ikke ville nale
med & bruke en litt provoserende
overskrift dersom det var hen-
siktsmessig. Ikke bare Odd Fellow-
bladet, men pressen generelt, er et
mepet viktig medivm ndr det
gielder & gjore Ordenens positive
sosiale innsats kjent, og den videre



gjelder & gjore Ordenens positive
sosiale innsats kjent, og den videre
disalogen mellom de to nestorer tok
for seg dette emnet generelt. Erik
Evien papekte at lokalpressen
mange steder i landet er en meget
god sigttespiller, men hovedstads-
pressen er pifallende lite inter-
essert i "hyggelige” innslag om
Ordenens  arbeide i det godes
tjeneste. Imidlertid er Ordenens
ledelse meget opptatt av & drive et
planmessig  informasjonsarbeide
over{or media.

Virt utadvendte sosiale arbeide ble
et viktig tema i den videre
debatten, spesielt vitle Kire Granli
vite. om (Odd Fellow Ordenen i
fremtiden kunne vurdere sterre
aksjoner hvor man samler inn
penger utenfor vire egne rekker.
Dette kunne skape positiv PR og
fA flere ti! 4 interessere seg for
virt Ordensarbeide. Erik Evien
ad-varte mot en utvikling i retning
av Lions og Rotarys virksomhet, og
han hipet at man slapp 3 se lodd-
selgere oppmarsjert pi  platiet
utenfor Stortingsgaten 28!

Man vil siledes primezrt satse pa
innsamlingsarbeide hvor Ordenens
egne medlemmer skaffer til veie
midler, men vedtak gjort pa Stor-
logemstet i sommer medfarer en
viss oppmyking pd dette punktet:
Det kan for det férste arrangeres
tilstelninger til inntekt for virt
sosiale arbeide der utenforstiende
inviteres tit & delta. For det andre
kan logene delta i storre innsam-
linger og aksjoner i Ordenens
navn, sifremt det i begge tilfeller
er godkjent av Stor Sire.

1 den pafslgende plenumsdebatt ble
de nye retningsltinjene for utad-
vendt arbeide i Ordenens navn et
viktiy hovedpoeng, Overmester
Svein Solberg var bide glad Tor og

overrasket over de nye reglene, og
han ytret ¢t meget sterkt gnske om
at dette ble gjort kjent for
Ordensenhetene si  snart som
mulig. Eks.Stor Sire minnet om det
store  arbeidspress  Storlogens
embedsmenn opplever, men Kunne
love at endringene vill¢ bli kunn-
gjort, Eks.OM Bjarn Schayv mente
at Odd Fellow-bladet mitte vaere
et velegnet organ for en omtale av
de nye retningslinjene,

Storrepr. Arnfin Evjen kom i flere
innlegg inn p4 Ordenens ansvar for
4 instruere den enkelte bror om
hva man kan fortelle ipent om vir
Orden, da verdifull informasjon
kan tilflyte omverdenen gjennom
samtaler med dem man emgdes i
nermiljset.

Debatten viste sdledes at PR-
arbeidet bpr drives opp pa to ulike
nivier: P4 samfunnsplanet gjennom
medias omtale av viirt sosiale
engasejment og pé individniva ved
hjelp av den enkelte bror - sem
nok er litt for anonym utad i frykt
for 4 si for meget!

Mange gode innlegg i debatten
viste at bradrene er meget opptatt
av logens og Ordenens vekst og
fremme, og et av aftenens mest
engasjerte innlegg ble fremfeart av
Knut Firmann, godt stattet av Eks,
OM Erland Plau. Firmann ga ut-
trykk for stor takknemlighet over
A4 veere med i vadr krets, og han
hipet vi ville bevare var identitet
og vart serpreg ogsd i fremtiden.
Karl Erik Bastiansen formulerie
syntesen mellom utadvendt PR-
arbeide og behovet for i beskytte
vare spesielle former pi folgende
tankevekkende mite:

-La oss gd aktivt ut A
fortelle at vi [KKE er en
organisasjon!




Kanskje er det mettopp her
nokkelen ligger i fremtiden: Vi mi
profilere o0ss som et spesielt
broderskap og markere at Ordenen
er noe annet enn eksempelvis
Rotary eller Lions. Dersom vi
bevurer virt sierpreg og vir identi-
tet op "markedsferer® mystikken
og swrpreget fremfor & hverdags-
liggjore Odd Fellow Ordenen, har
vi hiap om fortsatt vekst og
ekspansjon. Vi mi lere oss A rope
riktig - og nedvendigvis ikke hayt-
om vir Ordens verdifulle virke og
innhold,

Sekretaer.

ORDENENS HOYESTE LEDELSE:

I september i dr ble den drlige
Suveren Stor Logesamling avholdt
i Nashville, Tennessee.

Valgt som nye ledere ble:

Sov. Grand Master:

Robert Irving, California og
I.ARA, President Lucy Compion,
Georgia.

Valgperioden { .S A. , sdvel i
Stor-Logen som § loger og leire er
12 mdneder.

EE.

HVOR LENGE - ?

Et stri i vind. En ternes vingekast.
Hvor lenge vil visjonen vare ved?
Hvor mange slektledd ennue vil fa
se

en timotei som ikke er av plast?

Ma synet kanskje tidsnok holdes
fast?
Er dette ting det allerede haster
med?
Er roen det som virkelig har hast?

Fremdeles er det der. Vi har en
frist

far alt som flyr, er automatpilot,
og alt som ser, er datamaskinist.

Fremdeles kan vi [a oss gjennom-
trenge
av stri og terne. Vi kan ta imot
den néde som er norsk natur, Hvor
fenge?

André Bjerke




Eks. Stor Sire Erik Evjens tale ved installasjon av E.M. i Loge/Leirn

OM FREMM@TE | LOGE/LEIR

E1 problem som mange Ordens-enheter har & kjempe med, er at
(remmmpteprosenten er for lav. Dette gielder ikke alle, vi har loger
som man kan vise til nesten 100%. Men dette er Tor det meste nye
loger, som har gjennomsnittlig yngre bradre i sine rekker. De har
ennu ikke Fitt alle de eldre bredre som har vanskelig for & mote p.g.a.
sykdom eller andre ting som felger med hey alder. De loger som jeg
snakker om nu, er der hvor prosenten ligger under 50, jo endog ned til
henimot 30. Og her trengs det 4 gjere noget.

Deite problemet har Ordenen alltid
slitt med. Jeg har dog fslelsen av
at delte svinpger sterkt; det gar i
balgegang.

Jeg loler meg sikker pi at alle
medlemmer ¢r opptatt av dette
spersmil, det ser jeg bl.a. av
innleggene i de lokale logeblader.
Jeg er sikker pd at alle OM/HP
og deres ELM, studerer dette spers-
mil neye, forsdaker & planlegge
kampanjer for & rette pi
forholdene nér man Faler seg pd
bunnen av en belgedal.

[ Storlogen har vi stadig spers-
miilet under observasjon. Det er
lite vi kan gjere, annet enn &
tilrettelegge  de  hjelpemidler
Ordeasenhetene har behov for, sé
som (oredrag, vtgivelse av brosjy-
rer, pi impulser i smb artikler i
Odd Fellow-bladet, svare pa alle
sporsmal som daglig kommer til
kanselliet  osv.  Logene  har
nemndene for styrkelse og ekspan-
sjon som hele tiden (forhipent-
ligvis) arbeider med saken,

Men vansett Storfogens arbeide,
ligger det  tit  hver enkelt
Ordensenhet 4 finne grunnen til
labert fremmele.

Jep kan se 2 vesentlige drsaker,
som vi alltid kommer tilbake til:

l: Er matene givende nok til 4
tilfredsstille bradrenes seken?

2. Er bradrene interessert nok i
sine bredres ve og vel?

Nir det gjelder larste sparsmil,
det som gjelder selve Logemdtene,
sh er det ikke innholdet i ritualene
det er noe i veien med. De har
virket fra historisk tid, og har
bestatt sin preve, og de vil for-
hapentligvis heller ikke noensinne
bli forandret, De bredre som ikke
har noen felelse for det budskapet
som disse ritnaler gir oss, vil for-
svinne av seg selv, disse bradre kan
vi ikke gjore noe for. Men alle de
andre da, hvorfor svikter de?

Svaret pd dette tror jeg ma bli at
vi mi begynne med logemeatene og
fremfoerelsen av  ritwalene, Er
embedsmennene gode nok, mater
de vel forberedt til mptene, furer
de over hele programmet med en
"harelabb” for & bli fortest mulig
ferdig?

Enhver far svare for seg sely. E.M.
skal alltid ha Tor eye hva brédrene
soker; nemlig fred i sjelen, ro i
nervene, falelsen av V. K, opg 8.,
som alltid skal herske i Logen.
Dette er store krav til E.M., men
det er jo dette de har aviagt lefte
pa at brodrene skal f3, slik som



det blir gjentatt i Logen aften
etter aften. Gjar vi alle nok? Vi
hir alte den samme plikt. Et
gammelt ordtak er si betegnende
her synes jeg:

"Man kan abltid lede sin hest til
vanntroan, men man kan ikke tvinge
hesten il & drikke.”

Ja, er ikke dette bildet godt? Det
er altsii ikke din sak &4 (& hesten
tit & drikke, men du mé gjere alt
for o £ den "terst”.

Saledes ogsi med bradrene; du skal
tkke bare anmode eller presse
brodrene til & komme i Logen, men
du mit simpelthen legge det slik
til rette for dem at de blir "terste”
ctter & komme pd metene, Tor & T
den stette de trenger i sitt daglige
liv. Og her md E.M. kjenne sine
opppaver, forberede seg til frem-
forelsen av ritualene, passe ph at
spillene blir sikkert, vakkert og
grundig fremlort, At alle legger
fslelse i fremigringen av ritealer
og roller, virke sikre og rolige; gi
det innteykk av at hvert ord som
sies er henvendt til hver enkelt
bror som sitter i salen, ikke bare
resepienden. C.M.s oppgave i denne
forbindelse er det vel ikke
nedvendig & komme Inn pa her og
ni.

Altsi, Embedsmenn: Gjer bradrene
“tarste” ved god fremfarelse og
planlegging.

Det  andre sporsmblet er om
brodrene gjor sin plikt, og her
mener jeg samtlige bradre. Er de
tilstrekkelig  interessert, imete-
kommende, hjelpsomme, dpne,
velvillig innstilt til sine bradre?
Hyordan blic de tatt imot pi
molene, er det (for meget) klikk-
vesen @ Logene, blir de spurt om
de trenger hjelp til lorstielse av
ritualer feks, eller om de har

private problemer, Kkort sagt,
hvordan praktiseres vennskapet?
Dette sparsmilet er si viktig, at
hver og ¢n av oss md stille det til
oss selv. Gjor du nok, gjer jeg
nok, gjer vi alle det vi makter for
4 gjeare vire bredre "tgrste”, slik
at de faler Logen/ Leiren som siit
vanningssted?

Dette var noen tanker jep hadde
lyst til & fremflare ndr jep & dag er
hos dere, og dere har [{tt nye
E.M. innstallert.

Lykke til med de nye E.M.!

Y1 GRATULERER

tvar Schmidt
50 4r 19.12.90

Tore Lundberg
60 ir 29.01.91
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LESERINNLEGG:
Hr. Redakteur!

[ den grad De
publikasjon, vil

tar inn ANONYME leserinnlegg i Deres utmerkede
undertegnede fi knytte noen fi ord til den sierdeles

veliykkede utflukten tit Loge Oseberg i Tensberg den 19. november:

Det ¢r ualltid en inspirerende og
interessant opplevelse 4 bespke en
annen loge, og denne gangen fikk
vi overviere en meget vakker og
perfekt gjennomiart gradpassering,
Den gamle herskapsvillaen hvor
0dd Fellow i Tensberg holder til,
har et eksklusivt "chates” - preg, og
vakkert dekket langbord til 70
personer og servering av nydelig
fersk luks, dannet en stilfull og
verdig ramme om denne spesielle
logeaftenen.

Undertegnende (stadig anonyme)
deltager vil sterkt oppfordre alle
yngre logebragdre til 4 benytte
ferste anledning til & besgke en
annen loge - det er som sagt sveert
lererikt og hyggelig, og man blir
kjent med nye logebrgdre, Takk til
br. Overmester og alle involverte
bredre for at Tansbergturen ble en
realitet - slikt ber gjentas!

Men, hr, Redakteur, egentlig var
hovedhensikten med dette lille inn-
legy & gi var joviale og alltid like
oppmerksomme Undermester en
ekstru anerkjennelse, Vi forlot jo
Tonsberg ganske sent, nwermere
kl.23. Efter s& mange inntrykk og
opplevelser (vi hadde jo for gvrig
par sma kollisjoner pi veien
nedover, uten at dette skal veere
noen kritikk av vir utmerkede
sjafor og logebror! Nesten gratis

buss var for évrig ordnet av br.
Eks.OM Jan Erik Johansen) -
altsd: Etter sii munge opplevelser
kunne wman lett henfalle tl en
tilfreds desighet, men dengang el.
Br. Undermester tryltet frem
rykende varm kaffe og utsskt
konfekt, og mest imponerende av
alt: En 2 liters TV-Kaone med
kirsebwrliker! Hey stemning og
allsang like til vi "gikk i ma)" pa
Riadhusplassen langt over midnatt,
Br., Sekretiers spontane omdiktning
av "Takk for maten"-sangen: "I
denne bussen er vi hjemme" - viser
at hyggelig sosialt miljo er vir
Loges spesialitet,

Takk nok en gang tif br. Under-
mester, arrangerende embedsmenn
og bredre og til komfortabel bld
Mercedes, DF 64568, fra Bertel O.
Steen,

Med broderlig hilsen i V. K. og S,
Anonym deltager.

PS.:Dersom De, br. Redakteur,
honorerer leserinnlegg | Deres
utmerkede avis, kan De sende
belgpet til BROR SEKRETZER,
som STRAKS OG UTEN OPP-
HOLD vil formidle piskjonnelsen
til rette vedkommende.



