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	HANDLINGSPLAN FOR PERIODEN 2025 – 2027

	

	Handlingsplanen er forankret i Storlogen og Distrikt nr 2 sine langtidsplaner for samme periode. 
Planen er forankret i våre lover, ritualer, nummererte sirkulærer og andre administrative bestemmelser.

	

	VISJON:

	

	Videreføre Odd Fellow ordenen sine verdier og menneskesyn om Vennskap, Kjærlighet og Sannhet

	Øke medlemstallet - rekruttere yngre medlemmer, 
samt kontakte brødre som ikke har vært i Logen på en stund.

	Øke fremmøteprosenten

	Tilstrebe inkluderende og engasjerende aktiviteter

	

	STRATEGI:

	

	Generelt; fremsnakke Odd Fellow ordenen sine verdier og holdninger

	Spesielt; lære opp og utvikle nye brødre i Odd Fellow ordenens verdier og holdninger

	Stimulere brødre til å verve medlemmer

	Avholde innholdsrike, interessante møter både i logesalen og på ettermøtet


	

	PLAN /TILTAK:

	

	Handlingsplanen har 5 hovedmål med undermål og tiltak.

	

	1. STYRKELSE OG EKSPANSJON

	2. ETISK INNHOLD

	3. LOGEMØTET

	4. ETTERMØTET

	5. SOSIAL PROFIL







	

	

	1.     STYRKELSE OG EKSPANSJON

	Målsetting:

	-          Øke medlemstallet med netto 10 % i planperioden

	-          Øke fremmøteprosenten til 60%

	Tiltak:

	OM skal oppfordre brødrene til å invitere venner med i logen,
 ønsker også å invitere venner på de fleste sosialaftene

	 Det legges inn jevnlige klubbaften / venneaften i tillegg til innvielser/forfremmelser og faste sosiale fester

	 Nemd for Styrkelse og Ekspansjon må jobbe aktivt med brødre som har lavt oppmøte

	 Hjelpe faddere til ferske brødre som har lavt oppmøte

	 Aktivt kontakte brødre som sjelden møter

	 Arrangere et «eldre brødre treff» eller dedikere en Klba, der brødre med lang fartstid
 Inviteres spesielt og der det gjerne legges opp til litt «mimring» om tidligere tiders logeliv

	 Oppfordre medlemmene til å aktivt delta i dugnader og aktiviteter utenom logemøtene,
 for å bli kjent med logemedlemmer i uformelle sammenhenger

	 Oppfordre de brødre som har lang fartstid til å holde god og nær kontakt med yngre brødre
  prøve å se de yngre brødrene på en god og trygg måte



	

	2.    ETISK INNHOLD

	

	Målsetting:

	-          Det skal være stort fokus på høytid og kvalitet i våre logemøter

	o   Embetsmennene skal lære seg sine plikter og forstå disse

	o   Kapellan må sette seg inn i sin nye rolle og utføre denne i logemøter

	o   Alle innvielser og gradspill skal gjennomføres med stil og verdighet

	-          Generelt; fremsnakke Odd Fellow ordenen sine verdier og holdninger og spesielt; 
        lære opp og utvikle nye brødre i Odd Fellow ordenen sine verdier og holdninger

	Tiltak:

	-          OM skal legge til rette for øvelser og rom for den enkelte embedsmann til å lære seg sine oppgaver

	-          Kapellan holder korte innlegg/ordskifte med etiske innhold 

	-          Storrep/Eks OM skal gjennomgå utviklingsprogrammet med brødre etter hver gradspassering 

	-          Storrep/Eks OM skal jevnlig minne fadderne på de plikter/forventninger som påhviler deres rolle
-      CM skal jobbe for å få en god stab med aktører, slik at det blir lettere og finne reserver

	    












	

	3. LOGE MØTET

	

	Målsetting:

	-          Gjennomføre loge møtene på en effektiv, korrekt og engasjerende måte,

	-          I møter med innvielser eller gradspasseringer skal Resipienten være i fokus 

	Tiltak:

	-          OM skal ha et aktivt forhold til målsetningene over ved oppsett av kjøreplan for logemøter 

	-          Ordensetiketten skal etterleves. Storrepresentant / OM instruerer i denne med jevne mellomrom

	-          Instruksjon/informasjonsmøter gjennomføres jevnlig. DSS bør fortrinnsvis forestå disse møtene

	


4. ETTERMØTE

	

	Målsetting:

	-          Høytid og «god bordskikk», både med hensyn til framferd ved bordet og ved servering.

	-          Balanse mellom taffelet og aktiv avslapping med kaffe, et godt drøs og program etterpå.

	-          Ved gradpasseringer skal kvelden i hovedsak forbeholdes Resipienten

	-          Aktivt og kreativt program for ettermøtene

	-          God dialog mellom alle brødrene 

	Tiltak:

	-          UM sørger for opplæring i borddekking og servering og minner brødrene på forventninger til «god bordskikk»

	-          Ettermøtenemden / Eks OM sette opp program for ettermøtene i salongen, eksempelvis:  

	o   Interne eller eksterne foredrag søkes gjennomført en gang pr. halvår

	o   Egenpresentasjoner - både personrelaterte og jobbinnholdsrelaterte

	o   Sang, musikk, quiz og diverse annen underholdning

	-                          Mobilitet i Salongen - spesielt fokus på å ivareta/inkludere nye brødre

	5. SOSIAL PROFIL

	

	Målsetting:

	-          Tildeling av G.O Abrahamsens Minnefond

	-          Deltagelse i Sirius
-      Opprette egen sosialnemd – som tar seg av 4 arrangement.
        Sosialaften, sommeravslutning pluss 2


	Tiltak:

	· UM oppfordrer brødrene til å komme med forslag
                                       til kandidater som møter fondets statutter

	·     Smalahåve tilstellingen videreføres der inntektene i sin helhet tilføres fondet

	·   Andre tiltak som inntektskilde til styrking av fondet vurderes

	·   Styrerepresentant i Sirius opplyser jevnlig om opplæring / deltagelse i dette programmet
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