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&)___ STOR SIRE HAR ORDET

art Storlogemgte er over. Delegatene har valgt den

nye ledelse for Ordenen. Langtidsplanen og bud-

sjettene for de neste fire ar er ogsd vedtatt. Skal

Ordenen na de vedtatte mal, ma vi alle trekke i

samme retning. Storlogens ledelse har prioritert tre
hovedsatsingsomrader for de neste ar.

Det fgrste er en viderefgring av satsingen pa kunnskap og
kvalitet. Det vil bli utnevnt en kunnskapsnevnd og en Spesial
Deputert Stor Sire som far oppgaven med a samordne arbeidet
med denne satsingen. Den fgrste oppgaven er a gjennomga og
oppdatere kursopplegget for alle embedsmenn i logene. De skal
ogsa forberede et felles kurs for de nye Hovedmatriarker og
Hovedpatriarker som vil tiltre neste ar. En del av satsingsomradet
kunnskap og kvalitet, er ogsa a videreutvikle Norsk Odd Fellow
Akademi. Akademiet skal bidra bade til forskning og utvikling
og har allerede mange prosjekter som engasjerer interesserte
sgstre og brgdre. Vi vet at ledelsen av logen og leiren er den av-
gjgrende faktor for om enheten skal ha positiv fremgang og ut-
vikling. Er det en god og engasjert Overmester, fgrer det ogsa
til en aktiv loge. «Den gode Overmester» er tittelen pa et prosjekt
som er startet i regi av Akademiet. Dette er et fellesprosjekt med
den svenske Storloge og i Norge er det fem regionale grupper
som deltar i arbeidet. Malet er a fa frem tiltak som skal sikre at
vare Overmestere gser sine oppgaver pa en best mulig mate.

Styrkelse og ekspansjon er det andre satsingsomradet. For &
legge ekstra vekt pa dette viktige omradet, vil det bli utnevnt en
Spesial Deputert Stor Sire som far et utvalg til stgtte. Vi trenger
gode tiltak for & sikre en stabil medlemsrekruttering og ikke
minst fokus pa a beholde medlemmene. Utvalget skal bista
nevndene for styrkelse og ekspansjon gjennom & utarbeide for-
slag til tiltak og hjelpemidler for & skape et aktivt miljg i logene.
Videreutvikling av informasjonsmappen, informasjonsmgtet,
venneaften, apent hus og utviklingsprogrammene i loge og leir,
vil de ogsa fa i oppdrag a arbeide med. Vi trenger helt klart ekstra
inspirasjon og impulser for a sikre styrkelse og ekspansjon i alle
vare enheter.

ORDENEN
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EN VERDIBARER

Synliggjering og kommunikasjon er det tredje satsings-
omradet. Dette arbeidet koordineres av Ordenens Stor Herold
som ogsa leder Storlogens Informasjonsnevnd. Utvikling av De
Tre Kjedeledd, Nettavisen, websidene er sammen med gjen-
nomgang av vart brosjyremateriell og grafiske profil, noen av de
oppgaver det skal arbeides med. Vart forhold til bruk av Face-
book og andre sosiale medier er ogsa en oppgave der vi ma sgke
a styre utviklingen til Ordenens beste. Vi har na oppdatert Odd
Fellow Ordenens hjemmeside, oddfellow.no, med ny layout og
oppdatert innhold. I den nye hjemmesiden er det lagt bedre til
rette for at interesserte utenfor Ordenen lettere kan fa infor-
masjon og kontakt med oss.

Odd Fellow Ordenen baserer sin lere og virksomhet pa
medmenneskelige verdier, den sgker a gi medlemmene gode et-
iske holdninger.

En god Odd Fellow skal kjennes pa sine holdninger og hand-
linger i dagliglivet og vise at Ordenens etikk er mer enn teori.
Vi blir vurdert og bedgmt ut fra om vi makter a omsette verdiene
i praksis. Om vi viser gjensidig respekt, er tolerante, viser om-
sorg og om vi makter a etterleve den gylne leveregel i praksis;
vere mot andre som du vil at de skal veere mot deg. Vi ma sgke
ikke bare a snakke om Ordenens verdier men ogsa sgke a leve
etter disse.

Jeg onsker alle sgstre og brgdre en lang, god og solfylt
sommer.

Med broderlig hilsen i
Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet

Morten Buan
Stor Sire
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Ved Storlogemotet velges Storlogens valgte Embedsmenn og

to lovfestede nevnder, nemlig Nominasjonsnevnd og
Storlogens Domsutvalg. Nominasjonsnevndens innstilling til
kandidater ble presentert i De Tre Kjedeledd nr. 1/2014.
Etter gjeldende prosedyre ble Nominasjonsnevndens innstil-
ling presentert pd Storlogemotets forste dag (fredui] 13. juni

2014). Ved 2. gangs nominasjon (lordag 14. juni) b

e det

dpnet for benkeforslag. Vi skal her gjengi hva som skjedde
ved 2. gangs nominasjon og valg.

STOR SIRE

Morten Buan var nominert. Ingen
andre forslag fremkom.

Morten Buan ble enstemmig valg
til Stor Sire.

DEPUTERTE STOR SIRER
Karin Lilleskare hadde trukket

attmeste Rl | Ostmoe.

sitt kandidatur grunnet helse-
plager 2. gangs nominasjon ga to
kandidater:

¢ Tove Aalborg 49
¢ Toril Grundtvig Skaugaard 51
Toril Grundtvig Skaugaard ble
valgt til sgster Deputert Stor Sire.
Morten Sg¢raa var nominert. 2.
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gangs nominasjon ga tre kan-
didater:

¢ Per Arilde Nesje 31
e Geir Smavik 54
¢ Morten Sgraa 15

Geir Smavik ble valgt til bror
Deputert Stor Sire.

STOR SEKRETARER

Svanhild Sandem var nominert.
Ingen andre forslag fremkom.
Svanhild Sandem ble valgt til
sgster Stor Sekreter ved akkla-
masjon.

Steinar D. E. Jansen var nominert.
Ingen andre forslag fremkom.
Steinar D. E. Jansen ble valgt til
bror Stor Sekreter ved akklama-
sjon.

STOR SKATTMESTERE

Vivi S. Uhre var nominert. Ingen
andre forslag fremkom.

Vivi S. Uhre ble valgt til sgster
Stor Skattmester ved akklama-
sjon.

Paal @stmoe var nominert. Ingen
andre forslag fremkom. Paal
@stmoe ble valgt til bror Stor
Skattmester ved akklamasjon.

NOMINASJONSNEVND

Harald Thoen var nominert som
nevndens formann. 2. gangs
nominasjon ga to kandidater:

* Harald Thoen 29
* Per Arne Vidnes 70
Per Arne Vidnes ble valgt til
nevndens formann. Ettersom Per
Arne Vidnes ble formann, ble
hans foreslatte plass som vara-
mann ledig. Til varamedlem for
nevndens leder ble Dag Virik

nominert. De gvrige nominerte
med personlige varamedlemmer
ble valgt ved akklamasjon. Nomi-
nasjonsnevnden fikk denne sam-
mensetning med medlemmer og
personlige varamedlemmer:

* Per Arne Vidnes - leder

* Dag Virik - vara

* Bjgrn Olav Strémmen

¢ Oddbjgrn Aalmo - vara

* Svanhild Ljosland

* Rigmor Tou - vara

* Odd Abbedissen

¢ Erling Nordsjg — vara

* Sylvi K. H. Tollefsen

¢ Ellen Birkeland - vara

* Thor Gunnar Eliassen

* Bjorn-Erik Hansen — vara

* Selle Marie Horntvedt

* Solveig Marie Juvkam - vara

STORLOGENS DOMSNEVND

Ved 2. gangs nominasjon var det
ingen forslag til endringer i
nominasjonen. Domsnevnden for
2014 til 2018 er sammensatt slik
med medlemmer og personlige
varamedlemmer:

¢ Jon Erik Holm - leder

* Tove Aalborg

* Anne Marie @degaard —vara
¢ Elisabeth Ringen

* Elna Kjar Meyer - vara

* Anne K. Arenas

¢ Kjellaug Vollen - vara

* Hans Sverre Sjgvold

* Tom Benkestok Schultz - vara
* Ragnar Morken

* Knut Borgen - vara

* Gaute Solberg

* Kjell Vage — vara
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HVA BEHANDLET
STORIOGEMITET 20142

Gér man gjennom protokollene fra de 22 Storlogemoter som har funnet sted ~ LOVKOMITEENS BELARING

o e e

for det 23. Storlogemotet nd i juni 2014, finner man at gjennom historiens oye  For arbeidet med de mange foreliggende
kan sakene se anderledes ut i ettertid enn hvordan de ble vurdert da de f"ffllag’ kom fl‘?fma,nne“ Jon Erik Holm,
enkelte moter ble holdt. Et klart trekk og onske ved dette motet er & fjerne fra ™cd cn grundig gjennomgang av Lov-

o N komitéens arbeid, og med noen reflek-
sakskartet detaljer og det man kan kalle uvesentligheter. Storlogemotet skal ;). ) forslagenegsom foreligger. Han

trekke opp de store linjer for fremtiden og bevare Ordenens seregenheter. Fra  pekte p at det lov- og forskriftsverket som
redaksjonens side skal vi her forsoke d trekke frem det som er de viktige foreligger etter Storlogemgtet pa skriftlig
sakene i dette motet. grunnlag i siste periode, er systematisert
noe annerledes enn tidligere. Det man
gnsket a utvikle var en lovtekst med mer
prinsipielt innhold, mens forskrifter og
rundskriv skulle g mer konkret til verks.
Forskrifter og sirkulerer er det Storlogens
embedsmenn som har ansvaret for. Derfor
er det viktig at de forslag til lovverket ikke
har preg av forskriftsbestemmelser og
rundskriv. Derfor bgr ikke forslag til for-
andringer i lovverket gjgres med utgangs-
punkt i bare en enkelt sak eller i forhold
som kun gjelder en enkelt loge.

Han pekte videre pa at en del av for-
- : slagene til Storlogemgtet hgrer mer
(=== hjemme i forskrifter og rundskriv enn som
0Odd Fellow Ordenen Registrering / Info mer prinsipiell lovtekst.

NY NOMINASJONSPROSESS

Det kom ganske mange og til dels kraftige
reaksjoner pa bruken av benkeforslag i
Storlogemgtet i 2010. Ogsa i tidligere
Storlogemgter er bruk av benkeforslag
blitt kritisert. Arsaken er at benkeforslag
umiddelbart foran valg kan fa preg av im-
provisasjon og kupp. Arets Storlogemgte
er det siste hvor benkeforslag av denne
typen vil forekomme. Den nye ordning
forutsetter at Nominasjonsnevndens for-
slag til kandidater skal foreligge senest 1.
november aret fgr Storlogemgtet. De som
gnsker a fremme alternative forslag, ma
gjgre det gjennom ved a sende forslaget
gjennom sitt Distriktsrad innen 1. mars i
det aret Storlogemgtet skal holdes. Pa
denne mate vil alle foreliggende forslag
vere kjent i god tid fgr selve Storloge-
mgtet. Denne nominasjonsprosessen
hindrer ikke at det kommer flere forslag,
men det fjerner misngyen med at ikke alle
forslag er kjent pa forhind. Dermed kan
alle kandidater blir vurdert pa lik linje og
ngdvendige informasjoner foreligge for
valg.

KASSEREREMBEDET FALLER BORT
BADE | LOGE OG LEIR

Ogsa Odd Fellow Ordenen merker de
store forandringer i teknologi og data. Ikke
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Qverst: Det er en krevende oppgave d lede en sa stor forsamling, et krevende mgte og en betydelig saksmengde. Til dette vervet ble
valgt Storrepresentant Kari Belgum og Storrepresentat Snorre @stlund.
Nederst: Her ser vi delegatene under en votering. Bildet viser klart at det bade er rgde neistemmer og gronne jastemmer. Det er viktig
at delegatene stemmer etter sin overbevisning. Delegater i et Storlogemgte mgter med ubundet mandat.

minst som en fglge av at alle Ordens-
enheter na bruker dataprogrammet Focus,
er mye av innholdet i embedet som Kas-
serer i leiren falt bort. Storlogemgtet
vedtok at dette embedet opphgrer ved
neste valg. Det er i det hele tatt en god del
drgftelser om sammensetninger av det

valgte kollegiet bade i loge og leir. Disse
fglger gjerne to linjer. Det ene er de for-
andringer som begrunnes med den tek-
nologiske utvikling. Den andre er de
forandringer som begrunnes med etisk og
rituell vektledning.

Det er ogsa en rekke andre forslag om
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mulige embeder. De fleste fglger det tek-
nologiske spor. I alle loger og leire er det
behov for folk som mestrer datateknologi.
Det leder tanken hen pa et embede for en
webmaster. P4 samme mate er alle or-
ganisasjoner avhengig av kommunikasjon
og informasjon. Da dukker embede som
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herold opp. Var naverende embedsstruktur
med OM, UM, Sekreter Skattmester og
Kasserer stammer fra Ordenens fgrst ar
omkring 1820. Nar man na ser at det skjer
forandringer, bgr ikke de begrunnes ut fra
gyeblikkelige forandringer og impro-
visasjoner, men sees i et lengre tidsper-
spektiv.

CEREMONIMESTER SKAL VELGES

Ceremonimester skal fra valgene i 2015
velges som en del av en loges Embeds-
kollegium. Dette er en utvikling vi ogsa
ser i andre land. Dette er en interessant ut-
vikling som pa ingen mate har noen tek-
nologiske begrunnelse. Begrunnelsen er at
CM ansees — og med rette — som helt
sentral i Ordenens rituelle arbeid. At CM
velges betyr lite for CMs funksjon. Deri-
mot gnsker forslagsstillerne — og det er
mange loger og DSS — a heve embedets
status og anseelse. Pa den annen side er
det fortsatt like viktig at CMs kompetanse
i det rituelle arbeid fremheves.

I drgftelsen omkring om Ceremoni-
mester skulle vare et utnevnt eller et valgt
embede, ble ogsd andre embeder trukket
inn. Det forela forslag til at ogsa
Kapellanembedet skulle bli et valg-
embede. Begrunnelsen for dette fulgte de
samme linjer som i drgftelsen om CM,
nemlig at Kapellanembede star sentralt i
en loges etiske fostring. Motargumentet er
ikke & trekke i tvil Kapellanembedets
viktighet og betydning, men at

CNSISOS
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Kapellanens funksjon maétte utredes og
eventuelt modnes fogr et slikt vedtak fattes.
Dermed blir Kapellanembedet fortsatt et
utnevnt embede.

TIDSPUNKT FOR VALG AV NEVNDER

Ordningen til na har vert at valg av Em-
bedskollegier skjer lenge fgr valg av
nevnder.

Dette medfgrer at nevndene kommer i
gang med sitt arbeid lenge etter at
Kollegiet har startet sitt arbeid. Dette kan
skape uheldige og ineffektiviserende pe-
rioder. Storlogemgtet vedtok derfor at
valg av embedsmenn og nevnder skjer
samtidig.

RAMMER FOR LEIRARBEIDET

De siste fire arene har vart brukt til en be-
tydelig utprgvning av rammene omkring

DE TRE KJEDELEDD  ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN

leirarbeidet. I perioden det ogsa blitt ar-
rangert to landsomfattende mgter for ny-
valgte Hovedmatriarker og Hoved-
patriarker. I tillegg har det vaert holdt en
omfattende skriftlig evaluering av
revitaliseringen som viste en overveld-
ende stgtte for tiltaket. Kunnskaps-
nevnden hadde fremmet syv delforslag
basert pa evalueringen fra Distriktene, og
de valgte Storembedsmenn stilte seg bak
forslaget.

Etter en kort drgftelse, ble alle syv
punktene vedtatt. Dette betyr at alle til-
takene i prgveperioden na skal gjen-
nomfgres fullt ut i alle leire.

DEN HOYE SANNHETS GRAD
FOR REBEKKAS@STRE

Det er usedvanlig at det vedtas a innfgre

P
——a
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Overst pa forrige side: Dronningsalen pd hotellet er ombygget til en flott logesal.
Nederst pa forrige side: Delagetene er ute i en pause og trekker luft. Veeret under Storlogemgtet var ganske enkelt praktfullt.

Overst pd denne side: Fire Rebekkasgstre fra Hordaland i en «korridorsamtale» — fra venstre Storrepresentant Aina Mathisen, Storrepresentant
Helene Johanne Oksholen, Stor Vakt Eva Strandenes og DSS Grethe Evelyn Isdahl.
Under: Stor Sire takker den tekniske arrangementkomite for innsatsen. Fra venstre Stor Arkivar Knut Aslak Wickmann, SDSS Randulf Meyer,
Storrrepresentant Bjprn Arild Johnsen og Intendant Rune Wennevold.

en ny grad i var Orden. Det var derimot
ganske vanlig i Ordenens fgrste ar da
gradsystemet skulle etableres i USA. Da
Thomas Wildey kom til USA i 1817,
hadde han med seg de enkle gradene som
ble brukt i de vertshuslokalene som
logene leide seg inn i. Allerede i 1820 fikk
Wildey og hans folk tilgang til de gradene
som Manchester Unity hadde arbeidet
med fra 1813. Dette gradsystemet ble

felles for Ordenen i England og USA fram
ti] bruddet i 1841. De norske Rebekka-

gradene ble skrevet av davaerende OM
Samuel Johnson i 1909 og ble approbert
av Den Danske Storloge og Stor Sire

Petrus Beyer. Det gradinnholdet som na
erstatter den tidligere, begrunnes med at
den nye grad bade samsvarer mer med
Innvielsen, Det Gode Vennskaps Grad og
Den Edle Kjerlighets Grad. Det har tid-
ligere veert flere forsgk pa a gjgre forand-
ringer. Denne gang startet det hele med et
prosjekt i regi av Norsk Odd Fellow Aka-
demi. Etter dette har den nye grad blitt ut-
prgvet og kommentert i svart mange
Rebekkaloger og Rebekkadistrikter. Pa
Storlogemgtet ble graden fremvist for de
stemmeberettigede Rebekkasgstre i
endelig versjon og med tilhgrende
musikk. Etter fremvisning og kom-
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mentarer ble forslag til vedtak satt til
votering. Den nye graden fikk enstemmig
tilslutning.

De fire Veterantildelingsceremoniene ved
henholdsvis 25, 40-, 50- og 60-ars
medlemsskap har lenge hatt behov for
noen supplementer. Forandringene er
todelt og er gjennomgdende i alle fire
ceremonier. Det fgrste gruppe forand-
ringer er en redegjgrelse for de symboler
som knytter seg til Veteranjuvelen. Alle
som har sett ngyere pa juvelene vil se at
alle fire er forskjellige. Na er det gitt en
redegjgrelse for forskjellene i de ulike
Juvelene og dere symbolske betydning.
Den andre forandringen kommer som en
konsekvens av den stadig stgrre vektled-
ning av Odd Fellow Ordenen som en et-
iske verdibazrer. Gjennom alle fire
seremonier legges det na en etisk rgd trad
med tilhgrende belering. Storlogen har i
den senere tid brukt de nye Veteran-
ceremoniene i sine tildelinger. De nye
Veterantildelinger vil gi alle en god inn-
foring i den symbolske betydning av
Juvelen, og en etiske belering bygget pa
tidlgse etiske verdier.
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gr den hgytidelige apning av

Storlogemgtet ma salen som

skal brukes innvies til Ordens-

bruk. Salen hotellet hadde stilt

til disposisjon av stor, flott og
meget velegnet. Stor Arkivar Knut Aslak
Wickmann hadde med seg en profesjonell
stab pa den arrangementstekniske side
som klarte & utfgre sitt arbeid ut fra det
gamle motto: «Vare, men ikke a synes.»
Etter innvielse av salen, som startet kl. 13
fredag 13. juni, startet mgtet pa tra-
disjonell vis slik vi kjenner det i var
Orden. Salen rommet med letthet og
eleganse de om lag 200 deltakerne fra inn-
og utland. Etter apningen og Stor Sire
Morten Buans velkomsttale, ble mgtet
midlertidig lukket og gjenapnet sgndag
15. juni kl. 1030 for installasjon av
Storlogens valgte embedsmenn og de
andre rituelle oppdrag som tilligger mgtet.

DE LANGE DAGER

Etter den rituelle apning gikk alle til for-
handlingssalen. Forhandlingene startet kl
16 med de ngdvendige formalia og to
mgteledere ble valg. Det ble Kari Belgum
og Snorre @stlund, begge fra Oslo som
profesjonelt og sikkert ledet forhand-
lingene gjennom et tettpakket program.
Fredagen besto i stor utstrekning av a god-
kjenne alle de rapporter som skal be-
handles i et slikt mgte. Det var en
tindrende klar forutsetning fra mgtele-
derne at alle delegatene hadde satt seg
godt inn i alt stoffet. Dermed ble det en
god fremdrift i mgtet, noe som skulle vise
seg a vere helt ngdvendig far a na gjen-
nom det tettpakkede programmet.

Bade lgrdag 14. og sgndag 15. juni ble
mgtet satt kl. 0830. Hver dag ble apnet
med en etiske refleksjon. Den fgrste dagen
sto Stor Kapellan Ole-Johan Bay
Gundersen for denne, og den andre dagen
Stor Redaktgr Kjell-Henrik Hendrichs. Pa
lgrdag var det satt av separate sesjoner for
brgdre og sgstre. Da behandles de rituelle
saker som brgdre og s@stre ikke har felles.

SA SENKES SKULDRENE
EN STAKKET STUND

Etter 2. gangs nominasjon og valg som
alltid er fylt av visse spenninger, kunne
forsamlingen lgrdag kveld kle seg i galla
og fgrst ga inn i forhandligssalen som var
omgjort til konsertsal. Jan Helge Os-
terhagen hadde fatt samlet en kvintett av
fremragende musikere som fremfgrte
Wolfgang Amadeus Mozarts betagende
klarinettkvintett i A-dur (KV 581). Dette
sene verket av Mozart er det mange som
ser pa som et av hans mest modne og
vakre verk. Denne musikken kunne
virkelig gi «hvile for trette sinn fra dagens
gjerning». Deretter gikk vi inn til et
festbord hvor den gjenvalgte Stor Sire
Morten Buan var vert, godt ledsaget av

NS SOSC
~———a_ SN

ENNOMFORINGEN

Et Storlogemote er et stor arrangement som krever drs planlegging. Det har
vart avholdt Storlogemote pd Sundvolden hotell ogsd for. Men né er hotellets
kapasitet en helt annen enn tidligere. Stor Sekretaer Steinar Jansen var tidlig
ute for & sjekke kapasitet og hotellets muligheter for & ta arrangementet.

=

sine to viseverter, de to avtroppende
Deputerte Stor Sire som heller virket opp-
rgmte over at de na skulle fa mer tid til
privat bruk.

Distrikts Stor Sire Tom B. Schultz
skulle sette uttrykk pa inntrykk gjennom
fire ar og takke for seg og pa vegne av de
mange DSSer som na trer tilbake. Det
gjorde han pa en sprudlende, gjennomre-
flektert og poengfylt taleslik at man igjen
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kunne se at retorikk verken er en glemt
kunst eller lar oss ubergrt.

Men kvelden ble for de fleste ikke for
lang. For dagen etter var ikke en hviledag,
men sto klar med krav om ny innsats.

NY INNSATS VENTER

Klokken 8.30 sgndag morgen var det
igjen full fart for siste dag. Na ble det tid
for hilsener og det yngste innslaget i arets
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mgte. En av deltakerne pa UNP i 2013,
Sofia Int"Veen, holdt et innlegg om
hennes refleksjoner om «Den Gyldne
Leveregel» slik den skal fungere i dag og
i fremtiden. For de mange som har levd
med denne reglen i mange ar, er det be-
tydelig forfriskende og fornyende a vare
hva unge mennesker tenker omkring disse
«varige verdien». Selv om en verdi er
aldri sa varlig, skal den til enhver tid
prgves ut i en ny tid og i nye sammen-
henger.

Under den rituelle avslutning fikk alle
avtroppende Storembedsmenn som er be-
rettiget til det, tildelt Storlogen Erkjent-
lighetstegn.

I denne sammenheng ble ogsa den eu-

STORLOGEM®OTET 2014 - GJENNOMFORINGEN — (>

ropeiske Stor Sire, Lars Fryklund, tildelt
Storlogens Erkjentlighetstegn. Begrunn-
elsen for tildelingen er at Lars Fryklund
var en drivende kraft bak opprettelsen av
Svensk Odd Fellow Akademi, noe som
ogsa Norge har nytt godt av.

Og i dette mgtet holdt Stor Sire Morten

Buan sin avslutningstale hvor han
summerte opp hva Storlogemgtet hadde
fattet av vedtak og hvilken rekke av ut-
fordringer som ligger foran hele Odd
Fellow Ordenen i Norge. Mye av inn-
holdet finnes igjen i det intervjuet De Tre
Kjedeledd har med Stor Sire etter
Storlogemgtet.

Og sa var det hjemreise for om lag 200
mgtedeltakere som reiste med mange inn-
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trykk, med nye innsikter, vedtak som de
var glade for og vedtak som ikke gikk helt
etter eget gnske. Men na har Storloge-
mgtet 2014 gitt sine klare pabud og ret-
ningsvalg som skal fglges opp og
gjennomfgres i den kommende fireérs-
periode.

BILLEDTEKSTER:

Overst forrige side: DSS Tom B. Schultz
takker Stor Sire for fire inspirerende dr.
Nederst forrige side: Europeisk Stor Sire
Lars Fryklund taler til forsamlingen ved
Festmiddagen. Lars Fryklund ble under Storlogeme-
tets siste dag tildelt Storlogens Erkjentlighetstegn.
Denne heder gis sielden til utenlandske Odd Fellows.
Til venstre denne side: Den gjenvalgte
sester Stor Sekreteer Svanhild Sandem sammen med
den nyvalgte Deputert Stor Sire Toril Grundivig
Skaugaard og dennyvalgte Stor Skattmester Vivi S.
Uhre.

Til hoyre denne side: Stor Kappelan Ole-
Johan Bay Gundersen holder sin efiske refleksjon.
Dette matet ble preget av flere etiske refleksjoner
og mer kulturelt innhold enn det som har véert van-
lig tidligere.

n



<€O— LILLEMOR JOHNSEN (1929-2014)

Eks Ridspresident
Lillemor Jobnsen
(1929-2014)

Lillemor Johnsen ble fodt i Lilleserom 24. mars 1929. 1
dette omridet vokste hun opp, fikk sin utdannelse og avla
Eksamen Artium pa engelsklinjen i 1948. Sprik var en
av hennes store interesser og hun studerte bade fransk og
italiensk, noe som var svart nyttig i hennes mangearige
arbeid innen shipping. For hun ble fanget av shipping,
var hun ansatt bade i Televerket og Forsvarets Etterret-
ningstjeneste.

Av frivillig virksomhet var hun fra oppveksten av ivrig
med i speiderbevegelsen. Som ungdom under 2. verdens-
krig forsto hun raskt hva et godt forsvar betydde. Dette
skapte et engasjement bade for Heimevernet og virk-
somheten i Norges Lotteforbund. Hun ble resmedlem
iNorges Lotteforbund i 1986. Hun mottok hedersbevis-
ninger for bade norsk og nordisk heimevernsarbeid.

I 1968 — da hun var 39 ir — ble hun Innviet i Re-
bekkaloge nr. 9 Caritas. Raske ble hun trukket inn i
denne loges arbeid, og ble valgt til Undermester i 1979.
Hun ble Overmester, men ikke i Rebekkaloge Caritas,
men i den nyinstituerte Rebekkaloge nr. 63 Sinceritas
som sa dagens lys 25. april 1981.

Denne logen ble hennes spesielle hjertebarn.

Da Rebekkaleiren ble opprettet, engasjerte hun seg
ogsa i leirarbeidets seregne virksomhet. Hun var medlem
av Rebekkaleir nr. 1 Oslo og ble denne Rebekkaleirens
Hovedmatriark i 1991. Etter dette ble hun i 1993 valge
til Deputert Radspresident og i 1997 til Radspresident,
et embede hun hadde frem til Storlogemotet i 2001 da
sostre og brodre fikk felles Ordensledelse.

12008 fikk hun Den Europeiske Storlogegrad — Vis-
dommens Grad — et ar etter at den Europeiske Storloge
ble instituert i Oslo i 2007.

Som det utpregede organisasjonsmenneske Lillemor
Johnsen var, kunne hun sikker ha face dekket alle sine
behov for organisasjonsaktiviteter i de mange virk-
somheter hun allerede var engasjert i. Det som trakk
henne til Odd Fellow Ordenen var neppe det or-
ganisatoriske, men det etiske og Ordenens verdier og
budord. Alle som kjente henne kan fortelle at hun var
usedvanlig vennekjer og trofast mot sine venner. Venn-

skapene var ikke flykeige «degnfluer», men langvarige
og dype relasjoner som ble omhyggelig pleict i alle livets
skiftende vinder. Hun hadde betydelige og dype reflek-
sjoner om vennskapets karakeer, noe som preget hele
hennes livsforsel. Likeledes hadde hun et varmt og
apenhjertig forhold til sin families mange ledd.

Odd Fellow Ordenen har mistet den sist fungerende
Radspresident og en brennende og dedikert Rebekka-
soster. Hennes formelle Ordensfortjeneste er stor. Men
storre enn dette er at hun i sitt sivile livlevde ut Ordenens
verdier og budord pa en forbilledlig mate.

Lillemor Johnsen dode fredfullt om morgenen 16.
mai 2014

Vilyser frem over Lillemor Johnsens minne.

Morten Buan
Stor Sire

Kjell-Henrik Hendrichs
Stor Redaktor
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I Ulvik pé ettervinteren kom jeg innom en keramiker som
lager krus med Olav H. Hauge-sitat. «Det gjeng an d leva
i kvardagen og» stod det pd et av krusene. Helt umid-
delbart floy det gjennom hodet mitt at ja, det er tider da
jeg har hatt stort onske om at hverdagen métte bli en gré,
enkel dag uten krav til meg — da alt kunne gé pd auto-
pilot. I tiden som fulgte, dukket sitatet opp igjen og igjen.
Livet hestdr for det meste av hverdager, men hvilke
hverdager, hva slags hverdager? Sitatet satte i gang et
tilbakeblikk pé levd liv med utallige hverdager bestdende
av smd og storre gleder der behovet for dager pd auto-
pilot heldigvis var unntakene.

n hverdag som har satt spor etter seg, var da jeg pa

vei til hytta kom forbi en gutt i 4-5 ars alderen som

klatret i en ca 2 meter hgy fjellskrent. Da jeg pas-

serte utbrgt han henrykt «Tenk, tenk at det er meg

som klatrer her!» Hans umiddelbare uttrykk av glede
over mestring og opplevelse har jeg tatt med meg videre og
mange ganger har jeg kunnet gjgre det om til «Tenk, tenk at det
er jeg som opplever dette!»

Etter en periode som DSS er det naturlig & ha et tilbakeblikk
péa hva mine 38 ar som Rebekkasgster har betydd for meg — og
hva har det gjort med meg. Min fgrste opplevelse av en logesal
sitter fortsatt i — jeg sa meg rundt pa veggene og lurte pa hvor de
hadde klokken. Kravet til a passe tiden hadde satt sine spor. De
fleste lokalene jeg pleide a ferdes i, hadde jo en klokke. Et av
mine fadderbarn utrykte sin opplevelse av det & vaere i logen som
et friminutt — et sted hvor en kunne senke skuldrene, og koble ut
hverdagens krav. Det har jeg virkelig opplevd — logesalen er et
fristed, et sted hvor jeg kan lytte, kan formidle, et sted hvor jeg
kan nyte og ogsa far muligheten til & yte. I den sammenhengen
er ja et viktig ord!

Mine ar som Rebekkasgster har gitt meg mye glede, men har

DSS MARGARETHA LANGFELDT —C>

ogsa stilt krav til meg. Krav som har fgrt til at jeg matte strekke
meg, noen ganger strekke meg lenger enn jeg egentlig mente jeg
kunne veere i stand til. Jeg har i alle fall fatt muligheten til & prgve
meg i ulike sammenhenger — kan hende med vekslende resultat,
men jeg har hele veien lert og ikke minst erfart. Utallige ganger
har jeg kunnet si til meg selv «Tenk, tenk at det er jeg som opp-
lever dette!».

Nar jeg ser meg omkring i loge og leir tenker jeg ofte at deg
og deg og deg ville jeg ikke blitt kjent med om det ikke hadde
veert for at vi har det til felles at vi har sagt ja til & veere med i
Ordenen. Det a besgke andre loger i eget distrikt, i andre distrikt
og ogsa i andre land, er en opplevelse. Det er sa mye vi slipper
a forklare, vi blir bare godtatt som den sgsteren vi er, kontakten
og tilliten er der umiddelbart. Vi har en felles plattform som gjgr
forklaringer ungdvendig.

Det a kunne vere pa mgter i loge og leir, betyr mye for meg.
Det a vere sammen med kjente og ukjente s@stre er viktig for
meg. Derfor er det et tankekors at jeg ikke klarer a fa sa mange
nye sg@stre som jeg kunne gnske meg. Ungdomsundersgkelsen
gir meg en del stikkord, utfordringen min er & gjgre bruk av dem.
Beskrivelsen av generasjonene etter meg som ble beskrevet i
Akademiets arbok 2013 med bl.a. ekstremgenerasjonen ga meg
absolutt noen aha-opplevelser. Jeg vet jeg har en god vare 4 tilby,
jeg erkjenner at jeg er en for darlig tilbyder/selger. Verktgyet er
der pa mange mater, men jeg er kanskje ikke god nok til & bruke
det. Kanskje er jeg ikke modig nok, kanskje er jeg fortsatt for
mye preget av opplevelsene i de tidligste logedrene mine da
minst mulig skulle fortelles om logen og hva Ordenen stod for.
Det er pa hgy tid a kvitte seg med restene av den holdningen.

Jeg tar for meg Olav H. Hauges «Kvardag»

Dei store stormane

har du attum deg.

Da spurde du ikkje

kvi du var til,

kvar du kom ifra eller kvar du gjekk,
du berre var i stormen,

var i elden.

Men det gjeng an d leva

i kvardagen og,

den gra stille dagen,

setja potetor, raka lauv

og bera ris,

det er sa mangt a tenkja pd her i verdi,
eit manneliv strekk ikkje til.

Etter streevet kan du steikja flesk

og lesa kinesiske vers.

Gamle Laertes skar klunger

og grov um fiketrei,

og let heltane slast ved Troja.

Jeg har nok de store stormene bak meg, og jeg kjenner gleden
ved a veere i den gra stille dagen — som slett ikke er dager preget
av autopilot, men der sma og store gleder dukker opp og hvor
utfordringer sa absolutt finnes. Det er mye a tenke pa og det er
fortsatt oppgaver a bruke kreftene pa. Heltene far utkjempe sine
store slag. Jeg vil prioritere de n@re utfordringene. Blant disse
utfordringene er det a fa nye sgstre i logen. Det er pa hgy tid at
ord blir til handling!

Tekst; DSS Margarethe Langfeldt

e -
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<) NY LEIRFORENING | VESTFOLD

SPENNENDE NYE TRENDER
| LEIRDANNELSEN

Leirinstitusjonen kom til Norge i
1919. Leir nr. 1 Norge ble i hovedsak
opprettet for at det ?ormelle grunn-
laget for opprettelse av en norsk
Storloge skulle komme pa plass. Etter
at leir nr 1 Norge ble institvert 3.
november 1919, skulle det gd 33 dar
for den neste leir, leir nr 2 Varde ble
institvert, denne gang i Stavanger.
Etter dette har det vaert mange,
spennende utviklingstrekk.

de farste 33 arene fra 1919 til 1952
var leir nr 1 Norge en vandreleir
som hadde leirslagninger over hele
landet. Etter hvert som det kom nye
leire, ble ogsa disse vandreleire.

Dette la et voldsomt arbeid og reisevirk-

somhet pa valgte og utnevnte embeds-

menn. I tillegg var reisevirksomheten
forbundet med store reiseutgifter. Leir nr

3 Patria i Bergen ble instituert i 1958, og

frem til 1964 var det etablert hele ti leire.

Tredve ar etter —1i 1995 var tallet kommet

opp i 22 fordelt over hele landet. Na

finnes det i praksis leire som dekker hele
landet.

REBEKKALEIREN

— EN ORDENSSUKSESS

26. april 1980 ble den fgrste Rebekkaleir
nr 1 Oslo, instituert i Oslo. I 1gpet av seks
ar var hele ti Rebekkaleire instituert over
hele landet. Og i 1997 hadde tyve Re-

bekkaleire sett dagens lys. Det var nok en
utvikling som de farste matriarkene — og
Ordensledelsen for gvrig — knapt hadde
vaget & drgmme om.

SVENSK NYSGJERRIGHET
1 1990-ARENE

I 1990-drene begynte davaerende svensk
Stor Sire, Arne Beckman, 4 spgrre seg om
leirinstitusjonen i Europa hadde mistet
noe av sitt opprinnelig innhold pa veien
fra USA. Dette hadde nok uroet en del
nordiske Odd Fellows i arbeidet fra til-
bake i 1970-arene. Blant annet ble det ut-
fort et arbeid av en tremannskomite hvor
den norske Deputert Stor Sire Leif
Wilhelm Tuman var med sammen med
den senere svenske Stor Sire Dag Wallén
og den danske Stor Sekreter Walther
Holm. Det medfgrte at man startet med a
se nermere pa de gamle kilder i USA fra
1827 og fremover. Slikt arbeid er alltid
vanskelig fordi man lett ser fortiden med
egne briller pa. Men oppdagelsen i disse
studiene var at man oppdaget at Odd
Fellow Ordenen hadde to rituelle univers;
et logeunivers og et leirunivers som pa
alle mater var meget forskjellige. Det er
mulig at det var i dette arbeidet at en av
inspirasjonene til a danne en Rebekkaleir
vokste frem.

NOE NYTT STARTER
| SALTEN OG SPRES VIDERE
12005 skjer det noe nytt i Bodg idet et
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distrikt far opprettet to Odd Fellow leire.

Formelen med ett distrikt og én leir hadde

statt urokket i mange ar. Og ikke bare

skulle det veere ett distrikt for a danne en
leir, men ogsa minst fem loger.

Med institueringen av Odd Fellow leir
nr 24 Salten 27. mai 2005 ble denne for-
melen sprengt. Det ble to leire i Odd
Fellow distrikt nr 13 Salten. Kanskje sa
ingen for nesten ti ar tilbake at dette var
opptakten til noe nytt med to leire i et dis-
trikt. Vi ser nd at dette skulle vokse som
en lavine.

* 9. mars 2009 ble Rebekkaleir nr 24
Vestavind instituert som den andre i
Rogaland.

¢ 17. september 2009 ble Odd Fellow
leir nr 25 Glomma instituert pa
Romerike.

¢ 4. september 2010 kom Rebekkaleir
nr 25 Hornelen i Sogn og Fjordane

e 12. oktober 2013 kom Odd Fellow
leir nr 26 Arkipel i Lofoten.

¢ 16. november 2013 kom Odd Fellow
leir nr 27 Homborside i Grimstad

¢ 14. januar 2014 kom Rebekkaleir nr
26 Jarlsberg i Horten.

NYBROTT I VESTFOL

Rebekkaleir nr 26 Jarlsberg kom som en
rakett. Den falt som et modent eple, og
dekker den nordre del av Vestfold. Men na
skjer det ogsa noe annet og uventet, nem-
lig at patriarkene i Vestfold har dannet
Leirforening Midgard. Planen er en ny
Odd Fellow leir med sete i Horten om-
kring september 2015. DTK har hatt en
samtale med formannen og sekreteren i
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STYRET I DEN NYE LEIRFORENINGEN MIDGARD [ VESTFOLD, FRA VENSTRE: Alf Robert Johansen, sekreteer, Aasmund Grgdahl, kasserer,
Thor Frebergsvik, formann, Rolf Tue, nestformann, Ole Romdahl, materialansvarlig, Foto: Alf Robert Johansen

Leirforeningen, Thor Frebergsvik og Alf
Robert Johansen om fremdriften og be-
grunnelser. De forteller at Leir nr 8
Vestfold har om lag 450 patriarker, men at
fremmgteprosenten ligger pa om lag 15.
Allerede na har Leirforeningen hatt over
70 patriarker pa sine mgter. Leiren ma
derfor sees i et dynamisk perspektiv.
Sannsynligheten er at fremmgte i den
gamle og nye leir til sammen vil bli be-
tydelig stgrre enn i den gamle leiren.
Dette vil frigjgre krefter og fornyelse.

— Hva er de stgrste utfordringene med
a stifte en ny leir?

De fire logene i Tgnsberg, Holmestrand
og Horten som er med i dette arbeidet har
om lag 190 patriarker til sammen. Antalls-
messig er vi sikre pa at det er et godt
grunnlag for den nye leiren. Og vi vet at
vi har mye ressurser for a skape en
levedyktig og nyskapende leir. Vi er i full
gang og har faktisk fra stiftelsen 25. fe-
bruar i ar hatt ukentlige mgter for at alt
skal vere klappet og klart til in-
stitueringen hgsten 2015.

— Har dere vurdert noe navn?

Det er kommet flere forslag. Foreningen
har tatt det eldgamle, mytologiske navnet
Midgard, og det endelige navnevalget blir
tatt litt ut pa hgsten. Det vi kan si er at vi
gnsker et s@rpreget navn.

— Har dere ambisjoner?
Ja, vi setter ikke i gang et slikt arbeid uten
ambisjoner om a skape en god leir. Ut-
styret skal pa plass, og der samarbeider vi
noe med Rebekkaleir nr 26 Jarlsberg.
Men den store utfordringen ligger jo pa
det rituelle plan slik at var leir kan gi noe
til moderne mennesker i var egen tid.
Leiren danner jo et helt annet univers enn
det logen gjgr. Sa vi vil gjgre det vi kan
for a uttrykke leirens egenart og seregne
etiske utfordringer.

— Hva tror dere om fremmgtet da?
— Vi vet jo at fremmgtet vokser nar det
kommer to leire i et distrikt. Det er er-

S S S
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faringen fra andre steder hvor man har fatt  som fér det beste fremmgtet. Det er jo i
to leire. Da vil det vel bli en vennskapelig  seg selv en god ambisjon.
tevling med Leir nr 8 Vestfold om hvem Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs
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<O— OM CHARTERBREV OG CHARTERMEDLEMMER
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TEKST:
KJELL-HENRIK
HENDRICHS

Chartermedlemmene og Charterbrevet i den nye Rebekkalogen Jarlsberg, fra venstre: YP Turid Tuft, Eks Storrepr. Anne Sjuls Fjeld, Storrepr.
Bjgrg Helene Wpllo, Stor Sire Morten Buan, Dep. HM Greta Gjerde Christiansen, Eks HM Ellinor Gro Falkenberg.

Alle loger, leire og jurisdiksjoner har charterbrev. Ordet charter har latinsk rot
og betyr egentlig papir. Etter hvert ble begrepet spesialisert. | ar 1215 mdtte
den engelske kongen, Johan uten land, undertegne «Magna Carta», et
dokument som i oversettelse ble kalt «Det store frihetshrev». Etter hvert har
begrepet charter fatt flere anvendelser. | Ordenssammenheng har det fatt be-
tydning av et rettighetsbrev eller en bevilling. Fra vir Ordensgrens stiftelse
ble det noe av en thriller hvordan den nye loge, Lodge Washington, skulle fa et
gyldig fribrev eller charter som gav den enerett til a drive Odd Fellow virk-

somhet i USA.

Etter hvert som vi gikk fra et samfunn
hvor alle kunne ta seg til rette og til et
samfunn som skulle bygges pa lover og
regler, ble det skapt en ny mentalitet som
det skulle ta mange hundre ér & etablere.
Den fgrste omfattende landslov i Norge
fikk vi sa lang tilbake som i 1274. Den til-
skrives kong Magnus VI Lagabgte. Fra da
av skulle nordmenn ha samme lov og
samme rettigheter for alle. Rettigheter og

plikter ble regulert ved lov og ikke ved
selvtekt.

Vi vet ikke helt hvordan de Ordensmes-
sige rettigheter og plikter ble regulert i de
forste Odd Fellow loger i England. Men
det vi ma ha i mente er at i de fgrste loger
sto den gkonomiske hjelpefunksjonen
sentral. Logemedlemsskapet innebar ret-

DE TRE KJEDELEDD  ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN

tigheter og forpliktelser i forbindelse med
sykdom, arbeidslgshet, dgd og andre for-
hold som fellesskapet sa det som sin
definerte oppgave & bidra med a lgse den
gkonomiske konsekvens av. Deretter ble
logene knyttet sammen i et nettverk av
charterbrev. Charterbrevet gav rettigheter
og forpliktelser til de loger som hadde et
slikt charterbrev. Uten et slikt charterbrev,
hadde logen verken rettigheter eller for-
pliktelser i forhold til andre loger og deres
medlemmer. Det samme systemet ble
bygget opp i USA. Og det er dette sy-
stemet som gjelder den dag i dag, selv om
den gkonomiske dimensjonen er minimal
i forhold til tidligere tider.

I Odd Fellow Ordenens barndom bade i
England og USA var nok den hyppigste
mate a stifte en loge pa at fem medlemmer
kom sammen og stiftet den uten andre for-
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maliteter. Selvinstitueringen hadde den
sedvanemessige forutsetning at det matte
vere fem medlemmer som foretok stif-
telsen. Det var dette som skjedde 26. april
1819 da Thomas Wildey og de fire andre
stifterne kom sammen i vertshuset The
Seven Star. Da hadde Thomas Wildey og
John Welsh annonsert flere ganger for a
finne frem til et tilstrekkelig antall som
kunne foreta selvinstitueringen av en ny
loge. Det fantes flere Odd Fellow loger i
USA fgr 1819. Vi tror at den f@rste kom 1
1802. Disse ble selvinstituert. Etter hvert
som nye delstater sluttet seg til USA, og
med de enorme geografiske avstander, ble
selvinstitueringen den vanlige form. Etter
at en loge ble instituert begynte arbeidet
med & oppfylle de formelle kriterier og &
skaffe seg et charterbrev. Uten et slikt
charterbrev ville logen bare bli en ensom
svale uten nettverk og uten rettigheter og
forpliktelser. Men fikk logen et charter,
ble den med ett slag en del av et sterkt og
gjensidig forpliktende fellesskap. A skaffe
et charter ble et spgrsmal om a vere eller
ikke vere.

Selvinstituering har sa godt som ikke ek-
sistert i de europeiske jurisdiksjoner. Det
skyldtes at situasjonen i de europeiske
jurisdiksjoner har vert langt mer stabil

Stor Sire, Eks OM, OM og DSS viser frem Charterbrevet for Loge nr. 155 Munkholmen.

OM CHARTERBREV OG CHARTERMEDLEMMER — (>

enn i det flukturerende og sterkt ek-
spanderende USA. Vi kjenner formen
med at det dannes en Rebekkaforening
eller en broderforening og at antall
medlemmer, lokaler, utstyr og gkonomi
skal vere pa plass for foreningen gar over
til & bli en ny loge. Men ett trekk er felles
med selvinstitueringsformen, nemlig at
det skal vere fem Chartermedlemmer.
Deres fornemme oppgave er at det er de
som sgker om et charterbrev og garanterer
for at logen oppfyller sine forpliktelser
overfor sine oppdragsgivere som i Norge
er Den Uafhangige Norske Storloge. Og
det er gjennom charterbrevet at Storlogen
ved Stor Sire styrer all Odd Fellow virk-
somhet i Norge.

A vere chartermedlem — en av fem — er et
sjeldent ansvar og en sjelden @re. [ enhver
loge og leir vil det aldri bli noe mer enn
fem chartermedlemmer. Det er disse som
ved Institueringen av en loge mottar
charterbrevet fra Stor Sire. Det er dette
charterbrevet som Kkonstituerer enhver
loge og leirs virksomhet. Det er charter-
medlemme som lover Stor Sire ved In-
stitueringen at virksomheten helt og fullt
skal fglge Ordenens lover, ritualer, for-
skrifter og skikker. I det gyeblikk Stor Sire
finner at en Ordensenhet ikke fglger sine
chartermessige forpliktelser, kan charter-
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brevet trekkes tilbake. Da opphgrer
samtidig enhver loge eller leir a virke. I
de Ordensenheter som ikke lenger makter
a drive sin virksomhet, kan Stor Sire til-
bakekalle charterbrevet.

I disse grunnlovstider kunne man med et
litt haltende bilde kalle en loge eller leirs
charterbrev for Ordensenhetens grunn-
leggende rettighetsdokument. Uten Char-
terbrev ingen loge eller leir. Derfor er det
litt pussig at charterbrevet ikke har fatt en
langt mer markant plassering. En annen
merkverdighet er at det i en logesal kan
henge charterbrev for en rekke loger.
Under et logemgte er det kun charter-
brevet til den loge som er apen som har
noen relevans. Andre logers charterbrev er
direkte irrelevant i den sammenheng.

Tatt i betraktning charterbrevets helt
grunnleggende betydning for en Ordens-
enhets virke, burde charterbrevet plasseres
mer sentralt under et logemgte. En mulig
plassering er i front av Overmesters
kateter. En Overmesters myndighet er jo
fullt og helt avledet av charterbrevet. Ved
en slik plassering ville alle medlemmer
raskt bevisstgjgres bade om at logen har
et charterbrev, hvem som har sgkt om det
og hvem som har gitt det. Det er charter-
brevet som konstituerer en loges og leirs
eksistens.
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<) OM BUNTEN AV STAVER

Det skal ikke mye fantasi til for & se at hvis du legger et pr stokker eller

kvister sammen, uttrykker bunten at disse stokkene har noe til felles. Og det
er en innlysende erfaring at kvistene sammen er sterkere enn den enkelte
alene. Som alle gamle symboler har de vzert brukt i svaert mange sammen-
henger. Mussolinis fascister brukte gjerne bunten av staver. Men det er ikke
odelagt pd samme méte som nazistene odela bruken av solkorset. Men
symhbolene er tidlose, og kan fortsatt brukes i det godes tieneste. DTK har
hatt en samtale med Spesial Deputert Stor Sire Randulf Meyer som har sett
nermere pa hvor symboler «bunten av staver» stammer fra og hvordan det er

brukt og brukes.

— Vet vi nar og hvor symbolet «bunten
av staver» ble brukt fgrste gang?

— Nei, det er en umulig problemstilling.
Mennesker har i uminnelige tider brukt
kjente gjenstander som symboler. Med
gjenstander tenker vi da pa gye, hand,
fot, sol, mane og stjerner. Har du fem-
seks kjepper og holder dem sammen,
oppdager du vel fgrst at disse er vans-
keligere a knekke enn nar du brekker
bare en. Det er praktisk og erfaringsmes-
sig innsikt.

Da er ikke veien lang fra & tenke pa
denne bunten av staver som et symbol for
styrke og samhold. Det er jo gjennom
slike tankerekker at alle symboler er blitt
til. Fgrst har man sett noe praktisk. De-
retter har man trukket ut en idé av det
praktiske. Symbol er et gresk ord,
sammensatt av to stavelser. Den fgrste
stavelsen er «sym» som betyr felles. Den
andre stavelsen er verbet «ballein» som
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betyr a kaste. For grekerne skjedde dette
pa den maten at en gjenstand, eksempel-
vis av tre eller leire, ble brukket i to. Nar
man mgttes og kunne sette de to delene
sammen, visste man at man hadde med
de to rette deler a gjgre. Vi kan si at et
symbol er en ngkkel til forstaelse. Har du
bare den ene biten, eksempelvis den kon-
krete gjenstand, kjenner du ikke til den
symbolske betydning. Du mangler den
andre biten for a fa helheten.

— Nar dukker bunten av staver opp i
var kulturkrets da?

— Jeg vil gjette pa at vi finner bunten av
staver i de gamle kulturer i Asia. Vi
kjenner til symboler med risknipper. Men
i var kulturkrets er det helt klart at det er
hos romerne dette symbolet ble mye
brukt. Det ble brukt bade pa republikkens
makt, og senere pa keisermakten. Ikke
sjelden finner man i romersk kunst
bunten av staver kombinert med en gks.

P
——a

\



OM BUNTEN AV STAVER — (>

g
Av Kjell-
Henrik
Hendrichs

Da uttrykker symbolet bade makt og
strafferett. Denne tanken gar igjen i det
norske Riksvédpenet hvor lgven holder en
pks mellom labbene og vender gksen mot
venstre. Det passer jo godt at dette
symboler brukes av politiet og lensmanns-
etaten.

Senere finner vi bunten av staver — ogsa
med gksen — igjen i mange europeiske
statsformer. Og da uttrykker det samhold
og makt.

I stolen som Abraham Lincoln sitter i pa
det store Lincolnmonumentet i Washing-
ton, finner vi to bunter av staver. Mannen
som ledet borgerkrigen i USA fra 1861
til 1865 trengte virkelig et slikt samlende
symbol. Men vi ser ogsa at her er gksen
— straffesymbolet — helt fraverende.

— Nar kommer bunten av staver inn i
Odd Fellow Ordenen?

— Det er et symbol vi har arvet fra
«friendly and fraternal societies». Da det

SISO

——a N

En bonde hadde sju senner som aldri
kunne holde fred med hverandre. Kjeklet
de ikke, sa sloss de. Og sloss de ikke, s@ - Knekk kijeppen!

kieklet de. Bonden forsakte pd forskjel-  Og sennene s gjorde, enkelt som bare
lige méter & snakke dem fil rette, men ~ det.

det hjalp ikke.

Da tok faren knippet fra hverandre, ga
hver av sannene en kjepp og sa:

- Der ser dere, sa faren.

- Sd lenge dere holder sammen er dere
sterke, da far ingen fiende makt over
dere. Men ndr dere blir uenige,

og bare tenker pd dere selv og deres
egen vilje, er dere sérbare og lette d ade-

legge.

Hva gjorde han sa?

Jo, han bad hver av sennene hente en
kiepp, og sd bandt han kjeppene
sammen til et knippe.

- Knekk knippet! sa han.

Og sennene forsekte, den ene etter den
andre. Men ingen av dem greide det.

(Herman Wildenvey 1885-1959)

gamle slektsbaserte samfunn gikk i opp-
Igsning pd 16- og 1700-tallet og folk dro
i flokk og fglge inn til de store byene og-
til gruvene, ble det ngdvendig

typer samhold. Da fikk man ogsal'bm&nt
for symboler pd samhold. Bunten av J}J
staver ble kanskje et av de tydeh ste.é)
viktigste. Noe mindre vi
slike symboler for Odd Eello
i USA. Lodge Washin,
slagordet «Pluribus Unlﬁl
oversettes med fellesskap t

I dette slagordet ﬁnner Vl}

vert preget av enhetskulturelle samfunn.
Og i Norge har vi jo som nasjon vert
~gjennom nasjonale identitetsprosesser
Hﬁ; vi henviser til 1814 og 1905.
’W en nd som vare samfunn apner seg
g p for nye kulturer og integrerende pro-
sser, kunne kanskje symbolet med
nstaver gjgres mer aktuelt.

a@ shk det alitid har gjort. Nei,
ko andrer seg, og vart felles-

skapet som domi-

. Fellesskapet hjalp

et, sykdom dgd og

tenker vi langt mer
ge ia. Det kgm a at - Odd Fellw Ordenen er et

betydelige grupper \hesere og }apa— I‘dl lles kap

nere. USA ble en smelt av-fnasjoner %)rte g mer summariske sammen-

som man aldri hadde sett make til. b r uttrykker vi dette med symboler
trengte Ordenen et symbol som nettopp som e Tre Kjedeledd, Leirteltet, Venn-
viste til at mangfoldet er en verdi n: n ska Kj\aerhght Sannhet, Tro, Hap og
klarer & forene deti et 0 sluﬁe@de?ﬁ?s— Baﬁmh_]e ighet. Dette var neppe det mest

skap. Og Odd Fellow G dgnensl\jgrdler narliggende 4 tenke pé for Odd Fellows
er jo universelle og se fﬁ‘l@ > 4 enhver i‘U\SA.aI/d o er dette det sentrale verdi-

= A | grunnlage for oss i 2014 og fremover.
J'JI \I

— Hva er situasjonen i dag? —— < Er

hgykultur.

. bunten av staver et aktuelt
— I dagens situasjon gjor Ordenen seg | symbol fortsatt?
fortsatt nytte av symbolet med bunten-av annsynligvis er det et mer aktuelt
staver. Men jeg har tenkt meg at vi~ symbol for oss enn noen sinne, men
kanskje gjgr for lite ut av dette symbolet.  aktualiteten ligger i vére verdier.
I Norge og de nordiske land har behovet Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs
for & ha et symbol for fellesskap kanskje
vert mindre patrengende enn eksempel-
vis i USA. Symboler lever jo ogsa med
sine omgivelser. Norge og Norden har
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<) KATASTROFEN PA FILIPPINENE
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Vi skal virkelig ikke bagatellisere de
naturkatastrofene som rammer vért
land fra tid til annen. De er
dramatiske og grusomme nok for dem
som rammes. Men i Norge har vi bade
offentlige og private forsikringsord-
ninger. Og vi har som samfunn be-
tydelige ressurser d sette inn bade til
a hjelpe og gjenoppbygge. Da tyfonen
Haiyan rammet Filippinene i
november 2013, rammet den et land
uten vdre ressurser og infrastruktur.
Og den rammet i et omfang som vi
takk og pris er forskdnet for. Stor
Sire Morten Buan har fulgt etterdon-
ningene av katastrofen pa Filippinene.

— Hva kommer det av at Odd Fellow
Ordenen har engasjert seg i hjelpe-
arbeidet pa Filippinene, Morten Buan?
— 0Odd Fellow Ordenen kan jo i prinsippet
hjelpe over alt hvor mennesker kommer i
ngd. Det ligger jo i et av vare budord. Men
det som gjgr situasjonen pa Filippinene

S S S
~———a_ SN

spesiell er at det er en voksende Odd
Fellow bevegelse der, spesielt blant yngre
mennesker og studenter. De teller na om
lag 300 brgdre og sgstre. Hjelpen denne
gangen ble slik at Norge skaffet penger,
og Odd Fellows pa Filippinene gjorde det
fysiske og lokale arbeid. Ordensledelsen
pa Filippinene har jo ogsa de beste for-
utsetninger for a analysere hva som er
hjelpebehovet i landet.

- Ble vare Ordensmedlemmer rammet
av katastrofen?

— Alle pa Filippinene ble selvfglgelig be-
rgrt av denne enorme katastrofen. Men sa
vidt vi vet ble ikke vare brgdre og s@stre
direkte rammet. Men de gnsket & iverk-
sette hjelpetiltak for dem som ble rammet,
og det var mange. Det som de nye og unge
logene ikke hadde, var penger til a fi-
nansiere hjelpen med. Dermed kom det en
forespgrsel fra Filippinene til Odd
Fellows i andre land om de kunne hjelpe
med midler. P4 Filippinene kunne de bidra
med tid, krefter og fysisk innsats. Denne
forespgrselen besvarte Den Norske Stor-
loge med & bevilge $10 000,- fra
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Storlogens Humanitaere fond som en gye-
blikkelig hjelp. Deretter appellerte Stor-
logen til loger, leire, brgdre og s@stre om
a hjelpe. Dette har medfgrt at det fra
Norge er sendt omlag en halv million
kroner til dette formalet. Dette viser at var
Orden er i stand til 4 handle raskt og be-
sluttsomt nar vi ser at det er behov for
hjelp. Spgrsmalet vi stilte til Filippinene
var jo var klassiske formulering: «What
can I do for you?» Og de rike, nordiske
land stilte denne gang med penger, mens
Odd Fellows pa Filippinene gjorde det
praktiske arbeid.

— Hva har skjedd med dette hjelpe-
arbeidet?
— Det gledelig er at dette har satt Odd
Fellow Ordenen pa Filippinene i stand til
virkelig & gjgre en innsats. Tilbakemel-
dingen er at Odd Fellows har kunnet gi
god hjelp til omlag 2 000 som er rammet.
Dette har skjedd i sma landsbyer blant de
hardest rammede.

I tillegg til akutt ngdhjelp, har Ordenen
startet gjennoppbyggingen av landsbyer
og ikke minst skoler slik at de unge kan fa

P
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Her ser vi en Odd Fellow bror med en t-skjorte med paskriften «Different Nations. One Fraternity Odd Fellows Unite» prydet med De Tre Kjedeledd.
Dette er en flott beskrivelse av Odd Fellow Ordenens verdier. Den engelske teksten kan oversettes med: «Forskjellige nasjoner. Ett spskenfellesskap.
0dd Fellows, sta sammen! Les ogsa teksten pd transparenten pd forrige side.

fortsette sin utdannelse. Utdannelse er jo
hovedngkkelen til all utvikling og frem-
gang.

Odd Fellow Ordenens hjelpearbeid er
styrt og samordnet av Ordensledelsen pa
Filippinene. Ordensledelsen gir uttrykk
for at den ville ha vert helt makteslgs om
det ikke hadde vert for den gkonomiske
stgtten blant annet fra Norge. Den svenske
Storloge har hatt et tilsvarende en-
gasjement. Det samme har ogsd Den
danske Storloge hatt. I tillegg har Dansk
Odd Fellow blad en omfattende og
detaljert reportasje fra arbeidet og
hvordan det har virket.

Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs
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D

— NOEN MERKESTENER

Hva angér 1814 en Orden som Odd Fellow Ordenen? I farten kan man lett si:
Ingen ting. Men da har man sett ganske overflatisk. 1814 var dret da vi er-
stattet den eneveldige kongen med prinsippet om folkesuverenitet. Det var
ogsé det dret som var startskuddet for etableringen av den liberale rettsstat.
Hvis vi med bakgrunn i disse begivenhetene og begrepene stiller sporsmdlet en
gang til, kan vi konstatere at det er i stater som bygger pd disse to
prinsippene at Ordener som vér har gode levevilkr. Med enevelde, sensur og
manglende liberale friheter, mé Ordener som vér ga under jorden eller for-

svinne. Det forteller vdr historie om.

Aleksander I.
TRE BEGIVENHETER FOR 1814

lertidig Igsning pa regentspgrsmalet. |
disse forviklingene ble Jean Baptiste
Bernadotte fra Frankrike importert som
ny adoptert kronprins. Han skulle fa
svert stor betydning for Norges forhold
til Sverige, bade i sin tid som kronprins
og som konge fra 1814.

Et sterkt forvarsel om hva Norge kunne
vente seg, var Stockholmtraktaten som
ble undertegnet mellom Sverige og Eng-
land 3. mars 1813. Den gikk i korthet ut
pé at Sverige skulle bli med England i
krigfgring mot Napoleon, og England
skulle bidra til at Norge ble et krigsbytte
for Sverige.

Den svensk-russiske krig fra 1807 til
1809 medfgrte at Russland tok Finland
fra Sverige. Tsar Alexander I. ledet de
russiske troppene. Sverige mistet sin
status som territoriell stormakt. I det
statskuppet som fulgte i 1809 hvor Gus-
tav 4. Adolf ble avsatt og hans onkel Carl
XIII ble innsatt, fikk ogsd Sverige en ny
grunnlov. Ettersom kong Carl XIII var og
forble barnlgs, var han bare en mid-

at £

En slagscene ved Leipzig.

* [ oktober 1813 sto det avgjgrende slaget

ved Leipzig mellom Napoleon og hans
allierte og hans motstandere hvor kron-
prins av Sverige, Karl Johan, hadde en
sentral rolle. Dette gigantiske slaget
endret styrkeforholdet og innledet
Napoleons nederlag og seierherrenes for-
deling av land. Et av bytteobjektene var
Norge.

MIRAKLENES AR 1814

e Kieltraktaten var en fredsavtale som ble

inngdtt mellom Danmark og Sverige.
Kong Frederik VI og Danmark var pa
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tapernes side, og matte avsta Norge til
Sverige. Traktaten ble undertegnet natten
til 15. januar 1814 i den da danske byen
Kiel.

Den svenske kronprins, Karl Johan,
hadde allerede gjennom Stockholm-
traktaten fra 1813 fatt lgfte fra
stormaktene om Norge.

e g

Eidsvollshygningen. T

Stormannsmgtet — ogsd kalt Nota-
belmgtet — pa Eidsvold 16. februar 1814
ble innkalt av den danske prins Christian
Frederik som av kong Frederik VI var ut-
nevnt til Stattholder i Norge. Mgtet
drgftet situasjonen for Norge i Europa
etter at innholdet i Kieltraktaten ble kjent.
Den mest sentrale konklusjon fra mgtet
var a innkalle til en Riksforsamling for a
utarbeide en grunnlov — konstitusjon —
for kongeriket Norge.

Representantene til den Grunnlovgivende
forsamling valgt pa ymse vis rundt i et
land som aldri hadde gjennomfgrt noe
valg og hvor stemmerett i praksis aldri
hadde forekommet. 10. april 1814 mgttes
112 valgte menn i Carsten Ankers
praktbolig pa Eidsvoll. Mgtet ble av-
sluttet 20. mai 1814 etter at Grunnloven

P
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Christian Magnus Falsen — grunnlovens «far».

var renskrevet og alle hadde undertegnet.
Chr. Magnus Falsen spilte en sentral rolle
bade for og under Riksforsamlingen.
Dermed var det dokumentet som vi kaller
17-maigrunnloven vedtatt. Den skulle
ikke fa virke i mange maneder fgr den
matte forandres.

MEl st
.‘L! ’s
¥

Christian Frederik =konge 17. mai —10. oktober 1814.

» Kongevalget av Christian Frederik som
Norges nye konge skjedde 17. mai. Den
19. mai svarte kongen at han takket ja til
valget. Christian Frederik hadde opp-
rinnelig tenkt & overta som konge ifglge
sin arverett til kronen. Men arveretten var
en del av enevoldstenkningen. Na ble han
valgt til konge ut fra tanken om
folkesuvereniteten. Dermed var han
konge med hele folket i ryggen.

Den diplomatiske periode var tiden fra
Riksforsamlingen til krigen med Sverige

Carsten Anker.

brgt ut. Sentrale diplomater fra
stormaktene reiste til og fra Norge for a
bidra til at Norge ble svenskenes krigs-
bytte og for a forhindre krig. Norske dip-
lomater — kjente og ukjente — kjempet en
heroisk kamp for a fa forstaelse for at
Norge var et fritt og uavhendelig rike. I
ettertid blir vi overrasket over bade an-
tallet diplomater og spioner som var ak-
tive fra alle involverte parter. Men de

X

Kronprins Karl Johan.

norske argumentene vant ikke frem.

* Den svensk-norske krig var et faktum 28.

juni 1814. Den ble bade kortvarig og geo-
grafisk avgrenset. Den fant sted stort sett
i @stfold, Vestfold og Akershus fylker.
Den norske kongen, Christian Frederik,
var utdannet i humanistiske fag. Hans
motstander, kronprins av Sverige, Karl
Johan, var en av Europas fremste og
dyktigste fagmilitere ledere med om-
fattende krigserfaring. Etter snaue tre
uker sa kong Christian Frederik stopp.
Han ville ikke oftre flere norske, unge liv
for en héplgs krig.

* Kong Christian Frederik abdiserer 10.

e Det

* Mossekonvensjonen ble undertegnet 14.

august 1814. Her lover kong Christian
Frederik & overgi sin makt til Stortinget
og dets videre avgjgrelse. Svenskene
lover pa sin side 4 akseptere og re-
spektere grunnloven med de ngdvendige
forandringer som matte til for at de to
landene kunne bli forenet i en personal-
union.

overordentlige (ekstraordinare)
Storting innkalles 8. oktober 1814.
Wilhelm Frimann Koren Christie ble
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%)
Wilhelm Frimann KoPaghristie.

valgt til president. Han ledet forhand-
lingene om forandringene av grunnloven
pé en forbilledlig mate. Han har da ogsa
fatt sin plass i rotunden foran Stortinget.

Bygda:Kongsgﬁrd-.

oktober 1814 pa Bygdg Kongsgard etter
4 ha vart Norges konge fra 17. mai. A
lese om denne abdikasjonen er fglelses-
messig opprivende og medlevende.
Christian Frederik skulle na tilbake til
Danmark. Han visste lite hva som ventet
ham der. Senere overtok han den danske
trone etter sin fetter, Frederik VI, og tok
navnet Christian VIII og regjerte fra 1839
til sin dgd 1 1848.

b

-

Kong Carl XIII.

e Grunnloven av 4. november 1814 er-

stattet Grunnloven av 17. mai. I samme
mgtet som den reviderte grunnloven ble
vedtatt, valgte ogsd Stortingen en konge
for annen gang i 1814. I november ble
kong Carl XIII av Sverige valgt til
Norges konge. Og i kulissene ventet
kronprinsen, den franske marskalk Karl
Johan, pa a bli konge for begge riker. Det
ble han da ogsa i 1818.

Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs
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DISTRIKT NR. 11:

TROMS (UNNTATT HARSTAD)
INTERVJU MED:
DSS SYLVI HOFS@Y TOLLEFSEN

- Hvor lenge er det siden ditt distrikt

£ ble opprettet og hvor lenge har du

’ vaert Distrikt Stor Sire?

AvKiell- - — Troms tilhgrte tidligere Distrikt 9

:engk' " Troms med Lofoten, Vesterdlen samt
ENANcS Narvik. Den frste DDRP fra Troms var

Solveig Neesvold.

Hun var DDRP 1 tte ar i dette distriktet. Det ble
en forandring pa distriktsinndelingen i 1982. Da ble
distrikt 11 Troms unntatt Harstad eget distrikt, og
Harstad ble igjen i distrikt 9 - som i dag heter
Halogaland. Fgrste DDRP 1 distrikt 11 var Elisabeth
Stang Johannessen. Jeg ble utnevnt til DSS 1 2010,
sd jeg har snart vart i dette flotte embedet i 4 ar.

- Hvor mange loger har du i ditt distrikt, nir ble
den eldste stiftet og nar ble den yngste stiftet?

- Distriktet har fem loger og en leir. Loge nr 11
Concordia er den eldste av logene 1 Tromsg og stiftet
14. juni 1950. Deres Ordenshus var den gang i topp-
etasjen pd Handverkeren i Skippergata. Institusjonen
ble foretatt av Radspresident Dagmar Halvorsen.
Moderloge er Rebekkaloge nr § Midnatsol, Narvik.

Rebekkaloge nr 11 Concordia er moderloge til
tre Rebekkaloger i Finnmark: loge nr 33 Corona,
Kirkenes, loge nr 41 Mirjam, Honningsvag og loge
nr 79 Meridian, Hammerfest.

Det gikk hele 30 ar fgr neste Rebekkaloge ble
stiftet 1 distrikt 11, og det var: Rebekkaloge nr 59
Selene som ble stiftet 20. september 1980. In-
stitueringen ble foretatt av Radspresident Margrethe
Andersen. Logen holder til pd Finnsnes,
Olderhavna. Fgrste OM var Annie Albrigtsen. Den
spede begynnelse pa Finnsnes var i 1975 hvor 13
medlemmer startet en klubb og reiste til Tromsg til
Rebekkaloge nr 11 Concordia - ble innviet og fikk
gradene, og reiste tilbake til Finnsnes pa natta med
hurtigruta og sa pa arbeid om morgenen. Nytt
Ordenshus pa Finnsnes ble innviet 10. april 1999.

Fire ar senere ble det stiftet en ny loge i Tromsg.
Den 20. oktober 1984 ble Rebekkaloge nr 71 Moria
instituert. Det var sgstre fra Rebekkaloge nr 11
Concordia som gikk sammen og dannet den nye
logen. Fgrste OM var Elise Bjgrnsborg. In-
stitueringen ble foretatt av Radspresident Aase
Vergeman. Rebekkaloge nr 87 Stella Polaris ble
stiftet 10. juni 1989. Logen holder til p Bardufoss
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DSS Sylvi Hofsay Tollefsen

Inferviu med
Disirikis Stor Sire
SyNi Hotsay Tollefsen

og har eget Ordenshus pa Fossmoen. Fgrste OM var
Wenche Kverneland. Instituering ble foretatt av
Rédspresident Guro Lie.

Det siste skudd pa logestammen i distrikt 11 er
Rebekkaloge nr 115 Kesia som ble stiftet 28.
september 2002. Fgrste OM var Liv Groven. Med
denne instituering fikk Tromsg sin tredje Re-
bekkaloge. Institueringen ble fortatt av Stor Sire
Harald Thoen.

Vi har en Rebekkaleir i distrikt 11, Rebekkaleir
nr 12 Troms som ble stiftet 10. oktober 1987. Forste
HM var Ragnhild Fusdal. Leiren mitte stiftes p dis-
pensasjon, idet distriktet da kun hadde tre loger og
kravet var fem for 4 starte leir. Moderleir er Re-
bekkaleir nr 1 Oslo. Instituering ble fortatt av Vara
Rédspresident Arnhild Evjen Deberitz.

Leiren har sitt domisil i Ordenshuset i Tromsg.
Det har i lgpet av drene veert holdt leirslagninger
vekselsvis pa Bardufoss og Finnsnes inntil senere
tid, hvor Leiren i stedet sponser oppsett av buss
tur/retur for matriarker fra Finnsnes og Bardufoss til
Tromsg pa enkelte mgter. I tillegg drar Leiren ut en
og annen gang og har leirslagning, en gang pa Finn-
snes og neste gang pa Bardufoss. Var leir arbeidet
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med Finnmark Leirforening gjennom flere ar for
etablering av egen leir der nord. Sa den 30. august
1997 fikk vi @ren av  bli moderleir for Rebekkaleir
nr 19 Nordkapp pa Kirkenes

- Hvordan har medlemstilveksten i distriktet
veert i de senere ar, og ser du noen spesielle ut-
fordringer i denne forbindelse?

- Samtlige Rebekkaloger har hatt innvielser en eller
to ganger i dret. Tilgangen pa nye sgstre har variert
noe fra loge til loge, og vi har ikke nidd malet i
Ordenens Langtidsplan om 5% gkning i vart distrikt.
Noen loger har greid dette og litt til, mens andre
strever mer. Vi arbeider kontinuerlig med re-
kruttering og ekspansjon. Mitt inntrykk er at det &
profilere Ordenen utad, slik vi gjorde det ved var
siste Landssak «Sammen for barn i Malawi», har
gjort at flere mennesker har fitt en positiv opplev-
else av var Orden og de verdier den star for. Likesa
er det meget viktig & ha gode Informasjonsmeter.
Det er da viktig at sgstrene mgter opp p infor-
masjonsmgtene, viser varme og omsorg, snakker
med gjestene, fortelle hva vi star for, hvem vier , og
ikke minst forteller om hva Ordenen betyr for dem.
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Vi viser dem logesalen, og de far vaere med pa den flotte
seremonien og fgle roen og varmen. Vi ser at tilveksten
oftest kommer i etterkant av slike mgter. Né er vi inne i en
periode med god tilvekst av yngre sgstre i flere av logene.
Her har jeg erfart at det er en god ide a la ei yngre
logesgster fortelle om hvordan det er  vaere ung i Ordenen
i dag. Fatt gode tilbakemeldinger pa det. Skal Ordenen ga
framover, ma vi fa med tente logesgstre som vil stille opp
for Ordenen, og som fgler at Ordenen gir dem noe spesielt.
Jeg tror at det er viktig & minne sgstrene pa at alle bgr vare
fadder en eller flere ganger i lgpet av sitt logeliv. Et annet
gmt omrade som senker medlemstallet, er sgstre som
gnsker a ga ut av Ordenen. Styrking av logens indre liv er
viktig for & hindre avganger. Storlogens satsing pa Styr-
kelse og Ekspansjon er viktig for Ordenen i mgte med
dagens samfunn.

- Har ditt distrikt noen spesielle utfordringer i forhold
til andre distrikter du kjenner til, og hvordan lgses
eventuelt disse?

— Vi vet hvor vi bor, og ndr vinterstormene raser og veiene
er isete eller uframkommelige, er det ikke si enkelt 4
komme seg til verken loge eller leir. Spesielt gjelder dette
sgstre fra ytre deler av distriktet, men ogs indre deler av
distriktet kan da by pa problemer. Heldigvis er det sjelden
at veeret er en hindring for & komme seg til egen loge. Nir
det gjelder Rebekkaleir nr 12 Troms, er det 15 mil én vei
fra Finnsnes og noe lignende fra Bardufoss. Det kan by pa
problemer a komme seg til Tromsg, spesielt i den mgrke
arstiden. Det settes opp buss et par ganger i dret, ellers
kjgrer matriarkene, reiser med rutegdende buss eller
hurtigrute/hurtigbt, men da ma de overnatte i Tromsg eller
reise heim til Finnsnes om natta med hurtigruta. Ellers
synes jeg ikke at vi har spesielle utfordringer. Det er et godt
samhold mellom matriarkene og en positiv og god tone og
omgangsform nar vi mgtes til Leirslagninger. Matriarkene
er positive til de nye tingene som er til utprgving i leiren,
og vi synes at vi har ftt det bra til i Leir nr 12 Troms. Av-
standene er ikke noe hinder for et tett, varmt og godt sam-
arbeid i Distriktsradet. Vi har to mgter i hstterminen og til
et av disse inviteres OM ‘ene og HM. Det er et lererikt og
givende mgte som gjgr at vi far stgrre nerhet til hverandre.
[ varterminen har vi tre mgter hvorav det ene er et felles-
mgte med brgdrene. Trivelig og nyttig & fa drefte ting
sammen. Jeg har et godt samarbeid med bror DSS Svein
R. Simonsen. Vi planlegger ting vi skal gjgre sammen. Det
siste som vi nd har planlagt er Thomas Wildey Seminaret
som ble avholdt i Tromsg 22. mars. Ellers brukes e-post-
systemet og telefonen flittig mellom oss radsmedlemmer.
Jeg er heldig som har et sa positivt og entusiastisk distrikts-
rad. De stiller opp og tar pa seg oppgaver og gjennomfgrer
med glans. N er runden med installasjon av nye embeds-
menn foretatt, og jeg har fitt mgte engasjerte, positive og
interesserte sgstre som er klare til 4 ta fatt pa sine oppgaver.
Kurs for nye embedsmenn har vi hatt, og Storre-
presentantene gjorde en glimrende jobb som gruppeledere
- bade teoretisk og praktisk.

- Hvordan trives du i ditt embede som Distrikt Stor Sire
og hvordan pavirker dette din oppfatning av Odd
Fellow Ordenen?

- Jeg trives veldig godt som Distrikt Stor Sire. Det har veert
seerdeles leererike og interessante ar. Jeg har lert mye nytt
og blitt bedre kjent med mange nye flotte mennesker. Det
amgte sd mange positive og hyggelige mennesker er en be-
rikelse for meg personlig. Gjennom embedet er jeg blitt
kjent med innsiden av alle logene. Det har vart veldig
givende og fort til at jeg foler at alle logene er «mine», og
jeg kjenner en god narhet til dem. Vi har en dpen og god
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Rebekkaradet distrikt 11 Troms. Fotografert ved sitt besgk i Storlogen i Oslo. Fra venstre:
Wenche Bjprkeng, Sylvi Hofsgy Tollefsen, Turid Skjelstad Bakkevoll, Karin Gabrielsen, Aida

Petterson, Kirsten Melvik og Liv Helland Olsen.

REBEKKALOGER OG -LEIRE | DISTRIKT 11:

kommunikasjon. Det jobbes godt i distrikt 11, og det er et
godt samhold og en god tone mellom sgstrene. Jeg foler
meg privilegert som fir ta aktivt del i det spennende
arbeidet som nd skjer i vir Orden, og ikke minst fa formidle
Ordenens verdier og holdninger til sgstrene. Disse arene
som Distrikt Stor Sire har nok gjort meg mer bevisst pa
Ordenens verdier og budord. Storembedsmannsmgtene har
vart en viktig arena for lerdom, nye ideer og menneskelig
pafyll. Jeg er imponert over Storlogens strukturerte og mal-
rettede arbeid til beste for utviklingen av Ordenen. Stor
Sires lederstil om at «vi skal gjgre hverandre gode» ser vi
tydelig gjennom alt materiell som vi har fatt til bruk og
hjelp i vart virke. Det har vert bade inspirerende og mot-
iverende for arbeidet ute i distriktet.

- Er det noe du gjerne skulle ha gjort for i fa Odd
Fellow Ordenens etiske budskap mer og bedre ut i
samfunnet?

- Gjennom arbeidet med var siste Landssak «Sammen for
barn i Malawi» ble jeg oppmerksom pa hvor lite kjent vi er
som Orden i det norske samfunn. Det er {4, utenom oss
selv, som kjenner til hva Ordenen star for, og hva som er
vdre mal. Var landssak gav oss en positiv synliggjéring som
vi godt kan gjenta. Vi fikk formidlet hvem vi er, var etiske
plattform, vare verdier og vare budord pd en informativ og
god mate. Jeg har fatt positive tilbakemeldinger fra
mennesker som syntes at det var flott endelig & fa vite hva
Ordenen star for, og de var positivt overrasket. De likte det
de horte. Gjennom Kirkekonserter, Lystenning, Apent hus
og ikke minst gjennom media fikk de ogsa et bilde av aktive
Ordensmedlemmer. Jeg synes at dette har gjort det lettere
a snakke utad om Ordenen, fortelle hvordan vi har det, og
atlogen for oss er et fristed fra dagens hektiske liv hvor vi
far pafyll av gode menneskelige verdier. Jeg tenker ofte pa
om vi er for tilbakeholdne med 4 snakke med de unge og
sperre om de kan tenke seg & bli med i Ordenen, fordi vi
tror at de ikke har tid. Det finnes mange sgkende mennesker
der ute, sa la de unge selv bestemme om de har tid. Det er
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HM Liv Helland 158

snakk om en prioritering! [nviter dem inn til godt planlagte
Informasjonsmeter og fglg dem opp og snakk med dem i
hverdagen. Rebekkalogene i distrikt 11 gir hvert ar mye
penger til forskiellige gode formél i lokalmiljget. I den for-
bindelse kunne vi med fordel fortelle hvem vi er, og hva vi
stdr for. T tillegg har noen Rebekkaloger avtale med lokale
sykehjem om en fast dag i maneden hvor de er med og gjgr
det koselig for beboere og pargrende med underholdning,
kaker og kaffe.

Sammen med Odd Fellow bradrene driver vi fellespro-
sjektet «Sirius» ved Universitetssykehuset for Nord-Norge
(UNN) i Tromsg, hvor vi to dager i uken serverer kaffe og
kaker og snakker med pasienter og pargrende som
kommer inn til behandling ved Kreftavdelingen. Dette er
gode mater & gjgre oss synlige i nermiljget - fa Ordenens
etiske budskap mer og bedre ut i samfunnet.
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DISTRIKT NR. 11:

TROMS (UNNTATT HARSTAD)
INTERVJU MED:
DSS SVEIN ROAR SIMONSEN

— Hvor lenge er det siden ditt
distrikt ble opprettet og hvor
: lenge har du veert Distrikts
Av K‘.ﬁ"" Stor Sire?
ﬂgﬁ[jﬁchs — Distrikt 11 ble opprettet 2.juni
1969 og omfatter Troms Fylke
(unntatt Harstad.) Distriktet ble da delt
fra distrikt 9 som da het Troms Fylke in-
klusiv Narvik, Vesterdlen og Lofoten.
Distrikt 9 er i dag Halogaland. Den fdrste
DDSS i det nyopprettede Distrikt 11 var
Astrup Holm. Jeg ble installert som DSS
den 16. september 2010.

— Hvor mange loger har du i ditt dis-
trikt, nar ble den eldste stiftet og nar
ble den yngste stiftet?

— I distrikt 11 er det seks loger. I tillegg
har vi en leir og en deputasjonsleir. Fire
loger hgrer hjemme i Tromsg, mens en
holder til pa Finnsnes og en pa Bardufoss.
Leiren har sitt sete i Tromsg, mens Midt
Troms Deputasjonsleir har sitt sete vek-
selvis pa Bardufoss og Finnsnes.

Den eldste logen i distrikt 11 er loge
nr 19 Thule som ble stiftet 28. juni 1936.
Den holder til i Tromsg, og har vart
faderloge for logene som senere er in-
stituert i Tromsg. Disse er loge 65 Borea,
loge 96 Origo og loge 142 Ishavet. Loge
19 Thule er ogsa faderloge for loge 84 De
Tre Kjedeledd pa Finnsnes samt loge nr
70 Kvitbjgrn i Hammerfest.

Nest eldste loge i Tromsg er loge 65
Borea som ble stiftet 11. juni 1960. Der-
etter fikk vi loge 96 Origo som ble stiftet
den 18. februar 1978. Etter denne fikk vi
loge 142 Ishavet som ble stiftet 18. januar
2003. Dette er den yngste logen i dis-
triktet.

Loge 84 De Tre Kjedeledd har sitt sete
pa Finnsnes og ble stiftet den 11. mai
1973. Denne logen er moderloge til loge
110 Istindkjeden som har sitt sete pa
Bardufoss, og ble stiftet 31. august 1985.
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DSS Svein R. Simonsen i \

Interv

iu med
Disivikds Stor Sire

Svein Roar Simonsen

Leir [l Nord ble stiftet den 7. juni
1969 og har sitt sete i Tromsg. Midt
Troms Deputasjonsleir ble stiftet 19. fe-
bruar 2001. Deputasjonsleiren bytter pa &
ha sete hver sin 2 ars periode pa
Bardufoss og Finnsnes. Det er et godt
samarbeid mellom leir 11 Nord og Midt
Troms Deputasjonsleir, og det avholdes
flere fellesmgter mellom disse i lgpet av
termin.

- Hvordan har medlemstilveksten i
distriktet veert i de senere ar, og ser du
noen spesielle utfordringer i denne for-
bindelse?

— Medlemstilveksten har etter mitt syn
vert litt 1 underkant av hva som kunne
vart gnskelig. Vi har registrert nedgang
etter 2009, men det ser ut som dette er i
ferd med 4 endre seg i positiv retning. Det
arbeides aktivt i logene med & fa nye
medlemmer og jeg registrerer en positiv
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trend 1 distriktet. Problemet kan synes &
veere at utmeldinger gjgr at vi ikke oppnér
den veksten som vi gnsker.

En del av logene har ogsa en forholds-
vis lav oppmgteandel pa mgtene. Mulig-
ens kan dette forklares ut fra endringer i
samfunnsstrukturen. Mange av vare godt
voksne logebrgdre prioriterer lengre uten-
landsopphold, mens vare yngre loge-
brgdre har et familieliv der ogsa mor er i
arbeidslivet, slik at det kreves stgrre til-
stedevarelse i barnas skole og fritids-
aktiviteter.

Jeg tror imidlertid at Odd Fellow
Ordenen har sin berettigelse 1 vart
samfunn, og kan vere et bade viktig og
fint bidrag med hensyn til egenutvikling,
sa vel intellektuelt som sosialt. I arbeidet
med a rekruttere nye medlemmer, samt &
ta vare pa de medlemmene vi har, er det
viktig & veere klar over at vi konkurrerer
om fritiden til medlemmene. Spgrsmalet
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ODD FELLOW DISTRIKTSRAD I DISTRIKT
NR. 11: Bak fra venstre: Storrepresentant
Arve Paulsen, loge 110 Istindkjeden, Johnny
Embrd, loge 96 Origo, Harry Lorentsen,
loge 142 Ishavet, Georg Hermansen, loge 65
Borea, Hermod Pettersen, loge 19 Thule.

Foran fra venstre: Storrepresentant Leif
Larsen, leir 11 Nord, DSS Svein R. Simonsen,
distrikt 11 Troms, Storrepresentant Bjgrn G.
Berg-Nilssen, loge 84 De Tre Kjedeledd.

vil vere om andre fritidsaktiviteter skal velges
i stedet.

For at Odd Fellow Ordenen skal vere den
aktivitet som velges er det derfor viktig at inn-
holdet i vare mgter og det arbeidet vi viser utad,
ma ha meget god kvalitet. Dette krever en-
gasjement og glede i arbeidet fra den enkelte,
og det er ogsa viktig at man tar det ansvaret
man har sagt ja til og utfgrer sine verv slik
hensikten er tiltenkt.

- Har ditt distrikt noen spesielle utford-
ringer i forhold til andre distrikt du kjenner
til, og hvordan lgses eventuelt disse?

— Mitt distrikt har sitt omréade i Tromsg og Midt
Troms med Bardufoss og Finnsnes som senter
for logene der. Jeg synes dette distriktet er greit
a betjene hvor avstanden fra Tromsg til
Bardufoss er 14 mil, mens det til Finnsnes er
16 mil. Det er gode muligheter a komme seg
mellom disse stedene. Mellom Tromsg og
Finnsnes er det bussforbindelse, hurtigbat flere
ganger daglig samt Hurtigruten. Til Bardufoss
er det daglig bussforbindelse.

Pa mine reiser i distriktet er det bil som
brukes og etter mgter pa Finnsnes og Bardufoss
returnerer jeg vanligvis til Tromsg i stedet for
a overnatte. Jeg foler at det gar greit selv om
det resulterer i at jeg kommer hjem litt tidlig
natt.

Det arbeides meget godt i enhetene i di-
striktet, og distriktsradet arbeider ogsa godt
sammen. Jeg opplever godt engasjement, glede
og interesse for oppgavene og enhetene har hatt
fokus pa at kvalitet i Ordensarbeidet er viktig.

I distriktet har vi ogsa godt samarbeid med
Rebekkadistrikstsradet og vi har arlig felles
distriktsradsmgte. Spesielt kan nevnes det gode
samarbeidet vi hadde i forbindelse med lands-
saken «Sammen for barn i Malawi» hvor det
ble utfgrt et fantastisk arbeide i alle enheter.
Det ble bla. arrangert to kirkekonserter i di-
striktet, pa Finnsnes og i Tromsg, og vi fikk i
den sammenheng flere fine omtaler i pressen.

I mars 2014 arrangerte vi i fellesskap et
Thomas Wildey seminar i Tromsg med fo-
redragsholderne Kjell- Henrik Hendrichs, Dag
Virik og Tore Lund Andersen. Det var
rekorddeltagelse og tilbakemeldingene var
fantastiske. Dette gnsket man mere av.

- Hvordan trives du i ditt embete som Dis-
trikts Stor Sire og hvordan pavirker dette
din oppfatning av Odd Fellow Ordenen?

—Jeg trives meget godt som Distrikts Stor Sire
selv om det til tider kan vere mye arbeide og
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tidkrevende. Jeg fgler meg privilegert som ble
spurt om & pata meg dette embedet. Det har
vart en fantastisk tid hvor jeg har hatt anled-
ning til & lere mye om Odd Fellow Ordenens
etiske arbeide og hva Ordenen star for, samt &
bli kjent med mange nye mennesker. Har ogsa
fatt mange nye og gode venner. Videre har det
vert interessant og lererikt & drive opplering
av nye embedsmenn. Har i den sammenheng
ogsa hatt god hjelp av Storrepresentantene og
brgdre som har tatt ansvar for oppleringen
innenfor sine fagfelt. [ mitt arbeide har jeg vert
opptatt av a motivere medlemmer og embeds-
menn til heve kvaliteten i logearbeidet og
samtidig motivere dem til & ta ansvar, hver pa
sitt felt.

Her er det gledelig a registrere den arbeids-
glede, entusiasme og innsats som nedlegges i
enhetene.

Jeg har prioritert & besgke logene og leir sa
ofte jeg kan og opplever i denne sammenheng
god og hyggelig mottagelse, samt mange
hyggelige og givende samtaler.

- Er det noe du gjerne skulle ha gjort for a
fa Odd Fellow Ordenens etiske budskap mer
og bedre ut i samfunnet?

— Dette synes jeg er et vanskelig spgrsmél. Da
jeg ble tatt opp i logen for mange ar siden var
holdningen at hva vi gjorde i logen var ikke noe
vi snakket om til utenforstaende. Fortsatt er det
kanskje slik, men dette bildet har nok forandret
seg noe. Jeg tror Odd Fellow Ordenen téler litt
mer apenhet, men innenfor visse rammer. Odd
Fellow Ordenen har utviklet seg til en Orden
som arbeider med mye utadrettet virksomhet.
Jeg tenker her pa siste landssaken «Sammen for
barn i Malawi». Her fikk vi mye presseomtale
bade lokalt og pa landsbasis.
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HP i Leir nr. 11 Nord, Ivar Sandnes.

I Tromsg har vi Siriusprosjektet hvor bade
fra Rebekkasgstre og Odd Fellows i Tromsg
etter en fast mgteplan er pa kreftavdelingen pa
Universitetssykehuset Nord Norge (UNN) og
serverer kaffe og kaker til pasienter og pargr-
ende. Et tiltak som vi har fatt tilbakemeldinger
om at bade pasientene og UNN setter meget
stor pris pa.

«0dd Fellow Vennebo» er en hytte utenfor
Tromsg sentrum som er bygget pa dugnad av
s@stre og brgdre i Tromsg for & disponeres av
handikappede barn. I dag er det Senter for Dgv-
blinde som disponerer hytta.

I Tromsg har vi arlig vert sd heldige & fa
dele ut Stipend fra Odd Fellow Medisinske
fond til forskere ved Universitetet i Nord-
Norge. Tildelingen skjer i samarbeid med Odd
Fellow- og Rebekkaloger. Det er et stilfullt
mgte hvor vi inviterer pressen, og har ogsa fatt
fin omtale.

Disse utadvendte aktivitetene er det viktig
at vi bruker mulighetene til & gjgre kjent. De
viser jo at vi fglger og lever opp til vare budord.
Vi er i den sammenheng avhengige av pressen,
men vi bgr som logemedlemmer ikke reservere
oss til a fortelle hva vi driver med.
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| middelalderen og inn i pa 1600-
tallet foregikk det meste av handel
gjennom bytte av varer og tje-
nester, og behovet for mynter var
ikke sd stort. Man hadde gull- og
solvmynter preget av monarken, og
det var forbundet med dodsstraff a
forfalske penger. Skulle man betale
i smd summer, hugget eller klippet
man biter av en solvmynt, veide
den og betalte for seg.

ot slutten av 1600-tallet
og inn pa det neste gkte
produksjonen av varer,
hovedsakelig pga indu-
strialiseringen 1 landet.
Dermed gkte ogsa behovet for mynt i
ulike valgrer. Britene hadde pa denne
tiden enhetene farthing (firedels penny,
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uttalt fa’ding), half penny (uttalt
hei’penny), penny og two pence (uttalt
ta’pens).

Det var 12 pence i 1 shilling, og 20
shilling i 1 pund frem til 1971.

Mot slutten av 1700-tallet ble vare-
omsetningen begrenset av mangelen pa
skillemynt, og forretningsfolk, hand-
lende og kunder var bekymret over ut-
viklingen.

Kloke hoder visste rad. Ettersom
loven bare forbgd produksjon av gull-
og sglvmynter, og det i tillegg var
rikelig tilgang pa kobber, begynte man
a sla kobbermynter, fgrst og fremst som
half penny og penny. De f@rste av disse
ble slatt i Anglesey i Wales i 1787 og
hadde for @vrig et Druid-motiv pa
aversen.

Myntene kunne vere svart forseg-
gjorte, med mange ulike motiv og in-
skripsjoner. Og ettersom myndighetene
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FELOW MYNIT

Til venstre: Myntene kunne veere sveert forseggjorte, mec
Over: Reversen prydes av vart mektige symbol, Hjerte o;

dette i sin symbolrekke.

ikke utgvde kontroll pa produksjonen,
var det fritt frem for alt fra politiske
slagord, @re til bergmte personer, sosial
kritikk, store begivenheter og samfunns-
messige idealer og verdier som prydet
bade avers og revers.

Thomas Spence (1750 -1814) var en
sosialt engasjert mann og svart opptatt
av menneskers rettigheter. Han drev bl a
et lite forlag og et trykkeri og trykket
opp en rekke mynter med ulike motiv
som han solgte. «Vare» mynter var
palydende half penny og ble i fgrste om-
gang trykket i 1795 i et opplag pa 600.

Aversen prydes av de to parliaments-
medlemmene, toryen William Pitt og




| mange ulike motiv og inskripsjoner.
» hand, og det er bare Odd Fellow Ordenen som har

whig’en Charles Fox. De var to svert
forskjellige karer (Odd Fellows), og det
fortelles at den ene av Odd Fellow
grenene i London, The Loyal Patriotic
Order, var kongetro (George III) og
tory-vennlig mens den andre, The
Ancient Order, var tilhengere av og
favoriserte whigene.

Man kunne tro at Spence her gnsket
a gi uttrykk for et politisk syn og bare
ville illustrere annerledeshet gjennom &
bruke deres kjente profiler. Men rever-
sen prydes av vart mektige symbol,
Hjerte og héand, og det er bare Odd
Fellow Ordenen som har dette i sin
symbolrekke. Det kan tyde pa at mynten

OM GAMLE MYNTER I ENGLAND — (>

Bror Inspektor gikk fra bror til bror og samlet en half penny eller en penny gjennom d rekke
frem bladet pa sin ks (The grand Axe).

bl a var til bruk i loger som betaling for
kontingent. Denne ble i begynnelsen
samlet inn ved at bror Inspektgr gikk fra
bror til bror og samlet en half penny
eller en penny gjennom & rekke frem
bladet pa sin gks (The grand Axe). Man
plasserte sin mynt pa denne, hvoretter
bror Inspektgr ropte ut medlemmets
navn og bidragets stgrrelse slik at bror
Skattmester kunne registrere det i sin
protokoll.

Mynter som dette fra 1787 og frem
til arhundreskiftet (1800) blir ofte kalt
for Conder tokens etter James Conder
som var den fgrste som systematiserte
disse godt over tusen myntene. De er
gruppert regionvis, og disse myntene
sorterer under Middlesex (rundt City of
London) og har nummer D/H 804C.

Mynten har paskriften Odd Fellows
Quis Rides (hvem ler?) pa aversen og
Honour (zre) pa reversen. Videre star
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det Spence under Hjerte og hand. Disse
myntene var gangbare i London,
Middlesex, Lancaster (Manchester og
Liverpool) og Bristol.

Referanse:

Whiting, J.R.S (1971) Trade Tokens;
A Social and Economic History,
Newton Abbot

Dalton and Hamer (1910)

The Provincial Token-Coinage of the
18th Century, sitert i The Provincial
Token-Coinage of the 18th Century,
Published 2010,

Digital Numismatic Publishing
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Med et allerede relativt langt Odd
Fellowliv bak meg, undres jeg stadig
vekk over hvor lite kjent Sam.
Johnson synes d vare blant mine
Ordensfeller. Som Thomas Wildey og
Petrus Beyer blir han nevnt i samilige
norske Odd Fellow loger hver gang
Kapellanen leser opp dode brodre fra
en loge som berer navnet hans. Men
tillater du deg & sporre om hvem som
skjuler seg bak navnet til loge nr 25
Sam Johnson, er jeg redd de fleste vil
svare med et unnvikende

skuldertrekk.

vert ar minnes Thomas
Wildey i alle vére loger tett
opp til hans fgdselsdag den
15. januar. Og hvert ar
minnes Schuyler Colfax
som Rebekkagradens far i samtlige Re-
bekkaloger verden over tett opp til hans
fedselsdag 23. mars. Og det er greit nok,
men hvorfor minnes vi i logene vare aldri
Petrus Beyer og Sam Johnson tett opp til
deres fgdselsdager, henholdsvis 24.
november og 20. mai? Hvor mange av
dagens norske Odd Fellows er det som vet
at det er takket vere disse to ruvende Odd
Fellow skikkelsene vi har en uavhengig
Odd Fellow Orden i Norge? Jeg tror dess-
verre at svaret gir seg selv. Burde det ikke
derfor veere en tanke at Storlogen innfgrer
samme prosedyre nar det gjelder disse to,
som den gjgr seg nytte av nar det gjelder
Thomas Wildey og Schuyler Colfax?

Det er Petrus Beyer vi kan takke for at
Odd Fellow Ordenen kom til Norge. Og
det var det noen brgdre i Gjgvik som ville
markere, da de stiftet sin loge under det
navnet i 1979. Likeledes gjorde noen
brgdre i Bergen @re pa Sam Johnson i
1949 med & gi sin loge hans navn som en
hyllest fordi det fremfor noen er ham a
takke at Ordenen opplevde en eventyrlig
rask utbredelse i Norge de narmeste 20 ar
etter 1907.

I Igpet av mine 35 ar som medlem av
Odd Fellow Ordenen, har jeg ikke tall pa
alle de gangene jeg har hgrt navnet Sam
Johnson wuttalt pa et haplgst bredt
«tyggegummiamerikansk». Og for a si det
som det er, sa far jeg «stapels» med stiv-
krampe hver gang jeg hgrer det fremfort
pé den maten. For, akk og atter akk! Hvor
de tar feil alle som tror navnet skal uttales
slik. Men de som gjgr det er vel unnskyldt
ettersom nok var Ordens amerikanske
rgtter romsterer 1 bakhodet deres. Og det
ville vi helt ha unngétt, hvis logene var
pélagt & minnes ham rundt 20. mai hvert
ar!

Nei, Sam Johnson eller Samuel
Johnson som han ble dgpt i Gamle Aker
kirke i mai 1861, er norsk som noen. Han
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var fetter til forfatteren Alexander Lange
Kielland, onkel til biskop Alex Lange
Johnson pa Hamar og Gisle Espolin
Johnson. Sistnevnte var styrer pa Sukke
hjem for multihandikappede dgve i
Andebu, en institusjon som den Norske
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Odd Fellow Orden etter det ekstra-
ordinere Storlogemgtet i Stavanger i
1948, utviklet et tett samarbeid med pa
landsbasis; et samarbeid som fortsatte i
mange ar. Og fortsatt stgtter loge nr 15
Kongshaug 1 Sandefjord og andre
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vestfoldloger villig opp med tilskudd,
besgk og andre tiltak opp om dette
hjemmet.

Samuel var prestesgnn. Han var eldste-
mann i en relativt stor barneflokk, og
vokste opp sammen med syv sgsken dels
i Alvdal og dels i Trondheim. Faren var
fodt i Lyngdal i Vest-Agder og moren i
Stavanger. Faren var en yngre bror av den
nermest legendariske professor Gisle
Johnson ved universitetet i Kristiania og
sgnnesgnn av sogneprest Gisle Johnson
Jacubaeus i @stre Moland i Aust-Agder.
Moren som var f@gdt i Stavanger, var datter
av sogneprest Alexander Lange og hans
hustru, Christine Aall, f. Castberg.
Fglgelig burde det ikke vere noen tvil om
at Sam Johnson er norsk som noen, serlig
ikke dersom vi ogsa tilfgyer at han var tre-
menning til faren til alle norske barns
fenomenale barnetimeonkel, «onkel
Lauritz» i Norsk Rikskringkasting i tiden

mellom 1946 og 1965, Lauritz Johnson.

Sam Johnson kom til verden samme ar
som Odd Fellow Ordenens grunnlegger,
Thomas Wildey dgde. Han var fgdt 20.
mai 1861 i Galgebergsgaten pa Grgnland
i Kristiania og dgde 27. september 1928 i
Oslo.

Etter avlagt eksamen, latinartium 1879
med pre ceteris og 2. eksamen, 1880 med
seks enere, begynte Samuel sine jusstu-
dier. Han ble uteksaminert som cand. jur.
m. laud 1884. Og dagen etter sin juridiske
eksamen, overtok han som konstituert
byfogd i Porsgrunn, hvor han var frem til
oktober samme ar. I oktober 1884 kom
han som edsvoren fullmektig til Elverum,
hvor han virket frem til 1. april 1886.
Samme ér slo han seg ned som overretts-
sakfgrer pa Tynset. Og etter at han ble
hgyesterettsadvokat i 1898, dpnet han ad-
vokatforretning i Kristiania 1. november
1899. I april aret etter, flyttet han fra

Tynset og slo seg for godt ned i Kristiania,
men drev fortsatt sin praksis pa Tynset
som en filial under Kristianiakontoret
frem til 1902.

De arene han var pa Tynset, finner vi
Sam Johnson hgyt og lavt, alltid opptatt
med & bedre bygdefolkets kar. Med bak-
grunn i en «arbeiderforening» som han
stiftet i 1888, lyktes det ham & sette i gang
en utbredt husflidvirksomhet. Han fikk
bygget folkebad, fikk strukket mellom
300 og 400 km. telefonlinje og anla
Elvardal-Tgnset Telefonselskab med tele-
fonsentral i Nord-@sterdal (1899). Dess-
uten satte han i gang byggingen av et
vannverk samt bygget og fikk satt i gang
Tonset meieri, dampsag og trevarefabrikk
(1897), alt som regel uten serlig adgang
til fagkyndig hjelp. Han ivret for igang-
setting av en torvstrgfabrikk og bygging
av et kalkbrenneri. Han overtok fallittboet
Folda Isverk og som direktgr for dette
oppnadde han & fa bedriften satt sd pass
pa fote at den kunne settes i gang igjen.
Dessuten var han med i bygdesangkoret.
I 1893 ble han valgt til leder av ungdoms-
laget Fram og samme ar tok han initiativet
til & danne ungdomsforeningen Breida-
blik, det senere @sterdal Ungdomslag.
Som om ikke dette var nok, styrte han
ogsa folkebiblioteket og bygdebrann-
kassen.

Men Sam Johnson var ogsa opptatt av
en mengde sosiale spgrsmal og kastet seg
med liv og lyst inn i ordskiftet om alt som
i den anledning var oppe i tiden. En
glimrende taler var han; uredd og kamp-
glad. Han var humoristisk og slagferdig
og med hodet fullt av et n@rmest uut-
tgmmelig oppkomme av planer og ideer,
som han til dels ogsa realiserte gjennom
foredrag, bladskriving og i samtaler mann
til mann. Slik fikk han etter hvert en for-
midabel innflytelse pa alt som rgrte seg i
kultur- og neringslivet i Nord-@sterdal.

Men dette var ikke nok for en mann
som Sam Johnson. Alt mens han holdt til
pa Tynset, vaktes hans interesse for de
hemmelige og lukkede ordener. I 1897, pa
en av sine mange byturer til Kristiania, ble
han séledes tatt opp som medlem av nr 1
St. Johanneslogen, St. Olaus til den hvide
Leopard under Den Norske Store Lands-
loge. I 1902 fikk han IV og V grad i St.
Andreaslogen Oscar til den flammende
Stjerne Kristiania, innen hvilken han
hadde VI grad i 1907.

Likevel var det innen Odd Fellow-
ordenen han skulle finne det som
appellerte mest til ham: en sterk sammen-
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slutning av menn som frivillig hadde
avgitt lgfte om a forsgke a vere god, og a
yte fremfor a nyte.

Og det var tremenningen hans, kon-
servator Albert Jakob Lange ved Eidsvold
Vark, som vakte Sam Johnsons interesse
for Odd Fellow Ordenen. Og selv om
Lange selv ikke var en Odd Fellow, sa er
det pa hans initiativ det kom ny fart pa
sakene etter at loge Noreg i Stavanger ble
lagt ned. Det var han som sgrget for at alle
ngdvendige forberedelser til en ny broder-
forening i Kristiania ble truffet. Fglgelig
sammenkalte han til et mgte i Fru Byes
Hotell, Karl Johans gate 20 i midten av fe-
bruar 1907. Her mgtte ca 30-40 herrer. Som
vanlig var ogsa Petrus Beyer til stede. I lgpet
av dette mgte ble det delt ut sgknads-
skjemaer for opptagelse i Ordenen. Ogsa
dette skjedde pa Langes initiativ. Og med
grunnlag i disse sendte han kort tid der-
etter ut innkalling til innvielsesmgte
Igrdag 9. mars 1907 kl. 1700. Og denne
marskvelden ble Albert J. Lange og 13
andre kandidater innviet i Odd Fellow
Ordenen. Begivenheten fant sted i Hand-
verkerforeningens lokaler under ledelse
av Stor Sire Petrus Beyer og to av de tid-
ligere innvidde brgdrene fra loge Noreg,
Stavanger.

Blant disse 14 nye Ordensbrgdrene
stgter vi pa det neste store og lysende
navnet i Norsk Odd Fellow historie, nem-
lig Sam Johnson. Han ble ogsa tidlig fri-
murer, men tilhgrte grenen med navnet
Den Norske Frimurerorden, ogsa kalt
Landslogen. I motsetning til Lange var
Sam Johnson aldri embedsmann i
Frimurerordenen.

I begynnelsen av 1908 — noksa ngy-
aktig 10 ar etter at Gustav O. Abrahamsen
ble innviet i Ordenen i loge Noreg,
Stavanger, innledet den nyopprettede
logeforeningen i Kristiania forhandlinger
med ham om sammenslutning med den
hvilende logen i Stavanger. Denne fu-
sjonen ville innebzre at logenavnet ble
endret til Norvegia nr 1, at den skulle ha
sete i Kristiania og at Ordenens norske
hovedkvarter skulle legges til samme sted.

Ikke mange dager senere, tirsdag 18.
februar, ble denne fusjonen virkeliggjort
idet den nye logesalen i Kristianias fgrste
radhus, Slottsgate 1, hvor brgdrene hadde
fatt husly hos Frimurerne, ble innviet til
Ordensbruk. Samme dag ble de 11 kan-
didatene innviet av Stor Sire, Petrus
Beyer, som deretter — med grunnlag i fri-
brev fra den danske storloge, installerte
loge nr 1 Norvegias fgrste embedsmenn
med br. Sam Johnson som overmester.

Dermed begynner en ekspensjons-
periode som savner sidestykke i all senere
norsk Odd Fellow historie. Som tidligere
i Tynset, er Sam Johnson na pa ferde hgyt
og lavt i landet vart fra Kristiansand i sgr
til Narvik i nord, hvor han oppretter
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broder- og s@sterforeninger over en lav
sko — etterfulgt av 15 Odd Fellow-loger
og 8 Rebekkaloger. Og det var han som
innfgrte Rebekkainstitusjonen til Norge
da Rebekkaloge nr 1 Sct.a Sunniva ble in-
stituert i Kristiania 28. mai 1909.

Ikke lenge etter at loge Noreg hadde
gjenoppstatt i skikkelse av nr 1 Norvegia
i 1908, tok Sam Johnson tilskyndet av sin
hustru Elisa, initiativet til 4 innfgre Re-
bekkainstitusjonen i Norge. Derfor reiste
han i ens @rend til Kgbenhavn for a bli tatt
opp som medlem av denne institusjonen.
Fredag 2. april 1909 ble han fglgelig tatt
opp som medlem av Rebekkaloge nr 1
Caroline Amalie etter et ritual som i alt
vesentlig var identisk med det Rebekka-
gradritualet Schuyler Colfax forfattet, og
som i 1851 la grunnlaget for Re-
bekkalogene i Amerika og senere ogsa i
Danmark.

Da Stor Sire Petrus Beyer ga Sam
Johnson Rebekkagraden, anmodet han
ham om a forfatte et nytt ritual for Re-
bekkalogene. Han fikk tillatelse til & ordne
det pa tilsvarende mate som for brgdrene,
med innvielse + 3 trinn. Og han lot seg
ikke be to ganger. Takknemlig for & ha
blitt vist sa stor tillit sa forholdsvis kort tid
etter at han selv var blitt tatt opp i
Ordenen, tok han denne utfordringen pa
strak arm og gjgv lgs pa dette arefulle
oppdraget med stor iver og begeistring.
Det vakre og rikt utformede resultatet av
den tilliten Stor Sire Petrus Beyer her
viste ham, kjenner alle som er blitt tildelt
dette nye Rebekkaritualets grader.

Sammen med atte av brgdrene i loge nr
1 Norvegia, blant dem Johan Middelthon
som i 1936 overtok som Stor Sire etter
Gustav Eriksen som overtok etter Sam
Johnson pa Storlogemgtet i 1928, under-
tegnet han samme maned en innbydelse
til & danne en Rebekkaforening i Kristi-
ania. At ikke det var kvinner som under-
skrev og sendte ut denne invitasjonen,
skyldtes rett og slett at man pa den tiden
var helt avhengig av at menn tok slike ini-
tiativ fordi ingen kvinner innen Ordenen
hadde anledning til & mélbare saken.

Resultatet av denne innbydelsen var at
den fgrste Rebekkaforeningen i Norge ble
stiftet, og tirsdag 18. mai 1909 ble den
kommende logens fgrste embetsmenn
valgt. Ti dager senere fant Institueringen
av den fgrste norske Rebekkaloge sted.
Det skjedde bare 56 dager etter at Sam
Johnson selv fikk graden i Kgbenhavn. I
Igpet av disse 8 ukene hadde han arbeidet
i et forrykende tempo og rukket & ut-
arbeide et helt nytt og komplett ritual be-
stdende av fire helt nye grader for de
danske og norske Rebekkalogene.

S@ndag 2. november 1919 ble leir nr 1
Norge stiftet i Kristiania. Og da logene nr
9 Egestubben Med De Grgnne Skudd i
Stavanger og nr 10 St. Hallvard i Oslo var
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instituert, var alle ngdvendige organisa-
sjonsmessige betingelser oppfylt for stif-
telsen av Den Uavhengige Norske
Storloge av Odd Fellow Ordenen (IOOF).

Sgknaden om & fa instituert egen
Storloge for kongeriket Norge er datert
mandag 15. desember 1919. Den er
undertegnet av Hovedpatriark Gustav
Eriksen for den nystiftede leir Norge og
samtlige Overmestere for de 8 manns-
logene og 2 Rebekka-logene.

Da alle formaliteter var i orden, inn-
kalte Stor Sire Petrus Beyer torsdag 22.
juli 1920 bade leirens samt Odd Fellow-
og Rebekkalogenes storrepresentanter til
en ekstraordiner storlogesamling i Kris-
tian Augusts gt 6 1 Oslo. Dette mgtet, som
var berammet til lgrdag 7. august 1920,
hadde fglgende dagsorden:

1. Tildeling av Storlogegraden til de
norske Eks Overmestere.

2. Valg av embetsmenn til Den Uav-
haengige Norske Storloge.

3. Installasjon av embetsmennene.

4. Instituering av Storlogen.

Dagen i forveien, fredag 6. august, var
Storlogens 12 kommende medlemmer,
anfgrt av Distrikt Deputert Stor Sire Sam
Johnson og i n@rvar av Stor Sire Petrus
Beyer, samlet til et mgte i forverelset i
Kristian Augusts Gade 6. Her ble Stor-
logens navn vedtatt foruten at det ble be-
sluttet at de danske lovene og ritualene
skulle vaere gjeldende inntil videre. Dess-
uten valgte man Storlogens embetsmenn
og nevnder. Alt dette ble formelt bekreftet
pa Storlogemgtet neste dag.

Da Den Uath@ngige Norske Storloge
ble instituert lgrdag 7. august 1920, ble
Sam Johnson samtidig innsatt som den
forste norskfgdte Stor Sire for Odd Fellow
Ordenen; et embede han skjgttet med iver
og flid, og som han satt i til Gustav
Eriksen overtok etter ham pa Storloge-
mgtet 26. september 1928, dagen fgr han
etter et langt sykeleie lukket sine gyne for
s 4 g inn til en evig og befriende sgvn i
den store Oddmesters faderfavn.

Tekst: Tore Lund Andersen
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agearbeid er en verdifull,
men for lite utbredt ak-
tivitet. Prosessen som be-
gynner pa varen med a rake
bort gammelt 1gv er en form
for terapi der sjelen bade kan hvile og
blomstre. Jeg rydder jorden for gammelt
for & gi plass til noe nytt. Der det nye skal
vokse og trives ma grunnlaget veere godt.
Men fgr jeg sar frg eller setter ned nye
planter fjerner jeg ugress. Jeg ligger pa
kn@rne og prgver a tvinge min sans for

orden inn i naturens ukontrollerte vekst av

gress og ugress. Det er et arbeid jeg setter
pris pa fordi jeg pa denne maten for-
skjgnner min nere verden. Gjennom

sommeren og hgsten gjgr jeg en iherdig.

innsats for a bevare min kontroll over
naturen ved a luke ugress, klippe ugn-
skede greiner, trimme hekker og sla
plenen. Sa slipper jeg opp kontrollen i
oktober og lar naturen ta over sitt eget
kretslgp av fgdsel og dgd inntil jeg igjen
neste var gjentar mitt ritual.

I mitt lille mikrokosmos i en hage pa x
antall kvadratmeter er dette en enkel og
tilforlatelig aktivitet som ikke lager store
krusninger pa livets hav. Det er en hobby
jeg har kontroll pa. Noe annet er det bilde
jeg har fatt i fjernsynsprogram som gjen-
nom datamanipulering viser hva som
skjer med det vi kaller sivilisasjon nar
mennesket blir borte. Dette programmet
har navnet «Etter mennesket». Det viser
hvordan naturen har full raderett uten
noen kontrollerende organer og den har en
fortreffelig tid. Naturen viser i all sin kraft
hvordan den tar tilbake det mennesket har
forsgkt & tilrane seg — den ustoppelige
tiden som gér kun en vei, bare framover
der strukturer endrer seg fritt etter
entropiens lover. Vi finner forklaringen pa

ARVE LONNUMS REFLEKSJONER — (>

dette i loven om termodynamikk. Den be-
skriver prosessene med varmeoverfgring
fra system til system, hele tiden med det
mal at universet gker sin totale varme. Det
er denne gkende varmen som beskriver
gkende entropi som kommer til syne i
gkende uorden. Menneskets oppgave blir
da a tilfgre pa egen hand energi for a for-
hindre uorden, en uorden som mennesket
ma kontrollere gjennom arbeid. Derfor
viser disse framtidscenarier pa fjernsyn
bygninger som forvitrer og til sist pakkes
inn av treer og andre planter. Vare tek-
nologiske produkter ruster og brytes ned
sa langt det er mulig. Et sandslott vil alltid
vende tilbake til det det var — nemlig en
sandhaug. I dyreverdenen dominerer en-
tropien med sine lover der den sterkeste
vinner. Spis eller bli spist. Vi kaller det
barbarisk, men det er rettferdig i en
verden der mennesket er borte og ikke kan
anvende sine lover skapt av tanker.

Jeg tilfgrer min energi i hagearbeidet
for & hindre entropien i naturen a ta over-
héand. Et lite grep i universet, et stort grep

1 mitt bilde ay harmdn,l sk_]¢nnhet
Hva hgr détte med oss ? Egentlig

alt. ,Menneskgst r -qﬁ;' 4 0g _dnd,

fysyolpgl nker 'kr pp 1') mn' hat og

vold GL‘ Jaerhghef og ‘omso Men-,

: n‘qsket er balansepunktet rnellon‘; I;e}tuf 0 g-
kontroll. Kontroﬂen gir 0ss. fgblels’en av’_
tryggl‘fet 0og s1kkerhet‘ mot den cmendq
natl,lrcthl e’rlqenner at naturen er ‘na,de-

1gs, samtidig som vi g]etin'o.m alle tider
“hat s¢l€tal§ontmllere “den. Dgr.ha,r veert
Sl_Vl].lsaS_]OI‘retw,fnq‘ enngrg.aﬂe tider og

vi har- l;yktes wng‘t‘pa wei. Vi har kommet

sa langt i d ha kontroll at vi truer Vir egen

eksmtens ved & ha fjernet naturens kon-

troll. Vi har s'ka,Pt uorden i-klimaet og vi

er selv var egen-‘»stszirste\trussel Den

menneskeskapte kontrollen truer med a

bryte ned de naturlige mgnstre som vi er

sa avhengig av. Har vi vert for iherdige

gartnere?

Jeg gjentar spgrsmalet: Hva har dette
med Odd Fellow a gjgre? Hva har dette
med oss alle & gjgre? Egentlig svaert mye.
Historien har vist — og viser oss 0gsa i
natiden — at nar man undertrykker anden,
sinnet og tankene vil naturen i mennesket
ta tilbake all makt og det vil bli en verden
der den sterkestes rett vil rade. Tilbake
star begjeret og driftene og alle relasjoner
vil vere styrt av undertrykkelse, vold og
drap. I en sterkt brutalisert verden ser vi
allerede at naturen har overtaket mange
steder fordi bade den individuelle selv-
kontroll og kollektivets felleskontroll

DE TRE KJEDELEDD © ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN

svikter. Jeg vil presisere at den brutale
verden ikke er dyrenes verden — den er
bare naturlig. Brutalitet er menneskeskapt.
Den brutale verden viser at den kontroll
verdib@rende Ordener som Odd Fellow
star for og arbeider med & spre rundt seg
er livsviktig. Odd Fellow er dnd og sinn,
tanke og visdom, barmhjertighet og om-
sorg, vennskap og kjerlighet. Vart etiske
budskap er en garantist for balanse og
kontroll sa lenge vi lever et liv i visshet
om at naturen er viktig og god og
verneverdig, men det er var plikt og vart
ansvar a kontrollere og regulere var egen
menneskenatur med omsorg for med-
mennesker.

I denne sammenheng er det for meg
fristende & nevne den boken som har gitt
meg en klar forstéelse av utviklingen av
samfunn, kulturer og menneskenes syn pa
sin samtid. Dag Andersens «Det femte
trinn» gir en forenklet, men klargjgrende
oversikt over menneskenes mate a drive
verden framover pa. I dag star vi ved inn-
gangen til det femte trinn. Det fgrer oss ut
av materialismen og inn i en epoke preget
av eksepsjonell teknologi sammen med et
altruistisk verdens- og menneskesyn.
Dette vil skje fordi menneskene er tvunget
til det. Det er et trinn preget av erkjenn-
elsen av at det onde kan fjernes av det
gode. Det er tendenser til en slik erkjenn-
else pa mange plan i dag. Denne erkjenn-
elsen er egentlig a rydde opp i
menneskesinnet pd samme mate som vi
rydder i vare hager. Hva ugress angar
velger vi selv hva vi vil fjerne i var hage.
Ugresset er like mye natur som en foredlet
rose og mye ugress er ogsa vakkert. Den
samme valgfrihet til & fjerne menneskelig
ugress slik det ligger i det menneskelige
sinn har vi ikke. Det vi kan gjgre er a ga
foran med et godt eksempel, si fra om det
som er i strid med vare verdier og pavirke
mennesker til selv a rydde bort sitt ugress.

Sa vender jeg tilbake til min hage. Jeg
plukker vekk ugresset med roten og gjen-
skaper den orden jeg gnsker. Samtidig vet
jeg at jeg hele tiden ma vende tilbake til
blomsterbedet med mitt gnske om & be-
vare det som gjgr meg godt. Nar jeg for-
later min hage og mgter mennesker sgker
jeg a vere positiv for & minne dem om at
det menneskelige ugress er negative hold-
ninger. Jeg har erfart at jeg har blitt en
dyktigere og mer bevisst gartner i det
menneskelige blomsterbed med den
ballast Odd Fellow gir meg.
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WASH med Anette Larsen Hpvik.

WASH, som er oppkalt etter loge nr 1
Washington, som Thomas Widey
grunnla i 1819, bor sammen med
Anette Larsen Hovik. De to utgjor
husvaret og det synes Anette er helt
OK. A vre «samboer» med Wash er
bare koselig. Dette er trivelig, sier
Anette, men bevares, det er ogsd
mye jobb. Ogsé Anette har gardert
seg i tilfelle ferie. — Min storebror
stiller opp. Han er ogsa blitt glad i
Wash. Wash er flink til & sitte ndr
han blir bedt om det, men trekker litt
for hardt i bandet. Han er veldig kon-
taktsokende, og er lett & bli glad i.
Det skal bli toft G forlate ham nér den
tid kommer, men jeg har selv meldt
meg til dette, sa det mé jo gd, for-
teller Anette med en anelse tristhet i
stemmen (?).

Anette er sykepleier. Blir det for
tette eller lange vakter, kommer
mamma eller storebror innom sé
Wash fir seg en luftetur og litt sel-
skap.

FAKTA:

Det koster cirka 325.000 kroner & utdanne
en forerhund.

275.000 hetaler det offentlige (NAV). De
resterende 50.000 kommer fra frivillige or-
ganisasjoner og private givere.

0dd Fellow Ordenen setter seg som mdl d
bidra med til sammen 300.000 kroner,
50.000 til hver av de seks valpene.
Hundeskolen Veiviseren vant NAVs anbud
for perioden 2012-2016 og har fétt storste
kvote for trening og levering av forerhunder.
Hundeskolen Veiviseren uteksaminerer mel-
lom 40 og 50 forerhunder i dret.

e
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Den andre forvertsamlingen var lokalisert til Moss. Tilfeldigvis (!) foregikk fgrste del av samlingen med t
Eli Stromsheim), Wish med Terje Olsen, Wara med May Kronstad, Wash med Anette Larsen Hpvik og Wila

De seks valpene i kullet, som Odd Fellow stotter i opplaringen til forerhunder for blinde
nemlig vanlig god hundeoppforsel. Siste mandag i mai var fem av dem pa sitt andre tref
dem inntil de skal finne sin ledsager for resten av livet.

enne gangen skal vi stifte neermere bekjentskap med to av forvertene,
nemlig niesene Silje Hgvik Johansen som er forvert for Wildey og Anette
Larsen Hgvik som har Wash boende hos seg. Kusinene bor i Lier utenfor
Drammen og har kun 15 minutter mellom seg. Av og til trener de sammen.
Det betyr at hundene kjenner hverandre. Silje og Anette utveksler er-
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ORERHUNDUTDANNING:
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WILDEY med Silje Hpvik Johansen.

WILDEY, som er oppkalt etter Odd
Fellow Ordenens grunnlegger, Thomas
Wildey, bor hos Silje Hovik Johansen
og hennes samboer. Selv om ansvaret
ligger pé Silie ma samboeren ogsé ta
sin torn, ved @ gé tur og ta del i den
daglige omsorg. Blir det noen ferie pé
meg i dr stiller pappa opp, sier
Silie. — Han lzerte fort d sitte. Som
oftest blir han sittende ndr han blir
bedt om det, men det er ikke alltid sd
goy @ hore pa meg. Det er ikke alltid,
ja det er kanskje sjelden, at han
synes det er greit G g pent i band
ved siden av meg. Men hver dag med
Wildey er en glede og dette er forst
og fremst veldig goy! Jeg har blitt
veldig glad i Wildey allerede og nr
den tid kommer, kan det bli vanskelig
d skilles. . .

Silie jobber i Posten, og Wildey
har veert med pd jobb og pd post-
ombzring.
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ener i parken tvers over logehuset i Moss. Fra venstre ser vi Winnie med Gjert Laading (forverten er fru
ey med Silje Hpvik Johansen. Wita, med sin forvert, var ikke til stede.

eller svaksynte, er nd blitt fem méneder. De er nd inne i sin forste del av utdannelsen,
. Denne gangen i Moss. De hadde med seg sine forverter, som skal vaere sammen med

faringer, bade gleder og utfordringer. Ingen av dem har hatt hund fgr, sa det er med en

viss ydmykhet de har meldt seg som forverter. Men dette er et godt formal som ogsa ]
gir glede underveis. Neste samling er i slutten av juni pa hundeskolen i Vestby. HUNDENE er allerede ikledd hundedekken
Tekst og foto: Arne Glomdal — merket Norges Blindeforbund og med pd-
skriften «Fprerhund under trening».
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ER VENN MED THOMAS: Tore Lund Andersen trakk opp perspektivene med DSS Svein
R.Simonsen som interessert tilhgrer.

Det forste Thomas Wildeyseminaret ble holdt 27. april 2013 i Oslo. Det
samlet et 70-talls deltakere fra hele landet. S ble deler av seminarinnholdet
holdt som en hovedkomponent i Svenska Odd Fellow Akademins Hogtidsdag i
Stockholm i oktober 2013. 22. mars 2014 ble det «opprinnelige» seminaret
satt opp i Tromso i regi av DSS Sylvi Hofsoy Tollefsen og DSS Svein R.
Simonsen. Da antall pameldte var kommet opp i 107, matte man sette

sluttstrek pa grunn av plassmangel.

elv. om Thomas Wildey ble
S stifteren av den mest hurtig-

voksende og etter hvert stgrste
verdibarende Orden i USA, har det vaert
samlet lite kunnskap om hans liv og
virke. Etter hans dgd ble det skrevet én
nekrolog. Den ble plagiert av mange,
men ikke tilfgrt nevneverdig nytt. Etter
som tiden gikk, ble minnet om Wildey
hyllet inn i et ikonisk mgrke hvor man
visste noe, men manglet det meste. Det
var uvissheten som ble dyrket, men lite
ble gjort for & finne ut mer om ham. Han
ble en mytisk og mystisk skikkelse. Der-
for var det naturlig 4 la den fgrste
presentasjonen av ham hete: «Hva vi ikke
vet om Thomas Wildey».

EN NY KUNNSKAPSKILDE

Det er fortsatt mye vi ikke vet om

Thomas Wildey, selv om det siste aret har

bragt vesentlig og mye ny kunnskap. Det

er spesielt tre omrader som kan gi oss ny

kunnskap og innsikt, nemlig:

e den historiske situasjon i England
pa 17- og 18-hundretallet

* friendly and fraternal societies og
Ordener i England

* eksterne omtaler av Ordenen i USA

S S S
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Dag Virik har gjort et enormt og bane-
brytende sgk bade i engelske og ame-
rikanske kilder. P4 omrader hvor vi
tidligere sa at vi ikke visste, og til dels
ikke kunne vite, har vi na fatt kunnskaper
om Wildey som vi tidligere ikke har kjent
til.

I hans foredrag bade i Stockholm og
Tromsg fikk deltakerne hgre om en rekke
ukjente sider av Wildeys liv. En del av
tidligere kunnskaper blir ogsa falsifisert.
Vi kjenner i dag navn pa Thomas
Wildeys foreldre og sgsken, ogsa andre
slektninger. Vi vet hvor han er fgdt, hvor
han er dgpt, hvor han vokste opp. Sann-
synligheten taler for at han vokste opp i
nord-England og ikke i London. Han
gikk ogsa i leere hos sin far, og familien
har neppe vert sarlig fattig.

Etter hvert far vi ogsa et helt nytt og
omfattende bilde av Thomas Wildey i
USA. Bildet av hjulsmeden blir supplert
med alle hans gvrige aktiviteter bade i og
utenom Odd Fellow Ordenen. Han drev
gstersrestaurant, utleievirksomhet og
ogsa som bonde, blomsterdyrker og
grgnnsakhandler. Han engasjerte seg
ogsa i en rekke sosiale tiltak, var
dommer i veldedighetsarrangementer,
toastmaster, formann og styremedlem i
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en mengde sosiale aktiviteter, og har
sannsynligvis ogsa vert aktiv og leder i
Druidordenen.

Tore Lund Andersen har allerede en
betydelig innsikt i engelsk historie og om
en rekke Ordener og sammenslutninger
i England. Og med sitt prosjekt i Norsk
Odd Fellow Akademi gjgr han na
dypdykk i historien om Manchester
Unity som var amerikanske Ordensgren
hadde et meget nart samarbeid med fra
1826 til 1841.

Ved at vi i Norge og i var Orden etter
hvert far medlemmer med spesialkom-
petanse pa disse omradene, vil vi etter
hvert kunne presentere et langt mer
nyansert, levende og dynamisk bilde av
var Ordensgrens grunnlegger.

PROGRAMMET | TROMSO

Programmet i Tromsg ble tredelt som i
Oslo. Det startet med at Kjell-Henrik
Hendrichs brettet ut en oversikt over
Thomas Wildeys liv fra 1782 til 1861.
Men fordi vi i Igpet av aret har fatt et helt
nytt tilfang av kunnskaper, métte han
korrigere tidligere pastatte mangler med
ny kunnskap. Derfor ble det et foredrag
langt mer med en oversikt over hva vi na
faktisk vet om Thomas Wildey.

Deretter trakk Tore Lund Andersen
opp et perspektiv pa Odd Fellow
Ordenens rotsystem i England. Gjennom
friendly and fraternal societies som
vokste frem som en fglge av at det gamle
bondesamfunnet forsvant og det nye in-
dustrisamfunnet vokste frem, matte man
fa nye sosiale nettverk. Hvor tidlig denne
prosessen startet og hva den egentlig
overtok for, kan vere vanskelig a entydig
fastsld. Men for var Ordens vedkom-
mende kulminerte dette i samlingen om
og etableringen av Manchester Unity i
1810. Det er fra denne stgrrelsen var
Ordensgren fikk sitt fgrste Charter i 1820
og sitt endelige Charter i 1826.

Etter dette tok Dag Virik fatt pa a
presentere sine mange kildeoppdagelser
og dokumentasjoner bade fra England og
USA. Det som gjgr det spesielt spen-
nende for tilhgrerne er a se dokumenta-
sjonen som kommer opp fra arkiver,
tidsskrifter og aviser. Vi star ikke lenger
med lgse pastander, men handfaste og
lesbare data som kan legges frem for
alle. Etter hvert blir dokumentasjonen sa
stor at Dag Viriks forelesningstid blir for
kort. I Tromsg startet vi kI 1100 og holdt
pa til kl 1500. Med alt stoffet som fo-
religger, burde vi hatt et par timer til.

P
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OVERST:
DSS Dag Virik forelpser om sinenye oppdag-
elser i Thomas Wildeys liv.

MIDTERST::
Stor Redaktgr Kjell-Henrik Hendrichs i vanlig
forelesningspositur.

NEDERST:

DSS Sylvi Hofsgy Tollefsen gnsker den tallrike
forsamlingen velkommen til et spennende
seminar om Ordenens grunnlegger.

NYE UTFORDRINGER

Nar vi ser pa hva vi na vet, synes det som
om det gjenstar en stor hvit flekk pa over-
sikten. Det er Wildeys siste ti ar i England.
Der gjenstar det a fa frem spennende data
og opplysninger.

Thomas Wildeyseminaret kan holdes
over hele landet. Neste sted ut er Sande-
fjord 1. november 2014 hvor Raidsmedlem
i Norsk Odd Fellow Akademi (NOFA),
Turid Tuft, star ansvarlig. Det er grunn til
a be andre distrikter, ikke minst i de store
byene, om & se pa nytten av a arrangere et
Thomas Wildeyseminar til glede og opp-
lysning for sgstre og brgdre.

I Igpet av overskuelig fremtid vil Tore
Lund Andersen gjgre ferdig sitt prosjekt i
NOFA om Manchester Unity. Og Dag
Virik arbeider med & supplere sitt NOFA-
prosjekt til a omfatte en kronologi over
Thomas Wildeys liv med alle kjente
kildehenvisninger.

I arbeidet med a finne spor etter og
kunnskap om Thomas Wilde, dukker det
opp ny Ordenskunnskap. Et eksempel pa
dette er artikkelen om Odd Fellow mynten
pa annet sted i dette bladet.

I arbeidet med Thomas Wildey, hans tid
og virke, viser det seg at mange sitter
rundt omkring med brokker av kunn-
skaper, med gjenstander, artikler og bgker,
som alle forteller sin lille del av historien
om mannen og Ordenen.

Da reiser det seg et spgrsmal om det
ville vere pa tide a danne et «Thomas
Wildey selskap» som kunne samle alle in-
teresserte i Norge og kanskje Norden til
felles arbeid med dette stoffet. Med den
kildeinnsamling som na finner sted, burde
det veere grunnlag for a fa enda flere hoder
i arbeid.

Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs
Foto: Gunnar Graff

S DE TRE KJEDELEDD  ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN S




<J)—_ SEMINARINVITASJON

INSTITUTT FOR ORDENSHISTORISK G RITUELL FORSKNING

inviterer fil seminar om

«LOGESALENS FORBILDER, ARKITEKTONISKE UTFORMNING

OG FUNKSJONER SOM RITUELT ROM»
lordag 18. oktober 2014 kI 0900—1600 i Stortingsgaten 28, Oslo

Seminaravgiften er pd kr. 350,-. Den inkluderer deltakelse i seminaret, enkel lunsj. Skriftlig pdmelding skjer snarest og senest innen 1.
oktober 2014 fil epost: nofaseminar@gmail.com. Ved bekreftelse om deltakelse gis informasjon om hvordan betaling skier.

PROGRAM

KL 0900-1000:
ANKOMST OG REGISTRERING

KL 1000-1015:

APNING AV SEMINARET VED STOR SIRE MORTEN BUAN
0dd Fellow Ordenens to rituelle universer:

— logesalen

— leirslagningen

KL 1015-1100:

STOR REDAKTOR KJELL-HENRIK HENDRICHS:
Logesalens forbilder, grunntanker og utfordring

— tre rituelle rom pluss to tilleggsrom

— logesalens grunnidé og symbolikk

KL 1100-1200:
EKS OVERMESTER OG ARKITEKT TORE STAVER:

Logesalens arkitektoniske utfordringer og muligheter

— rommet

— materialer
— farger

— effekter

KL 1200-1400:
LUNSJ:
Omvisning i de rituelle rom og labyrint

KL 1400-1500:

EKS DSS KARI RINGSTAD:

Rebekkasastres bruk av logesalen

— regalier og skrdstolaer

— veggfaste symboler og sinnbilder

— symbol og/eller pynt — ethvert symbol skal ha en
forklaring

— ballotteringsskrin og/eller urner

— alter — former, betydning og utformning

KL 1400-1500:

SDSS RANDULF MEYER:

Logesalens innredning

— de fire faste Katetere

— staver og spyd

— regalier og skrdstolaer for Odd Fellow bredre
— antependier og pulpiturkleder

— labyring og krypt

— plassering av Charterbrev

KL 1600: Avslutning
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n organisasjon beskrives som

et nettverk. En Orden er selv-

folgelig det samme - et

kjempestort nettverk. Kom-

munikasjonsnettverket er som

et blodaresystem som binger gode mel-

dinger i form av kunnskap og energi. Og

det skal fa varsellampene til a lyse nar noe

ikke er som det skal. Det er i alle mennes-

kelige forhold noe som ikke fungerer, som

ma rettes opp og justeres. Det er en del av
det virkelige liv.

Men fgrst og fremst er det de gode,
livgivende og positive ressurser som skal
spres slik at vi kan vokse ut fra de mal
blant annet Storlogemgtet 2015 har satt
opp. I den sammenheng vil jeg fremheve
tre stikkord: verdier, kunnskap og kom-
petanse.

Alle Storembedsmenn har sin forank-
ring i en loge, en leir og et Distrikt. Som
nyvalgt Deputert Stor Sire ser jeg det som
en av mine mest sentrale oppgaver a bidra
til at kommunikasjonene mellom Distrikts
Stor Sirene, Distriktene og den enkelte
loge og leir blir holdt apne og styrket. Vi
vet alle hva som skjer nar en blodare tettes
igjen. Da blir det blodpropper, gdelegg-
else og dgd. Men nar blodet far strgmme
energirikt og frisk, skaper det nytt liv og
vekker latente krefter til liv. Selv om alle
ledd er livsviktige, alt fra Den Europeiske
Storloge til det enkelte lands Storloge, er
det ute i loger og leir det virkelige Odd
Fellow arbeid foregar. Det er der rekrut-
teringen finner sted, der skjer de rituelle
opplevelser og den etiske belering. Det er
gjennom den enkelte s@ster og bror og i
det daglige liv Odd Fellow Ordenen viser
sitt sanne ansikt. Nar vi ser at Odd Fellow
Ordenen er en verdibarer, skjer dette
gjennom den enkelte sgster og bror. Det
er du og jeg som er Odd Fellow Ordenen
i praksis og i dagliglivet. Eksempelets
makt er total.

For at vi skal bli sterke, ma vi dele er-

NS SOS T
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HVA VIL'Y
OPPNA?

faringer, kunnskap og innsikter. A vare
Distrikts Stor Sire er pa mange madter en
ensom oppgave. Mange ledere i var Orden
har ensomme oppgaver. Vi har en enkel
struktur og intet byrakrati a stgtte oss til.
Du kan ikke lesse dine oppgaver over pa
andre. Hvis ikke jeg gjgr min plikt, blir
ikke plikten utfgrt. Dette er selvfglgelig
ogsé en styrke fordi vi blir avhengige av
a samarbeide.

Jeg ser det som en av mine viktigste
oppgaver a vare samtalepartner og er-
faringssamler med de mange Distrikts
Stor Sirer. Hvert eneste Distrikt har sine
seregne utfordringer fra det kjempemes-
sige Finnmark til det kngttlille Vestfold.

Samtalene og akkumuleringen av er-
faringer ma skje i former hvor erfaringen
kan tas vare pa. Det er jo nettopp dette
som er grunntanken i perfeksjonering og
ledelsesutvikling pé alle niva i Ordenen.
Det er feil nar noen tror at ledelses-
utvikling og profesjonalisering er i strid
med Ordenens vesen. Det er derimot
omvendt. Kompetansebasert og reflektert
ledelse er et av de viktigeste virkemidler
for & gjgre Ordenen til et velegnet redskap
for de verdier vi gnsker a sté for og & dele
med andre.

Som Stor Vakt har jeg i fire ar fatt
gleden av a vaere med i Nevnd for Kunn-
skapslgftet. Dette arbeidet ligger mitt
hjerte nar. Grunnen til dette er ganske
entydig. Jeg er overbevist om at kunn-
skapsrike Odd Fellows er et prioritert
gnskemal av to klare grunner. For det
forste er kunnskap en stor glede for den
enkelte selv. Det sies allerede i vart store
dikt, Havamal i strofe 11: «Bedre bgr a
bare har ingen enn mye mannevett.» Og
for det andre er det en berikelse for alle
andre at medlemmene har kunnskaper om
sd mange sider av Ordenen som mulig,
ikke minst det rituelle og det etiske.

Etisk og personlig dannelse er ikke noe
som kommer av seg selv. Det krever selv-
innsikt, det krever gjennomfgringsvilje og
du vil alltid snuble pa veien. Men allerede
fra tidlig i Ordenens liv formulertes denne
malsettingen for Ordenen arbeid: «to
elevate the character of man!» Noe av det
flotteste jeg ser er voksne, kunnskapsrike
sgstre og brgdre i konstruktivt samarbeid
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for 4 fremme gode medmenneskelige ver-
dier. Da viser Odd Fellow Ordenen seg
ikke bare som en barer av verdier. Da
viser den at disse verdiene gir resultater
bade na og for fremtiden.

Med broderlig hilsen
i Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet

Geir Smavik
Dep. Stor Sire

TitBAKE TIL ORDENENS R@TTER 06
Tromas WiLDeYs Tib 1 ENGLAND

Reisen starter i Manchester som etter hvert
ble tyngdepunktet for Odd Fellow Ordenen i
England. Den forisetter fil Sheffield hvor
sannsynligvis den farste Odd Fellow loge sé
dagens lys og hvor James Montgomery
pryder plassen foran katedralen. | London er
det Thomas Wildeys oppvekstomrdder og
hvor han ble dapt som stér sentralt. Foredrag
under hele reisen.

Turen sirekker seg over fem dager.

For naermere program kan interesserfe melde
seg pd englandsreise@gmail.com. Turen
settes opp ndr filstrekkelig antall har
meldt seg. Reiseleder er Kjell-Henrik
Hendrichs.
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::-:'uh e dens utstyr og symbolikk
-l Vg
Utredning om leiren. Utredning om logesalen, Odd Fellow Akademiets 0dd Fellow Akademiets 0Odd Fellow Ordenens his-
dens utstyr og symbolikk.  Arbok 2012. Arbok 2013. torie, bind 1.

0dd Fellow Ordenen i Norge har startet en ny praksis med & utgi publikasjoner om spesielle emner. Dette for d gi
tilgang til kunnskap som det tidligere ikke var lett & skaffe seg. lkke minst gjennom prosjekter i Norsk Odd Fellow
Akademi vil slike publikasjoner bli utviklet og utgitt. Dette oppslaget har til hensikt a gjore Ordenens medlemmer kjent
med at publikasjonene finnes og hvor de kan skaffes.

UTREDNING OM LEIREN

For fgrste gang foreligger det en fremstilling av
leirens historiske fremvekst, tenkeméte, utstyr
og symbolikk. Dette burde vere gledelig og
nyttig lesning for alle matriarker og patriarker.
Leirinstitusjonen i Odd Fellow Ordenen skiller
seg ganske mye fra andre avdelinger i en del
sammenlignbare  Ordenssammenslutninger.
Heftet egner seg sa vel for eget studium som for
gruppearbeid. Kr. 25,- pr. eksemplar.

UTREDNING OM LOGESALEN,
DENS UTSTYR 0G SYMBOLIKK

Det finnes utredninger om logesalen bade pa
amerikansk, tysk, dansk og svensk. Denne
forste norske bruker alle tilgjengelige kilder i
sin beskrivelse av logesalens forbilder, hvordan
den skal og kan bygges opp og hvordan et slikt
rituelt rom skal forstas.

Dette er en publikasjon som alle interesserte

Ordensmedlemmer bgr ha som oppslags-
mulighet i sin jevnlige omgang med sin egen
logesal, og andre logesaler man kommer i kon-
takt med. Kr. 25,- pr. eksemplar.

NORSK ODD FELLOW AKADEMIS
ARBOKER FOR 2012 0G 2013

Norsk Odd Fellow Akademi (NOFA) utgir hvert
ar en Arbok. De to frste — for drene 2012 og
2013 — er nd i salg. Arbgkene gir en aktuell be-
skrivelse av hva NOFA arbeider med, de pro-
sjektene som er under arbeid og ferdigstilles, og
foredragene pa NOFAs érlige symposier — holdt
i Trondheim i 2012 og i Bergen i 2013, og vil
bli holdt i Tromsg 1 2015. I tillegg er det for-
dypningsartikler om temaet Vennskap i Ar-
boken for 2012 og om Kjarlighet i Arboken for
2013.

Arboken skal vere til informasjon, inspira-
sjon og kunnskapsformidling. Kr. 25.- pr. ek-
semplar.

ODD FELLOW ORDENENS HISTORIE - BIND 1

12008 kom fgrste av tre bind av Odd Fellow
Ordenens historie for fgrste gang pa norsk.
Fgrste bind tar for seg Ordensvesenets historie
tilbake til antikken og fgrer den opp til var tid.
Hovedstoffet er selvfglgelig Odd Fellow Orde-
nens egen historie fra den startet i England pa
1700-tallet, overfgringen til USA 1 1819 og ut-
viklingen av Ordenen i dette kjempestore kon-
tinentet. Deretter kom Ordenen til Tyskland i
1870, til Danmark i 1878, til Sverige i 1884, til
Island i 1897, til Norge i 1898 og til Finland i
1925.

ODD FELLOW ORDENENS HISTORIE - BIND 2

Bind 2 er under utarbeidelse, og vil ta for seg
Odd Fellow Ordenens historie i Norge. Tredje
bind vil vaere av leksikalsk karakter. De tre
bindene supplerer hverandre.

© Planlegger dere areise pa tur?

- Vi har lang erfaring med a skreddersy foreningsturer il hele Europa
- Vi ordner alt pa turen (reise, opphold, mat og utflukter)
- Sper oss om et uforpliktende tilbud og vi gir dere raskt og presist svar
- Vi har ogsa et stort utvalg av apne pameldingsturer til inn- og utland

@ post@dagaasbo.no
www.dagaasbo.no

@ 37 1570 31

0 facebook.com/dagaasbotravel
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ORDENSQUIZ OG FAKTA (>

Fakta om Ordenen

* Den forste Odd Fellow loge i var

Ordensgren ble instituert 26. april
1819 i Baltimore i staten Maryland
i USA. Den fikk navnet Lodge No: 1
Washington

e Den forste Odd Fellow leir ble in-
stituert 6. I(ll 1827 i Baltimore,

USA. Den fi
No: 1 Jerusalem

* Var Ordensgren kom forst fil Tysk-
land i 1870

e Var Ordensgren kom til Danmark i
1878

¢ Den forste norske Odd Fellow loge,
nr. 1 Noreg, ble instituert i Stavan-
ger 26. april 1898

* Den forste norske Rebekkaloge, nr.
1 Sct.a Sunniva ble instituert i Kris-
tiania 28. mai 1909

¢ Den forste norske Odd Fellow leir,
nr. 1 Norge, ble instituert i Kristiania
3. november 1919

* Den Norske Storloge ble instituert i
Kristiania 7. august 1920

¢ Den forste norske Rebekkaleir, nr. 1

Oslo, ble instituert i Oslo 26. april
1980

Status

0dd Fellow Ordenen i
Norge har pr. 5. juni 2014:

* 154 0dd Fellow loger

¢ 129 Rebekkaloger

® 26 Odd Fellow leire

® 26 Rebekkaleire

* 12 065 Odd Fellow bradre
* 10 812 Rebekkasgstre

¢ Totalt 22 877

k navnet Encampment

Ordensquiz

15 sporsmadl

USA?

hvor stort var dette?
10. Nar kom Odd Fellow Ordenen til de nordiske land?
var redakter?
Har Rebekkainstitusjonen hatt sitt egent blad?
Hvem har skrevet Rebekkalogenes ritualer?

12.
13.
14.
15.

Hva menes med Ordenens to rituelle universer?
Hvem var Stor Sire under 2. verdenskrig?

oD
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7. Nar mener vi den forste Odd Fellow loge ble instituert i

8. Hva heter den storste Orden som har eksistert i Norge?
9. Nar hadde denne Ordenen sitt hoyeste medlemsantall og

11. Nér kom Norsk Odd Fellow Blad ut forste gang og hvem
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BRANSJE/FIRMA KONTAKTPERSON TELEFON E-POST POSTNUMMER

ADVOKATER

Bull & Co Advokatfirma AS Jan-Erik Grundivig Sverre 23010101 www.bullco.no 0203 0SLO

ANLEGGSGARTNERMESTER

Hikon Bjerndal Hakon Bjerndal 97792171 haakon@bjorndal.com 5525 HAUGESUND

BEGRAVELSESBYRA

0dd Abbedissen Begravelseshyra 0dd Abbedissen 55154090 5147 FYLLINGSDALEN

Ber Be&uvelsesbyru Ringerike DA Jan Arvid Dolve 32170890 berg@ringnett.no 3515 HONEFOSS

WesIern Bilgummi AS Kiell Western 32227400 3400 LIER

BIL - - BRUKT - VERKSTEIB

Varden Bil a/s Jens Erik Jensen 52814500 post@vardenbil.no 5542 KARMSUND

Toxotu Haugesund AS Leif Gunnar Rarvik 52704400 post.haugesund@toyota.no 5538 HAUGESUND

BILLAKKERING

Lakk Service AS Bjern Martin Nernes 52773900 martin@lakk-service.no 5563 FORRESFJORDEN

BILSALG

Nymo Bil AS Kiell Nymo 75507900 post@nymobil.no 8041 BODO

BRANNSIKRING

N.R. Brannsikring A/S Steinar Jansen 52717344 5501 HAUGESUND

BRANNU STYR

Braco A' Einar Glemhﬂ| 32226670 3420 LIERSKOGEN

BUSSTRANSPORT/ REISEARRANGOR

Tcljﬁibussen Alesund Geir Gjerde 70143316 geir@turistbussen.no www.turistbussen.no

Kepa a.s. Kiell Rune Grunnevg 988 57 889 post@kepa.no 5501 HAUGESUND

DAMEKLIER

Womens Wear/Elinette 73107283 7327 SVORKMO

Ziil Zﬁ Reidun Persson 224306 90 0257 0SLO

EIENDOMSMEGLING

Boli a/s 0dd Bjern Hofstad 928 06 490 obh@holi.no 7715 STEINKJER

FERIE OG FRITID

Dremmeholiger i Spania til leie Terje Qlsen 91108 100 WWW.COS0-05.10 1617 FREDRIKSTAD

FLIS/MUR/GRAVING/TOMMER/NATURSTEIN/BETONGARBEID

A He gelund Betong AS Audun Helgeland 907 87 001 post@ahelgeland.no 5525 HAUGESUND

FRISORER

[ille Salon [ll Kraft Johnsen 22356513 0173 050

GLASSMESTERE

SNE Glasservice A/S Einar Ratoshei-Klev 38261621 4517 MANDAL

GRAFISK ARBEID

ﬁord Komﬁunse Jon Esben Johnsen 94871 810 1344 HASLUM
ULLSMED

?-Fro Produkier AS emaljeverksted Ole Petter/June Rasch-Olsen 22175050 0184 0SLO
OTELL

Bardu Hotell Patricia Serensen 77185940 9365 BARDU

Mos gen Hotell AS Bard Bergrem 751711 55 8651 MOSJQEN

BI.ER/I.EII.IGHETER

A/S Stortin Kq E%‘l Ole Fielldal 22012040 0161 0SLO
KJQK /INTERIQR

E Import a/s Tom Johansen 35555222 www.eimport.no 3915 PORSGRUNN

KRANER OG LOQFTEUTSTYR

Munck Cranes A/S 0la Skrondal 91599 605 ola.skrondal@munck-cranes.no

MALERMESTER

Velde's Malerservice og Fargehandel Jun Erik Lima Velde 909 67 115 janerik@veldes.no 4276 VEDAVAGEN

MURMESTER

Hedmark Murmesterforretning A/S Einar H. Hernes 62814923 2212 KONGSVINGER

REGNSKAP

Administrasion og Datatjenester AS Tor-Petter Stensland 53651920 5750 0DDA

Advis AS Viggo Bjark 52 80 88 80 viggo.hjork@advis.no 5501 HAUGESUND

DRﬂEIIund R@lskgpsserwce A/S Arne Kristian Dnland 77 60 69 30 akd@donland.no 9002 TROMS@

(I)!p£lund ArmrEemenI AS Anders Lunde 61120600 posi@opplarr.no 2890 ETNEDAL

KLAM
Medieverket Haugesund Reklamebyra Trond Birk 52709340 trond@medieverket.no 5536 HAUGESUND
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ANNONSERING ¢ ADRESSEFORANDRINGER °
OPPSIGELSER « ENDREDE PERSONDATA OSV. »

HENVENDELSE TORILL.SOLLIQODDFELLOW.NO

BRANSJE/FIRMA KONTAKTPERSON TELEFON E-POST POSTNUMMER
RENSERI/VASKERI

Marthes Renseri Trendela Sivert Lian Opdahl 40601020 www.marthes.no 7000 TRONDHEIM,/7500 STJGRDAL
RORLEGGER/VARMEPUMPER

Porsgrunn Rerleggerforretning A/S Jens-Petter Engh 35930900 3917 PORSGRUNN
Tindeland Rer — Aut. Rerlegger Arne W. Tindeland 971 81 350 5500 HAUGESUND
Rurleﬂigr Geir Sirnes AS Christian Sirnes 52806070 firmapost@geir-sirnes.no 5525 HAUGESUND
SNEKKER

Jondal & Hoff A/S Jan Jondal 67980520 1472 FJELLHAMAR
STORKJOKKEN

Klovning Storkjekken a/s Jan Klovning 52700450 posti@storkjokken.net 5519 HAUGESUND
STORKJGKKENUTSTYR

Storkjekkenservice o/s Kjell Bjornar Wennevik 93462550 kiel@storkjokken-service.no 7725 STEINKJER
TANNLEGE

Tannlege MNTF Kristian Lunde Kristian Lundg 22830510 0761 0SLO
TEKNISK GUMMI OG TRANSPORTBAND

Industrigummi Kristian Hausken 52838095 gummihausken@gmoail.no 4260 TORVASTAD
TRAFIKKSKOLE

Gerds Trafikkskole u(s Gerd Johnsen 51893190  gerd@gerds.no 4013 STAVANGER
Andersen Trafikkskole Freddy Andersen 90101 645 5516 HAUGESUND
TRYKKERI

Nils Sund Bokirykkeri A/S Kiell Selvaag 52703370 5500 HAUGESUND
UR/KLOKKER

Lervik Ur AS Knut J. Lervik 52700350 post@lervikur.no 5528 HAUGESUND

F er oi 9 Opro Produkter AS kan lage merker av det meste: en skisse,
en loge eller et bilde. Vi hjelper firmaer og andre aktgrer frem
til en tilfredsstillende lgsning. Sa snart en stanse har blitt laget,
star kunden fritt til a lage hva de vil: pins, mansjettknapper,
anheng, skjorteknapper og sa videre. Vi produserer det meste
av Insignier til Odd Fellow Ordenen, og pleier et n&ert sam-

arbeid med Odd Fellow Utstyr.

Ta kontakt for mer informasjon!

opro@opro.no

TRENGER DU NY LIVKJOLE?

ELLER NYTT LOGEANTREKK?

i et kvalitetsprodukt basert
ster. Vi leverer sterrelsene
rt vest og benklaer direkte fra
Il bytte og returrett.

Bestill pa: 24 timers ordretelefon: 62 52 86 66
Faks: 62 52 86 61 E-post: post@livkjole.no

L I V K J D L E ‘N 0 Adresse: Livkjole.no, Postboks 6, 2301 HAMAR

KVALITET TIL PRISBEVISSTE KUNDER www.Ilvkone.no
Livkjole.no drives og eies av TLC.© 2008-2013. TLC All rights reserved. TLC, Postboks 6, 2301 HAMAR

S DE TRE KJEDELEDD © ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN S




<J)—_ ODD FELLOW UTSTYR o

DE TRE KJEDELEDD  ODD FELLOW ORDENENS MAGASIN



D ODD FELLOW UTSTYR — (>

BESTILLINGSLISTE FOR ODD FELLOW UTSTYR:

Det tas forbehold om prisendringer. Ved bestillinger under kr 100,- tillegges et gebyr pa kr 30,-. Porto tillegges.

Art. nr. Betegnelse Antall Pris
10173 Flo Ps’mn forbordflogg /vimpel L 155,
10176 Bitflogg /gjesteflogg 90,
10177 Batvimpel! 90,
11002 Regalieveske i kunstskin . 475,
11010 0dd Fellow Historie Bindl 315,
11020 Slipsndl selv m/kiedeledd red emale L 530
11025 Radt slipsi sike m/kiedelesd 135,
11026 Sort slips i silke m/kjedelead 135,
11027 Hvit slﬂfe for lvkole 155,-
11030 Slipslenke m/qull kiedeledd 1385,
11032 Mansjettknapper forgllt, hvit emulE m/kedeledd L 850,-
11033 Skiorteknapper for livkjole forFyIT, vitemalie m/kjedeledd L 825,
11035 lokkemerke i gull liten storeglse 515,
11036 lokkemerke salv/forgytt . 185,
11037 Belte i skinn m/kjedeledd pd speoen . 435,
11038 Slipsklype 200,
11039 Sliﬁsnﬁl sev/emale . 530,
11041 Rebekkdfigurigloss 505,
11042 Tresokkel fil Rebekkefigurn =~ 50-
11050 Rebekkaring gull m/emafe L 2 325-
11051 Lenkering for bradre (oppgi ringmdl: .............. ) 2415,
11052 Lenkering for sastre (oppgi ringml: ........... ) 1700,
For ringer er det ca. 4 ukers leveringstid
11061 Hansker i skinn, hvite, str. 61/2,7,71/2,8,9,91/2,10 (st .......... ), 180-
11063 Vonter crepé, hvite, here 158,-
11064 Hvite vanterone sie 130
11065 lulekort m/konvolutter, pakked 15stk. . 88,
11066 Livkjoleskiorte, (sfr. ............. ) 675,
11067 Huit skjorte, (StT. .............. ) 360-
For skjorter kan det vaere opptil 8 ukers leveringstid
11068 Paraply herre, sort m/kjedeledd L 100
11069 Paraply dome, sort m/kjedelead 100
11071 Oval hvit bildecal, m/lim bak, min. 10stk. .. 10,
11072 Oval hit bildecal fil bruk pd innsiden av bilute, min. 10stk. ... 10
11074 Kalosier for herrer, Moccasin, S ..., Mo, Lo, X 286,
11075 Kolosier for herrer, Commuter, S oo, Moo, Lo XL, 286,
11081 Handlenett m/kjedeledd 10-
11082 PCskulderveske m/kiedeledd irgdt . 390
11083 Krus m/ Ig'edeledd iedt 69,
11084 Veskeholder m/kjedeledd .. 50-
11085 Poshminasial i oll /sitke 410
11086 Piquet skijorte hvit m/kjedeledd i redt, str. L XL XXL L 190
11087 Piquet skjorte sort m/kLedeledd [ %U", seMLXL 190,-
11088 Gilde kuvertkaraffel 4-pk m/kjedeledd inngravet . 7120,-
11089 Kiedeleddndl m/stener 150,-
11092 Umedning om logesllen . 25,
11093 Umedning om len 25,
11094 0dd Fellow Akademiets Arbok 2013 50-
N VN, e
AAresse: ...oveeeiiiie e SODD FE%.OW UTSTYR
. torfingsgaten
POSINr. . e 0161 0SL0
Telefon daghid.: ......oooiiiiii TF.- 22 83 92 50

E-post: of utstyr@oddfellow.no

01K 2/14
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KUARE LESER

or mange har Ordener noe alderdommelig, ja ner sagt

musealt over seg. Det er helt riktig at Ordener er
preget av noe tidlgst. Men de har alltid sprunget ut av
et hgyst aktuelt behov i den tid de oppsto. Odd Fellow
Ordenens rgtter er dypt forankret i den fremvoksende
industrialisme. Da gikk den gamle slektskulturen i opplgsning.
Mennesker begynte sin vandring fra landsbygda til de store in-
dustribyene. England var den nye industrialismens store ar-
nested. I byene skapte de nye innbyggerne nye nettverk som ikke
minst skulle erstatte samholdet og den gjensidige solidaritet som
gikk tapt ved flyttingen. I England fikk de fgrst nettverkene navn
som «friendly and fraternal societies». Etter hvert ble begrepet
«lodge» mer vanlig.

I denne nye logestrukturen tok man med seg en ledelsesform
med Overmester, Undermester, Sekretaer, Skattmester og Kas-
serer. Denne ledelsesformen var en arv fra gilder, laug og
societies, nettverk med arhundregamle rgtter.

Da Odd Fellow Ordenen ble overfegrt til USA i 1819, ble
denne velprgvede lederstrukturen med pa lasset. Den viste seg a
vere svert effektiv i nye omgivelser. Etter hvert som Odd Fellow
Ordenen vokste i USA og kom opp i om lag to millioner
medlemmer omkring ar 1900, var det ogsa ganske voldsomme
pengestrgmmer som ble kanalisert gjennom Ordenen. Vi ma her
huske pa at Ordenen for mange var selve trygghetsnettet ved
sykdom, arbeidslgshet, flytting fra loge til loge og sted til sted,
og for en familie ved et medlems dgd. Det har vart antydet at
Odd Fellow Ordenens budsjetter i visse ar var stgrre enn bud-
sjettene til USAs fgderale regjering. I alle fall var Ordenen et
gigantisk fordelingsmaskineri av velferdsgoder. Dette krevde
selvfglgelig en sikker og kontrollerbar administrasjon fra bunn
til topps i Ordenen. Den gamle og velprgvde lederstrukturen
viste seg fortsatt & virke bra.

Da Ordenen kom tilbake til Europa og til Tyskland i 1870, ble
det gkonomiske trygghetsapparatet nedtonet og de etiske og
personlighetsformende aspekter fremhevet. Denne «europeiske
transformasjonen» fortsatte da Odd Fellow Ordenen kom til
Danmark i 1878 og til Sverige i 1884. De sosiale forhold var
ganske annerledes i Europa og i Norden enn i USA.

0dd Fellow Ordenen kom til Norge i 1898 og arbeidet med a
danne egen Storloge kom i gang i slutten av fgrste verdenskrig.
Arbeidet ble avsluttet med institueringen av Den Norske
Storloge 7. august 1920. Da var det bare én av de gamle hjelpe-
ordningene igjen, den som vi i dag kjenner under betegnelsen
Ordensmedlemmenes Begravelsesfond. Stor Sire Samuel
Johnson var meget bevisst i sitt arbeid med a nedtone fortidige
hjelpeordninger og la mye arbeid i & styrke Ordenens etiske og
personlighetsformende profil.

Med dette har ikke pavirket sammensetningen av Embeds-
kollegiene i loger og leire fgr godt ut i 2.000-tallet. Embeds-
kollegiene har hatt den samme profil siden Ordenen kom til
Norden i 1878.

Na er det klare signaler om forandringer. De «administrative»
embeder som Sekreter, Skattmester og Kasserer er under drgft-
else. Den teknologiske utvikling skaper kompetansemessig og
innholdmessige forandringer i disse embedene. I Storlogemgtet
2014 falt det administrative Kassererembedet bort. Na fremmes
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Foto: Jon Eshen Johnsen

det gnsker om at det vi kan kalle rituelle og verdibzrende em-
beder som Ceremonimester og Kapellan skal vektlegges
sterkere. I Storlogemgtet 2014 ble det vedtatt at Ceremonimester
fra 2015 skal velges. Kapellanembedet skal utredes. Dette kan i
et mikroperspektiv ses pa som rent praktiske forandringer. Men
i et stgrre perspektiv er de med pa & betone hva Odd Fellow
Ordenen egentlig er, nemlig en verdibarer og etisk impuls.

Det vi ser er ikke ned nedvurdering av de administrative funk-
sjoner, men en erkjennelse av at disse kan lgses pa annen méte
enn tidligere. Ved a oppgradere embeder som star sentralt i
Ordenens rituelle arbeid og i arbeidet med den etiske dannelse,
profileres ogsa Kollegiene i loger som verdibzrere.

Flere jurisdiksjoner lgfter na frem de embedene som er
sentrale aktgrer i Ordenens rituelle og etiske arbeid. Det er grunn
til & tro at logens embeder som Ceremonimester og Kapellan vil
fa en stigende betydning og mgte gkende krav om kompetanse
og kvalitet. Det er ingen grunn til & tro at dette ikke ogsa vil for-
plante seg til leiren, selv om leirens embedsstruktur er annerledes
sammensatt.

Skal Kollegiene avspeile hva Ordenens hovedanliggende er,
ma det ogsa medfgre forandring i Storlogens sammensetning.
Storlogens valgkollegium er i dag sammensatt ut fra det likestil-
lingsperspektiv som sto helt sentralt i 2001. Men selve funk-
sjonsprofilen er den samme som den har veart siden
Englandstiden fgr 1817. Det er grunn til a tro av vi vil fa en drgft-
else om hvordan Ordenens verdi-, etikk- og dannelsesperspektiv
skal utmyntes i Storlogen. Den debatten bgr vi bruke god tid pa,
og den er allerede igangsatt.
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ODD FELLOW ORDENEN | NORGE:

DEN NORSKE STORLOGE:
Stor Sire Morten Buan

storsire@oddfellow.no

Sester Deputert Stor Sire Toril Grundtvig Skaugaard
strdepss@oddfellow.no

Bror Deputert Stor Sire Geir Smavik
brdepss@oddfellow.no

Sester Stor Sekreteer Svanhild Sandem
strstorsekr@oddfellow.no

Bror Stor Sekretaer Steinar Jansen
brstorsekr@oddfellow.no

Sester Stor Skattmester Vivi S. Uhre
strstorskm@oddfellow.no

Bror Stor Skattmester Paal @stmoe
brstorskm@oddfellow.no

KANSELLIET:

Kansellisekreteer Helle Aandahl
Sekreteer Torill Evjen Solli
Kansellimedarbeider Kjell Bakken
Sentralbord: 22 83 92 40

0dd Fellow Utstyr: 22 83 92 50
Epost: odd.fellow@oddfellow.no

DISTRIKTSLEDELSE REBEKKA DISTRIKTSRAD:
Distrikt 1 Oslo, Akershus og Kongsvinger
DSS Elna Kjeer Meyer

Mobil tIf 918 41 936

Distrikt 2 Ser-Rogaland

DSS Sissel Idland

TIf51 618325

Distrikt 3 Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane
DSS Grethe Evelyn Isdahl

Mobil tif 918 95 605

Distrikt 4 Sunnmgre
DSS Tone Kvammen
Mobil tIf 918 52 582

Distrikt 5 Telemark

DSS Britt Haagensen

Mobil tIf 977 34 139
Distrikt 6 Trendelag

DSS Gerd Johanne Strammen
Mobil tIf 976 66 388
Distrikt 7 @stfold

DSS Kari Lea

Mobil tIf 934 81 016

Distrikt 8 Vestfold
DSS Ingebjerg Nesje Jonassen
Mobil tif 477 53 317

Distrikt 9 Haalogaland
DSS Vivi Skyrud Uhre
Mobil tIf 957 49 202

Distrikt 10 Hedmark og Oppland
(unntatt Kongsvinger)

DSS Lisbeth Kristin Wictorsen

Mobil tif 930 53 296

Distrikt 11 Troms (unntatt Harstad)
DSS Sylvi Tollefsen

Mobil tIf 907 78 119

Distrikt 12 Finnmark

DSS Ann-Mari Pettersen

Mobil tIf 917 96 657

Distrikt 13 Salten

DSS Lillian Holstad

Mobil tIf 480 06 015

Distrikt 14 Vest-Agder

DSS Selle Marie Horntvedt

Mobil tif 915 52 780

Distrikt 15 Buskerud og Asker
DSS Asgerd Winge

Mobil tIf 975 26 995

Distrikt 17 Nord-Trendelag
DSS Inger Mari Fossum

Mobil tIf 911 46 497

Distrikt 18 Nordmare og Romsdal
DSS Anne Grete Laugtug

Mobil tif 478 32 407

Distrikt 19 Nord-Rogaland
DSS Margarethe Langfeldt

Mobil tif 416 04 586

Distrikt 20 Helgeland

DSS Helga Vargdal
Mobil tIf 415 52 710

Distrikt 21 Oslo og omegn
DSS Karin Lilleskare
Mobil tif 900 60 578

Distrikt 22 Aust-Agder
DSS Ingeborg Baust
Mobil tif 924 21 803

Distrikt 23 Smaalenene
DSS Unni Beate Bergsland
Mobil tIf 995 76 078

Distrikt 24 Lofoten og Vesteralen
DSS Helene Holmay
TIf 7612 22 83

DISTRIKTSLEDELSE ODD FELLOW DISTRIKTSRAD:
Distrikt 1 Oslo, Akershus og Kongsvinger

DSS Per Arild Nesje

Mobil tif 907 93 052

Distrikt 2 Ser-Rogaland
DSS Trygve Nils Vabekk Hjelle
Mobil tIf 908 99 399

Distrikt 3 Bergen, Hordaland, Sogn og Fjordane
DSS Hans Johan Landas
Mobil tif 928 01 820

Distrikt 4 Sunnmgare
DSS Olav Hilmar Aass
Mobil tIf 905 14 928

Distrikt 5 Telemark
DSS Jan Stram
Mobil tIf 911 42 910

Distrikt 6 Trandelag
DSS Terje Selbo
Mobil tIf 924 03 361

Distrikt 7 @stfold
DSS Gunnar Gjelstad
Mobil tIf 952 82 259

Distrikt 8 Vestfold
DSS Dag Virik
Mobil tif 995 70 702

Distrikt 9 Haalogaland
DSS Steinar Forsaa
Mobil tif 411 03 188

Distrikt 10 Hedmark og Oppland
(unntatt Kongsvinger)

DSS Kolbjern Hellum

Mobil tIf 901 29 211

Distrikt 11 Troms (unntatt Harstad)
DSS Svein Roar Simonsen
Mobil tIf 934 80 869

Distrikt 12 Finnmark
DSS Fred Davidsen
Mobil tIf 950 34 442

Distrikt 13 Salten
DSS Torbjern Strand
Mobil tIf 906 66 195

Distrikt 14 Vest-Agder
DSS Hans Balchen
Mobil tif 901 55 044

Distrikt 15 Buskerud og Asker
DSS Einar Kare Longva
Mobil tif 924 97 656

Distrikt 16 Sogn og Fjordane
DSS Leif Arne Midtbe
Mobil tIf 412 65 449

Distrikt 17 Nord-Trendelag
DSS Odd Gunnar Nygard
Mobil tif 909 17 887

Distrikt 18 Nordmare og Romsdal
DSS Arne Dagfinn Reistadbakk

Mobil tIf 934 03 179

Distrikt 19 Nord-Rogaland

DSS Arild Sirevaag

Mobil tIf 977 22 254

Distrikt 20 Helgeland

DSS Jan Olav Mellingen
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Mobil tIf 996 96 851

Distrikt 21 Oslo og omegn
DSS Morten Hallvard Seraa
Mobil tIf 906 66 469

Distrikt 22 Aust-Agder
DSS Tom Benkestok Schulz
Mobil tif 916 25 964

Distrikt 23 Smaalenene
DSS Rolf Berg Nilsen
Mobil tIf 900 66 907

INTERNETT:
www.oddfellow.no

WEBMASTER:
Kjell Bakken Mob.: 905 88 196
webmaster@oddfellow.no

0dd Fellow Museum og Bibliotek:

Omvisning i Museet eller et besgk i Biblioteket av-
tales med Stor Arkivar Knut Aslak Wickmann. Mobil:
911 53 714 eller storarkivar@oddfellow.no

NETTAVISEN:

Redakter:

Erling Nordsje Mob: 902 05 998
nettavisredaksjonen@oddfellow.no

UTENLANDSKE ODD FELLOW ADRESSER:
0dd Fellow Gruppen pa Costa Blanca
Telefon: 00 34 96 68 64 782

0dd Fellow Gruppen pa Torreviaja
Telefon: 00 34 96 57 10 125

0dd Fellow Gruppen pa Gran Canaria
Telefon: 00 34 92 87 25 008

Broderloge Costa del Sol nr. 1
Telefon: 00 34 95 23 81 718
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MARCTEEN EllE
= KEISER OG FILOSOEFE

tid fra ar fra 161 til 180 var Romerriket
plaget av en rekke alvorlige kriger, pest og
katastrofer. Han som elsket det enkle
filosoflivet ble tvunget til & vere kom-
manderende general. Skal vi plassere
Marcus inn i noe filosofisk system, er
stoisismen det n@rmeste. Stoisismen fikk
navnet fra bygning — Stoa Poikile — i Aten
hvor filosofen Zenon fra Kypros grunnla
retningen tidlig pa 200-tallet for Kristus.
Stoisismen har mange avskygninger.
Men den siden som ble spesielt fremhevet
i den romerske varianten av stoisismen er
spgrsmalet om ytre og indre frihet. Med
den ytre frihet tenkes det gjerne pa at man
er ubundet, uavhengig og uhemmet i alle
bevegelser og handlinger. Det betyr at man
i nesten alle forhold kan «gjgre som man
vil» uten hensyn til andre og annet. I
Fjodor Dostojevskijs roman «Brgdrene
Karamasov» sier staretsen Sosima
fglgende om den ytre frihet: «Verden har,

serlig i det siste, erklert frihetens herre-
dgmme. Men hva ser vi i denne friheten
deres? Intet annet enn slaveri og selv-
utslettelse. For verden sier: Du har behov.
Tilfredsstill dem, for du har samme retter
som de rikeste og mektigste. @k dine
behov! Dette er den nye leere. I dette ser de
friheten.»

Den indre frihet er en helt annen type.
Mens du delvis kan arve den ytre frihet,
kan den indre frihet ikke arves, men ma
erverves. Gjennom en langsom utvikling
og foredling kan du erverve deg egen-
skaper som:

e visdom

o rettferdighet

e godhet

¢ sjelelig sunnhet

Den som har indre frihet, kan godt leve
med ytre ufrihet. Et godt eksempel pa dette
er en av de vise i1 stoisismen, slaven
Epiktet. Han var slave og eid av et annet
menneske, altsd etter alle malestokker et i
det ytre ufritt menneske. Men han hadde
en indre frihet som slaveeierne kunne
misunne Epiktet.

Marcus Aurelius visste at han fremfor
noen selv matte arbeide pa sin egen ut-
vikling. Nettopp fordi personlig utvikling
er noe man arbeider med for d erverve den,
er det et selvarbeid. For nettopp & ha
malestokker og hjelpemidler for dette,
skrev han en dagbok som pa norsk har
tittelen: «Til meg selv». I en rekke sma
kapitler tar han opp omrade etter omrade
hvor han gjennom erfaring har arbeidet pa
seg selv. Boken har vert flittig lest gjen-
nom n@rmere to tusen ar, og leses og
studeres jevnlig den dag 1 dag.

A skaffe seg ytre frihet synes for mange
a veere a realisere seg selv materielt.

A erverve seg indre frihet er ikke s
ettertraktet i var eksponerende tid. Men
Odd Fellow Ordenen har gjennom arene
uttrykt at dens sentrale mal er «to elevate
the character of man» — & foredle den
menneskelige karakter. Dette er et mal som
var den barende tanke hos Marcus
Aurelius og som han sa pa som sitt livs
praktisk-etiske prosjekt.

Derfor er Marcus Aurelius ogsa en god
leremester for Odd Fellows. Hans lille
dagbok kunne godt vere daglig lesning
blant brgdre og sgstre.

Tekst: Kjell-Henrik Hendrichs



