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Nyhetsbrev  
JUNI 2026 

SOMMERNUMMER 

Siden sist…  
Gode patriarker.  

Bildet jeg har valgt denne gang er 

selvsagt fra forna dagers 

hovedtransport, på havet.  

Tenk tilbake til tiden da det ble 

foretatt seilaser til Island og 

Grønland, ja til det mystiske 

Vinland.  

Der var nok flere seilaser som var 

slitsomme, en hadde ikke en pille 

for å dempe sjøsyke. 

Selv om Nyhetsbrevet blir 

distribuert den siste dag i mai, så blir det sommernummer. 

Vel møtt til møtene i høst og god sommer. 

Herold 

 
 

Høstens terminliste 

17.09 EI Galla, Installasjon av ny DSS  
15.10 Arbm. INSTR. Yngre Patriarkers Aften. Brannøvelse 
19.11 DGL + Galla. Gradsarbeid P 
18.12 Arbm. Julemøte (Larvik) 
15.01 Arbm. Rapport nevnder. Regnskap/budsjett. Brannøvelse 
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21.5 Ordinært arbeidsmøte i Larvik med noe attåt. 

Denne kvelden møtte det 50 patriarker, et utmerket antall på vårparten. Noe ekstra ble det 

likevel. Storrepr. Geir Aursnes hadde mottatt Storlogens Hederstegn på et annet møte, og 

ble gratulert med det. I tillegg ble det etter at leiren var lukket, foretatt en tildeling av 

medlemskap i NOFA til OM Helge Petter Klavenes av leder i NOFA Vestfold og Telemark Eks 

DSS Greta Gjerde Christiansen og Storrepr. Aursnes. En fin seremoni fulgt av passende 

musikk: «You raised me up». Klavenes fortalte om sitt prosjekt i «Den gode Overmester», 

som er referert nedenfor. 

På ettermøtet som ble ledet av 1. HM 

Lundeby, ble det servert roastbiff, samt 

trukket utlodning som ble vunnet av 

Storrepr. Sigurd Vestly. 

Vårlige sanger som Norge i rødt, hvitt 

og blått, med tonefølge av Størby.  

Så taler av HP Holte Nilssen og NOFA 

Leder Gjerde Christiansen. 

Som avslutning til kaffen og kaken, 

holdt OM Atle Olsen et times foredrag 

om KI (Kunstig Intelligens). Her er det 

mange muligheter, både nå og i 

fremtiden. Verden skal absolutt gå 

videre. 

 

 

 

 

 

 

 

 Fra venstre: Storrepr. Geir Aursnes, Leder Greta Gjerde 
Christiansen, OM Helge Petter Klavenes og HP Christian Holte - 
Nilssen 

 Roastbifftallerken 

Kelnerpersonellet. 
Fra venstre: Svein Kroktun, Svein Harald 

Sataslaatten, Bjarne Saga, Morten Stene 
Lysnes og John Tore Berget. 
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Storrepresentant Geir Aursnes har mottatt Storlogens 

Hederstegn. Vi gratulerer! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kåseri av OM Atle Olsen om KI. 

KI betyr Kunstig 

Intelligens, og er et 

databasert program som 

ser ut til å bre om seg 

med hurtigtogs fart.  

De som har forsøkt seg 

på dette, er nesten helt 

oppslukt, selv om en må 

bruke programmet med 

varsomhet og fornuft. 

Bruk det gjerne, men 

husk med fornuft, det 

kan komme resultater 

som ikke er helt å stole 

på. 

 

Den Norske Storloges Hederstegn. Litt 
mer om dette tegn nedenfor. 
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Dette er en oppsummering av min lederplattform som Overmester i Odd 

Fellow loge 15 Kongshaug, basert på programmet «Den Gode Overmester» og 

personlige erfaringer. 

Først et kort tilbakeblikk: Programmet har vært en strukturert mentorordning over to år 

(2024–2026), hvor hver deltaker har hatt en mentor for å utvikle seg både personlig og 

profesjonelt. Møtene har vært jevnlige, og det har vært brukt ulike verktøy for å støtte 

denne utviklingen. Jeg selv har lang ledererfaring, med over 40 år i ulike roller i et svensk 

konsern, og har jobbet i flere land. Ledelse handler om å sette retning, oppnå resultater, 

motivere andre og ta beslutninger, og verktøy som dialogskisser har vært viktige for meg. 

Nåværende situasjon er at jeg har blitt mer bevisst på å stole på andre og la dem slippe til, 

noe jeg ser er viktig i mitt arbeid som Overmester. Det er essensielt å ha en dyp forståelse av 

logens verdier: vennskap, kjærlighet, sannhet, herunder også medmenneskelighet, 

rettferdighet og personlig utvikling. Disse verdiene skal danne grunnlaget for vårt fellesskap 

og vår innsats både i logen og i samfunnet. 

Når jeg ser fremover, er mitt mål å styrke logens kjerneverdier og bidra til en positiv 

innvirkning. Jeg ønsker å fokusere på fem hovedområder som OM og leder: 

Styrke og utvide fellesskapet: Jeg vil legge vekt på gode, innholdsrike venneaftener og 

møteforberedelser for å skape en inkluderende atmosfære hvor alle føler seg verdsatt. 

Tradisjon og innovasjon skal gå hånd i hånd for å tiltrekke nye medlemmer og engasjere 

eksisterende. 

Fokus på logens indre liv: Jeg vil fremme et godt miljø med gode ettermøter, klubbaftener og 

brodermåltider, hvor kameratskap og trivsel står i sentrum. Dette vil styrke båndene mellom 

brødrene og skape en varm, sosial atmosfære. 

Ritualer og seremonier: Jeg vil sørge for at disse gjennomføres med respekt, presisjon og 

varme, slik at både nye og erfarne brødre opplever seremoniene som meningsfulle. 

Kontinuerlig innsikt og respekt for ritualenes betydning er nøkkelen. 

Bruke salen godt: Jeg legger vekt på å bruke tid i salen, med fokus på musikk og etiske 

poster, for å skape en verdig og inkluderende ramme rundt møtene. Dette bidrar til 

fellesskap og styrker logens verdier. 

Fremme logens verdier og være en rollemodell: Som Overmester ønsker jeg å lede med et 

godt eksempel og inspirere medlemmer til å etterleve verdiene vennskap, kjærlighet og 

sannhet. Et inkluderende miljø preget av tillit og respekt skal være vår felles plattform. 

Avslutningsvis handler alt dette om å styrke fellesskapet, fremme personlig utvikling og bidra 

til en positiv samfunnsinnsats, både i logen og utenfor. Jeg ser frem til å lede med 

engasjement, innsikt og respekt for de verdiene som binder oss sammen. Takk for 

oppmerksomheten. 

Med broderlig hilsen 

I Vennskap, Kjærlighet og Sannhet 

 

OM 15 Kongshaug, Helge Petter Klavenes 
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Hva blir disse merkene tildelt for? 

Den Norske Storloges Hederstegn. 

Dette hederstegn blir tildelt etter lokal søknad, som behandles i 

Storlogen, og med full enighet. Vanligvis tildeles det av DSS ved 

passende anledning. 

 

 

 

Tildeling av medlemskap i NOFA 

Norsk Odd Fellow Akademi (NOFA) skal på best mulig måte bidra 

til å styrke Odd Fellow Ordenen i Norge gjennom forskning og 

studier, bringe tilveie og formidle kunnskap og forståelse for vår 

Ordens opprinnelse, verdigrunnlag og historiske tradisjon. 

NOFA ble stiftet 2011 og er for både Rebekkasøstre og Odd 

Fellows. Lokalt ble det stiftet avdeling Vestfold i 2017, som er 

utvidet til NOFA Vestfold og Telemark. 

Det avholdes to årlige samlinger med forskjellige tema, den ene i Ordenslokalene i 

Sandefjord og den andre i Ordenlokalene i Porsgrunn. Alle medlemmer av Ordenen 

har adgang. Det er også årlige NOFA- samlinger bortsett fra de år det er 

Storlogeårsmøte. 

NOFA gir ut en årbok som omhandler de prosjekter som er ferdigstilte, og de som er 

under arbeid. 

Tildeling av medlemskap m/nål gjøres vanligvis av Lokalleder ved en passende 

anledning. 
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Litt humor før sommerferien: 

Da er han pen til sommerferien med kort i nakken.. 

 

 

 

Herold:  

Åge B. Eriksen,  

Sjøstrand 8 

3209 SANDEFJORD 

Tlf.: 90019578 Epost: abe-eri@online.no 

 


