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STOR SIRE

Nytt logear
- nye muligheter for vekst og fremgang

Et nytt logear er 1 gang.
Denne gangen fikk &ret en
helt spesiell og vemodig
start da var folkekjaere
Kong Harald V gikk bort.
Det preget hele Norge, og
ogsa vér Orden. I loger og
leire ble Kongen minnet,
ordenshusene flagget pa
halv stang, og meter matte
tilpasses og endres.
Folkehavet som samlet seg
foran Slottet, og ventetiden
pé opptil sju timer for & fa
defilere forbi baren, viste
med all tydelighet hvor mye
Kong Harald V betydde for
det norske folk. Han var en
konge som favnet bredt, og
som gjennom sitt virke var
en tydelig forkjemper for
likeverd, respekt og felless-
kap mellom mennesker.
Dette er verdier som ogsa
star sentralt i Odd Fellow
Ordenen. P4 mange mater
viste Kongen vei for oss som en verdibarende Orden —
gjennom sitt menneskesyn, sin varme og sin evne til a
samle mennesker.

Né er vi inne i en ny tid, med en ny Konge. Kong
Hakon VIII skal ivareta arven og fore viktige norske
verdier videre, samtidig som han skal ta Norge og
monarkiet inn i en ny tid. Alt tyder pa at han vil fylle
sitt kongsembete pa en utmerket mate.

Ogsa vér Orden er inne i en ny tid. Nye Distrikt Stor
Sire og ny ledelse av Storlogen bringer med seg ny
energi, nye tanker og nye perspektiver. Samtidig har
vi en stor ressurs i dem som har gétt foran oss. Deres
erfaring, kunnskap og innsats er en viktig del av var
arv. Nar vi né skal utvikle og fornye Ordenen, mé dette
derfor skje med respekt for det som har vert, samtidig
som Vi vager a se fremover.

Hovedfunnene etter «dugnaden» vil vere viktige 1 det
videre arbeidet. Synlighet, rekruttering, fornyelse av
sprak og ritualer og et enda sterkere internt miljo er
sentrale omrader. Vi skal skape gode fellesskap der
medlemmene opplever tilherighet, glede og mening
ved & vaere en del av Odd Fellow Ordenen.

Vi har mye & hente pa & vaere mer &pne og synlige i
samfunnet rundt oss. Skal vi lykkes med & rekruttere

nye medlemmer, mé flere fa
vite hvem vi er, hva vi star
for og hva vi kan tilby. Det
innebzrer ogsé at vi ma vage
a modernisere vart uttrykk
og var kommunikasjon utad,
uten at vi gir avkall pa de
verdiene og tradisjonene som
utgjer selve grunnlaget for
Ordenen.

Et annet viktig satsingsom-
rade er Den Gode Over-
mester. Aldri tidligere har

sa mange medlemmer vart
engasjert i dette arbeidet.

At ledelsesprogrammet na
favner hele landet, fra nord
til ser, er sveert gledelig. Med
Finnmark som siste tilskudd
deltar totalt 200 loger, der
over 460 medlemmer er
engasjert i program nr. 6 av
Den Gode Overmester.

God og trygg ledelse i loger
og leire er avgjerende for &
skape gode meter, engasje-
ment og trivsel blant medlemmene. Nar mennesker
blir sett, hort og verdsatt, skapes det et miljo hvor flere
gnsker a bidra. Det gir igjen grunnlag for bade ut-
vikling, fremgang og vekst.

Men vekst handler om mer enn tall og medlemstall.
Vekst handler om mennesker. Det handler om & ta vare
pa dem vi allerede har, om & invitere nye mennesker
inn, og om a skape en Orden som oppleves relevant,
inkluderende og meningsfull — ogsé for kommende
generasjoner.

Vi har derfor mange spennende oppgaver foran oss.
Jeg er overbevist om at vi, gjennom samarbeid, engas-
jement og vilje til fornyelse, kan lgfte Ordenen videre.
Jeg ensker alle loger og leire, og alle vare bradre og
sostre, lykke til med det nye logearet. Métte vi alle
bidra med det vi kan, der vi er, slik at vi sammen kan
skape vekst, utvikling og fremgang for var Orden.

Med sosterlig hilsen i
Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet

Anna Birgitte Bore
Stor Sire

Foto Arne Glomdal
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European Youth Tour 2026:
Ungdom fra hele Europa samlet
pa Island og i New York

Tekst og foto av Morten Buan

B 0dd Fellow Ordenen satser pa framtiden gjennom internasjonalt
ungdomsprogram med barekraft og FN som tema.

Augustus Hammer - Ostfold, Oscar Baklund - Oslo, William
Lieng - Harstad, Morten Buan reiseleder; Tiril Sandberg
-Bardufoss, Amelia Neworyta - Drammen, Hanna Gunder-
sen - Levanger, Marie Lyngen - Melhus, Alma Forde- Odda,
Hedda Gronnern - Askim og Mona Flemmen reiseleder:

Sommeren 2026 fikk ungdommer

fra flere europeiske land en unik
mulighet til & delta pa European Odd
Fellow Youth Tour, et internasjonalt
utvekslingsprogram som kombinerer
leering, kulturutveksling og vennskap
pa tvers av landegrensene. Turen ble
gjennomfort fra 24. juli til 2. august
og gikk fra Island til New York, med
FNs baerekraftsmal som red trad
gjennom hele programmet. Program-
met samler ungdommer fra Norge,
Danmark, Island, Nederland, Polen,
Sveits og Canada. Fra Norge var

det denne gangen hele ni deltakere.
Augustus Hammer fra Ostfold, Oscar N : iy =
Baklund fra Oslo, William Lieng fra Hele turgruppa med 33 deltakere under oppholdet pa Island

P LI —
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Harstad, Tiril Sandberg fra Bardufoss,
Amelia Neworyta fra Drammen,
Hanna Gundersen fra Levanger, Marie
Lyngen fra Melhus, Alma Forde fra
Odda og Hedda Grennern fra Askim.

Beerekraft i praksis pa Island

\ e
William ved Thingvellir - stedet der det
islandske alltinget tok sete i oldtiden

Alma ved Gullfoss

Den forste delen av reisen foregér pa
Island, hvor deltakerne far oppleve

et land som er kjent for sin satsing pa
fornybar energi. Gjennom foredrag og
ekskursjoner skal ungdommene lere
om geotermisk energi og moderne
beaerekraftige energilosninger. Pro-

Deltagerne fra Norge pa besok pa kraftverket der kokende vann fra jordas indre omsettes
til kraft

grammet inkluderer blant annet besok
til vulkanomradet ved Grindavik, Den
Blé& Lagune og den beremte turen
«Golden Circle» med bingvellir,
Geysir og Gullfoss. I tillegg meotte
deltakerne representanter for den
islandske Odd Fellow Ordenen og

o
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Deputert Stor Sire Hafdis orienterer

Besok i den Bld Lagune er alltid populcert

arbeidet i grupper med temaer knyttet
til FNs baerekraftsmal. Dette arbeidet
dannet grunnlaget for videre aktivi-
teter under oppholdet i New York.

FN-besok i New York

Etter oppholdet pé Island gér reisen
videre til New York. Her star et besok
ved FNs hovedkvarter sentralt i pro-
grammet. Deltakerne far foredrag om
FN-systemet, innblikk i organisasjon-

Ansiktsmaskene ma testes
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Tok turen innom Central Station

ens arbeid og guidede omvisninger.
Ungdommene bespgkte ogsé nasjonale
delegasjoner til FN, blant annet den
sveitsiske og den norske representas-
jonen. Programmet omfattet dessuten
kulturelle opplevelser, sightseeing og
muligheten til & bli bedre kjent med

Toppen av Empire
State Building men
en fantastisk utsikt
over New York
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“Mission to UN” - Besok pad den norske ambassaden

verdensbyen New York.

Investering i1 framtidens ledere
European Youth Tour retter seg mot
ungdom mellom 17 og 19 ar som gar
pé videregéende skole og behersker
engelsk godt. Deltakerne ma vise

modenhet, samarbeidsvilje og
interesse for internasjonale spersmal.
Det er en jury med lerere fra de
deltagende skoler som sammen med
representanter fra Odd Fellow
Ordenen som velger den heldige
eleven som far delta.
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av nasjonale og kulturelle grenser. den bygger pa.

Programmet skal ogsa gi innsikt i

hvordan internasjonalt samarbeid

Malet er & gi ungdom innsikt i ‘ bygger nettverk og vennskap pa tvers ‘ Odd Fellow Ordenen og de verdier
fungerer i praksis, samtidig som de

God informasjon om hvordan den sveitsiske ~ Innholdsrikt foredrag av den norske charge d affaires
ambassaden arbeider inn mot FN.

Sikkerhetsrddets innredning og maleri var en
gave fra Norge
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CALER & nmnc'r;. Broadway-musikalen
mn Gahbe i .

N Aladdin var populcer

LY E
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Fremlegging av gruppebesvarelse fra arbeidet
med FNs beerekraftsmal i den Norske Sjomann-
skirken

Sjomannskirka serverte pizza - og som seg hor og bor - nystekte vafler En tur innom Lennons minnesmerke - Strawberri
Fields.

European Youth Tour 2026 ledes av deltakerne gjennom hele reisen. European Youth Tour 2026 fremstar
tidligere Europeisk Stor Sire Morten Med et omfattende faglig og sosialt dermed som langt mer enn en studie-
Buan i samarbeid med Asa K. Mar- program haper arrangerene at ung- tur. For mange av deltakerne kan
geirsdottir fra Island, Mona Flemmen dommene skal reise hjem med ny dette bli en opplevelse for livet, og
fra Norge og Matthjas Bieri fra Sve- kunnskap, internasjonale vennskap et forste mote med det internasjonale
its. Teamet har ansvaret for planleg- og et sterkere engasjement for samarbeidet som skal forme fram-
ging, giennomfering og oppfelging av | berekraftig utvikling. tidens samfunn.
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Kong Harald Vs tale |
Slottsparken 2016

Avdede Kong Harald har holdt mange gode taler. Men den talen som har fatt
mest oppmerksomhet, er nok talen han holdt pa Hagefesten i Slottsparken

1. september 2016. Talen inneholder sa mange verdier som er viktige for oss

0dd Fellows, at DTK velger a gjengi talen i sin helhet — som et minne om et raust,

inkluderende og klokt statsoverhode og en paminnelse til oss alle om at vi alle er
likeverdige mennesker.

11
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Etter at vi gjennom mange &r har reist
rundt i det meste av landet, er det
veldig hyggelig a fa veere vertskap for
representanter fra hele Norge!

Hjertelig velkommen til oss, alle
sammen!

Dere som er samlet her utgjer bred-
den av det Norge er i dag.
Sa hva er Norge?

Norge er haye fjell og dype fjorder.
Det er vidder og skjaergard, ayer og
holmer. Det er frodige akre og myke
heier.

Havet slar mot landet fra nord, vest
og syd.

Norge er midnattssol og merketid.
Det er bade harde og milde vintre.
Det er bade varme og kalde somre.

Norge er langstrakt og spredt be-
bodd.

Men Norge er fremfor alt mennesker.

Nordmenn er nordlendinger, tron-
dere, serlendinger — og folk fra alle
de andre regionene. Nordmenn har
ogsa innvandret fra Afghanistan,
Pakistan og Polen, Sverige, Somalia

12

og Syria. Mine besteforeldre
innvandret fra Danmark og England
for 110 ar siden.

Det er ikke alltid s lett & si hvor vi
er fra, hvilken nasjonalitet vi tilherer.
Det vi kaller hjem, er der hjertet vart
er — og det kan ikke alltid plasseres
innenfor landegrenser.

Nordmenn er unge og gamle, hoye
og lave, funksjonsfriske og rullestol-
brukere. Stadig flere er over hundre
ar. Nordmenn er rike, fattige og midt
i mellom. Nordmenn liker fotball og
handball, klatrer fjelltopper og seiler
— mens andre er mest glad i sofaen.

Noen har god selvtillit, mens andre
sliter med & tro pa at de er gode nok
som de er.

Nordmenn jobber i butikk, pa syke-
hus, pa oljeplattform. Nordmenn
arbeider for at vi skal vere trygge,
arbeider med 4 holde landet rent for
seppel, og leter etter nye lesninger
for en grenn fremtid. Nordmenn
dyrker jorda og driver fiske. Nord-
menn forsker og lerer bort.

Nordmenn er engasjert ungdom og

livserfarne gamle. Nordmenn er
enslige, skilte, barnefamilier og
gamle ektepar. Nordmenn er jenter
som er glad i jenter, gutter som er
glad i gutter, og jenter og gutter som
er glad i hverandre.

Nordmenn tror pd Gud, Allah, Altet
og Ingenting.

Nordmenn liker Grieg og Kygo,
Hellbillies og Kari Bremnes.

Med andre ord: Norge er dere.

Norge er oss.

Nar vi synger «Ja, vi elsker dette
landet», skal vi huske pa at vi ogsa
synger om hverandre. For det er vi som
utgjer landet. Derfor er nasjonalsangen
vér ogsa en kjeerlighetserklering til det
norske folk.

Mitt sterste hap for Norge er at vi
skal klare & ta vare pa hverandre.

At vi skal bygge dette landet videre
— pa tillit, fellesskap og raushet.

At vi skal kjenne at vi — pa tross av
all var ulikhet — er ett folk.

At Norge er ett.




DE TRE KJEDELEDD C6—D

Hvem er Deputert Stor
Sire Siri Dgsen?

Av redaktor@Qoddfellow.no foto: privat

Det er et stort spersmal & svare pa
det, men jeg vil gjerne fortelle at
jeg er et menneske som ikke gir
opp nér jeg meter motgang. Det tror
jeg kommer av min oppvekst hvor
jeg hele tiden har blitt stilt krav til,
kanskje av og til for mange krav.
Det har kom meget godt med nér

jeg drev forskjellige typer idrett fra
jeg var lita. Etter hvert ble det idrett
pa noksé heyt nivd med 2 bronse-
medaljer i NM i hundekjering som
junior. Jeg har vert sa heldig a fa

to barn som er voksne og etablerte
med gode jobber. Det var ikke en
selvfalge med eldste datter som fikk

kreft ved 5 ars alder og ett ar etter
ferdigbehandlet, kom tilbakefallet. I
dag har ogsa hun 2 flotte jenter. Jeg
har for det meste vaert eneforserger
og er vant til 4 ta i et tak. I mange ar
drev jeg forretning med klar. Jeg er
vokst opp 1 en familie i klesbransjen.
Jeg liker & arbeide i hagen og & bruke
kroppen. A gé lange og korte turer

er fantastisk. Jeg utdannet meg til
leerer i voksen alder og né arbeider
jeg som avdelingsleder pa en ung-
domsskole. Det & jobbe med ungdom
er utrolig givende. Det er fantastisk

a veere med dem pa reisen de har de
tre arene de er i ungdomsskolen. Jeg
liker & reise og oppleve, aller helst

til spansktalende land. Jeg er sjelden
pa badeferie, jeg drar pa opplev-
elsesferie og som regel kommer jeg
hjem med mange gode fotografier fra
opplevelser som jeg har dremt om,
blant annet Peru med Machu Picchu
og Cuba. S4 fér vi se hvor neste reise
blir.

Ndr kom du forst i kontakt med Odd
Fellow Ordenen?

Det er mange ar siden. Begge mine
foreldre var med i Odd Fellow, jeg
tror det var en gang pé 70- tallet, jeg
bodde hjemme den gang. De gikk pa
mater 1 sorte kleer og det var mye mer
hemmelig enn det er i dag. Begge
mine foreldre var ogsé med pé 4 starte
hver sin loge. Min far var med a starte
Odd Fellow loge nr. 118 Tore Hund
og min mor var med 4 starte Rebek-
kaloge nr.81 Gjertrud Rask. Begge
loger er i godt driv den dag i dag og
jeg er medlem av Rebekkaloge nr.

81 Gjertrud Rask hvor jeg har veert
medlem siden oktober 1990. Min mor
onsket meg inn i logen og jeg var den
gang skeptisk, men ga det en sjanse,
det angrer jeg ikke pé i dag. Det har
gitt meg s& mye positivitet i livet.

13
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Du er na Deputert Stor Sire. Kan du
fortelle litt om hva du legger i den
embedstittelen, arbeidsoppgaver
og hvordan du skal fungere ut mot
enhetene?

Det er med @refrykt jeg trer inn 1
den embedstittelen, jeg ensker &
vere positiv og arbeidssom i arbei-
det. Jeg har ikke alle svar i dag, jeg
onsker & forme arbeidsoppgavene
sammen med kollegiet slik at vi alle
blir trygge. Jeg liker struktur sam-
men med fornuft. Vi skal lgse ting
sammen, jeg onsker at vi skal f4 til
en dialog som vil bare frukter.

Hva er din ambisjon og tanker om
hva du vil utrette i denne embeds-
perioden?

Jeg haper og ensker at jeg skal kunne

14

Pa dette bildet er jeg omkranset av Anne Karin Holmlund Antonsen loge nr: 8 Midnatsol
og Olaug Roaldstveit fra [Rebekkaoge nr. 81 Gjertrud Rask . Bildet ble tatt rett etter at Stor-
logematet 2026 var ferdig.

klare & fa til et godt samarbeid med
enhetene og at vi sammen kan finne
de gode lgsningene. Jeg onsker at vi
skal bli mere synlig og at vi far til &
styrke og trygge Heroldene i deres
arbeid. Jeg haper ogsa at jeg kan
vaere med & styrke Ordenen og vare
en god stette til var Stor Sire.

Hva tenker du om Norsk Odd Fellow
Akademi og om programmet Den
Gode Overmester?

Jeg synes Akademiet gjor en
stralende jobb. Det er spennende
med dette & {4 skrevet ned historien
til de forskjellige logene og interes-
sante og relevante temaer for Or-
denen. De som ensker a finne frem
pennen og skrive, finner god veiled-
ning pa hjemmesiden og i tillegg kan
man fa hjelp slik at flere kommer 1

gang. Programmet Den Gode Over-
mester blir meget godt gjennomfort
1 mitt distrikt og der har de gjort en
kjempeflott jobb og det regner jeg
med skjer i de andre distriktene.
DGOM er utrolig viktig for rekrut-
tering av ledere og nye medlemmer.

Du er en del av et kollegium. Hva
onsker du skal veere Ordenens viktig-
ste mdl for ndveerende 4 drs periode?

Jeg ansker at vi i kollegiet sammen
skal fé sjansen til & debattere emnet
skikkelig. Men vi vet at vi m4 ha
rekruttering, for & opprett-

holde den medlemsmassen vi har i
dag. Jeg héper vi klarer & fa til god
rekruttering rundt i distriktene og at
vi kan vare rause med hverandre slik
at fér til en robust organisasjon som
vi skal ha inn i fremtiden.

Hvordan skal ordenen bli mer
attraktiv for mennesker generelt og
yngre spesielt?

Den som har et klart svar pé dette
tusenkronersspersmaélet vil jeg gjerne
gé i dialog med. Odd Fellow er for
meg en organisasjon som skynder
seg langsomt, for meg betyr det at

Dette et et profilbilde som jeg bruker pa
Facebook.
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om du blir medlem sé kan det vere
godt & vite at her far du utvikle deg

1 ditt eget tempo. Det at ting ikke
gar sé fort kan ogsé vaere en fordel

i forhold til dagliglivet hvor alt gar

1 et forrykende tempo. At man ikke
trenger & strebe etter noe, men at
man bare kan vere tilstede og ut-
vikle seg som menneske og bli trygg
pa verdiene. Vi i kollegiet kommer
til & jobbe mye med dette sparsmalet
fremover. Vi tar gjerne i mot tips
som vi kan sette sammen til en plan
i tillegg til den store undersekelsen
som har vert gjennomfert i hele
organisasjonen.

Sd over til det mer private, hva er
din profesjonelle karriere?

Jeg hadde aldri en klar plan for hva
jeg ville bli. Da jeg var liten ensket
jeg a bli barnepleier, de som steller
de nyfedte, men den planen falt bort
etter at jeg horte at man maétte bli
sykepleier forst. Jeg brukte litt tid,
provde meg pé folkehagskole, land-
bruksskolen, tekstillinje pa Reros,
men sé ble jeg gravid og da dro jeg
hjem og arbeidet i butikken til min

Her er jeg omkranset av mine 2 barn og 2 barnebarn, alle jenter i Pippi-genser som jeg har strikket.

mor. Der jobbet jeg helt til jeg startet
egen butikk. Sa 1 2002 hadde jeg en
motorsykkelulykke hvor jeg fikk en
alvorlig skade i den ene foten med
lang rekonvalesens. Jeg startet pa
leererutdanningen og har holdt meg
innen skolebransjen etter dette, hvor
jeg trives meget godt.

Hva liker Siri d gjore pa fritiden?

Jeg er en person med mange interess-
er som gér i perioder og er sesong-
avhengig. Jeg liker & vere sosial og
g pa kafe med venner. Jeg er aktiv

i Harstad Fotoklubb, jeg strikker nar
jeg ser pa TV, jeg graver mye i hagen
og lager bed og har stor interesse av
a se at det gror. Jeg kjopte et hus i
2016 hvor jeg bor alene som er fra
1917 og dermed gar det mye tid til &
fornye og utbedre huset og jeg gjor
det meste selv unntatt det man ma ha
fagfolk (rerlegger og elektriker) til.

Hva er ditt budskap til oss medlem-
mer for de kommende 4 drene?

Hva skal man si til det, jeg tenker
at det er viktig at vi alle far kontakt
med oss selv, utvikler oss, at vi er

nysgjerrige pd andre mennesker, at
vi ikke demmer andre og at vi gir
andre mennesker en ny sjanse. At vi
lar vare verdier vare rddende i alle
sammenhenger, privat, pa jobb og i
logesammenheng.

Her er jeg pa Rogla, ei oy i skjeergarden til
Harstad hvor vi har hytte.

15
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Alter

et begrep med mange og
forskjelligartede betydninger

Av Eks SDSS Kjell-Henrik Hendrichs

Loftealteret i Festningsgaten 2, Kristiansand

Dette enkle ordet alter kommer —
som s& mange andre ord med kultur-
ell og religigse konnotasjoner —

fra latin. Ordet altus er et adjektiv
som betyr hgy, og substantivet
altare betyr gjerne «det opphayde».
Altere finner vi i mange varianter
over hele verden, og de kan ha
heyst ulik utforming, betydning

og funksjon.

Vi i Norge forbinder gjerne ordet

16

alter med det vi finner 1 kirker av
ulike slag.

I var kulturkrets har nok de forste
alterene vi finner enten vaert
tilbedelsesalter eller offeralter. Kult
eller religion leerer gjerne sine til-
hengere at «alteret er et hellig sted».
Halldis Moren Vesaas (1907-1995)
sier 1 forste vers av sitt dikt «Altar»
mye om det mange har tenkt omkring
et tilbedelsesalter:

Her er eit helga altar
for alle som onskjer be.

Mange har sokt inntil det

og tagale boygt sitt kne.

Vi og kjem framat med hjartet fullt
og snur oss den same lei.

Vi vil berre onske for alle som ber:
A Gud, ver til for dei!

Dei md ikkje tru pd deg fafengt.
Gjev deira voner held.
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Tilbedelsesalteret er kjent fra alle
de store verdensreligioner. Der tilbes
og &res guddommen. Hadde du ikke
et alter tilgjengelig, kunne du vende
deg mot et hellig sted som Jerusa-
lem, Mekka eller i en himmelretning,
eksempelvis mot gst. Bjernstjerne
Bjoernson (1832-1910) sier i en av
sine bondefortellinger at «kirken
ligger alltid pé et hoyt sted». Den
svenske forfatteren og poeten Lars
Johan Paulinius Nilsson (1866-
1951) formulerer denne folelsen slik:
«Se, vi gér upp till Jerusalem i heliga
fastetider.» Pilegrimen har et mal

for sin vandring gjennom livet. Til
Nidarosdomen og Hellig-Olavs skrin
var det opptrakkede pilegrimsstier
fra alle himmelretninger, og fra lands,
fiells og til vanns. Slike stier fantes i
middelalderen, og det gar mange av
dem i Norge den dag i dag.

Offeralteret horer hjemme i en

helt annen tradisjon og tenkemate.
Her skapes det en situasjon hvor vi
mennesker ensker eller mé gi noe

til guddommen. Antropologene og
etnografene blir vel aldri ferdige med
a drefte om vi mennesker er i stand
til & tro uten & ofre noe.

I sé godt som alle religioner finner vi
en form for offertanker. Refleksjonen
synes a vaere at «du kan ikke f& noe
uten & gi noey.

I den gamle Asatrui — avledes av as
som betyr gud - som fantes i Norge
for kristendommen kom og fortrengte
den, var blotet, - Asatruis offer-
ceremoni - gjerne med hestekjott,
noe som preget de store hgytidene.

I blotet var det mange offertanker,
oftest om fruktbarhet og velstand.

I jededommen var det to typer

altere. Det ene var offeralteret

hvor det ble ofret dyr. Det andre var
rokelsesalteret hvor rayken steg opp
som en benn. Vi ser elementer av
samme tenkningen i katolske kirker
nér alteret hylles i reyk og duft fra
rokelseskarene. Ogsé i norske hjem
er det mange som ensker & brenne
rekelse for & forsterke opplevelsen av
eksempelvis heytider som jul, paske
og pinse.

Monolito de la Piedra del Sol Av EI Comandante — Eget verk

Men nar man skal skille et alters
mulige funksjoner fra hverandre,
finnes det ogsa et alter med funk-
sjonen som leftesalter. Det er jo til
et loftesalter et brudepar seker for &
avgi sine ekteskapslofter.

Og det er som leftesalter det sentralt
plasserte alteret i en norsk logesal er
utviklet. Stor Sire Samuel Johnson
(1861-1928) har funnet det betime-
lig at den forste artikkelen han skrev
om Odd Fellow Ordenens historie

og rituelle utstyr, skrev han i Norsk
Odd Fellow Blad i 1923, i det tredje
nummeret og pa sidene 21 og 22. Her
understreker han nettopp poenget i
denne artikkelen, at det finnes en
rekke typer altere. Men Odd Fellow
Ordenen bruker ikke de andre formene
for alter, men alteret som loftesalter.

Det er verd a4 merke seg at det er ved
loftesalteret at samtlige medlemmer
avgir alle sine Ordenlefter fra Inn-
vielse til Storlogegraden.

Det finnes ogsa en annen type
lefter i Odd Fellow Ordenen, nem-
lig embedslefter som embedsmenn
avlegger. Men disse er temporzere,
og avgis ved et annet arrangert
loftessted.

Mange observante har papekt at Odd
Fellow Ordenen bindes sammen av
lofter. «Det er lofter pa lefter som
avgis», hvilket er helt korrekt. Dette
henger igjen sammen med at ordet
Odd sannsynligvis stammer fra det
engelske ordet «oath» som nettopp
betyr lefte eller ed.

Derfor er det bade en avgrensende
tanke og en fordypende tanke at vi i
var Orden har et leftesalter. Og det
betyr vel ogsé at vi skal omgés vére
lofter med anstendighet, respekt og
ordholdenhet.

Lykke til med oppfyllelsen!
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Intervju med

Tidligere publisert DTK 1-2024

br Deputert Stor Sire

Jon Erik Hoim

Av redaktor@oddfellow.no / foto: privat

Skogbruksmuseet pa Elverum
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Forst ma vi fd litt mer bakgrunn;
hvem er Jon Erik Holm?

Jeg er 65 ar, fra Fredrikstad,
samboer, ingen barn. Av profe-
sjon er jeg advokat. Vi bor pa
géirden der jeg er oppvokst, men
har leid ut driften av gérden.

Ndr kom du forst i kontakt med
0dd Fellow Ordenen?

Jeg hadde ikke noe forhold til
Odd Fellow Ordenen i det hele
tatt for en god venn jeg hadde i
Rotary spurte om jeg kunne
tenke meg & bli med. Dette

var tilbake i 1993 og resten er
historie. Nar en forst kom inn i
Ordenen, oppdaget jeg jo raskt
at det var mange kjente som var
medlem. Jeg hadde jo vert aktiv
pa flere arenaer i lokalsamfun-
net, bade i 4H og i politikken.

Du er na Deputert Stor Sire. Hva
ligger det i den embedstittelen av
oppgaver og hvordan fungerer
det ut mot enhetene?

Deputert Stor Sire har ansvar for
Odd Fellow grenen av Ordenen,
d.v.s. den mannlige delen av
Ordenen. I varierende grad har
jeg kontakt med Distrikts Stor
Sirene rundt om i landet. Noen
daglig, andre mer sjelden. Det
handler om hjelp til & tolke hva
som er innenfor Ordenens regel-
verk, hjelp til konfliktlasning

og ikke minst besgk til enheter

i forbindelse med jubileer og
tildeling av Veteranjuveler.



DE TRE KJEDELEDD C6—D

Brimiseter

4. Mange har vel inntrykk av at

embedene bare er «til pynty.
Men hva er din ambisjon og
tanke om hva du kan utrette?

Jeg vil tilbakevise pa sterkeste at
embedene bare er pynt. Vi lever
i en tid der individet synes & ha
ubegrenset rett til selvhevdelse.
Jeg opplever at vi, til tross for
vare verdier, rives i stykker av
interne konflikter og kamper.
Jeg er overrasket over hva som
faktisk foregar i noen enheter.
Dette méa forhindres og er en stor
oppgave a lese. Vi i kollegiet
jobber hardt for & begrense av-
gangen av medlemmer. Rekrut-
teringen ser ut til & ha kommet
inn i et godt spor, men avgangen
er altfor stor. Dette er noe vi ma
ta pa alvor og jobbe for & endre.
Og dette er ikke noe quick-fix.
Det handler ofte om kultur og
hvordan nye medlemmer blir
ivaretatt og inkludert.

Hvilke tanker gjor du deg om
Norsk Odd Fellow Akademi
framover?

Kollegiet er opptatt av NOFAs
posisjon og hvordan Akademiet
kan arbeide for & fremme Orden-
ens overordnede mal. Lederut-
viklingsprogrammet er bra, vi
ma bare forsikre oss om at vi far
avkastning pa all innsatsen som
legges inn. A oke kunnskapsniv-
aet har verdi i seg selv og i s&
mate er NOFA en viktig bidrag-
syter.

Har du noen tanker om hvordan
Ordenen skal bli mer attraktiv
for mennesker generelt og med
tanke pd yngre spesielt?

Jeg er nok & betrakte som en
konservativ Odd Fellow, men ser
helt klart behov for at Ordenen
ma speile det samfunnet vi lever

i. Og der er vi ikke i dag. Vi ma
fornye oss, uten & kompromisse
pa vare verdier, tradisjoner og
omgangsform. Men vi mé mete
morgendagens mennesker pa

en mer innbydende mate enn
hva vi gjer i dag. Vi ma bygge
et fellesskap som inkluderer
morgendagens medlemmer i
storre grad. Du og jeg foler dette
fellesskapet fordi vi har veert
med en stund. Et nytt medlem
har ikke den samme folelsen og
ma derfor integreres sterkere inn.

Hvordan kan vi bygge gode
fellesskap i den enkelte enhet?
Hva er Storlogens bidrag?

Forst og fremst mé vi hindre en
kultur der det skapes konflikter
og uvennskap. Det er jo forste
budet om man ensker a beholde
medlemmer. Vi mé ikke vare
opptatt av a alltid gjere alle ting
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Hjemme med Dennis

rett, men fokusere pa a gjore de
riktige tingene. S& ma vi sette
sokelys pé & gjore som vi sier.
Det etiske i vér Orden er hoved-
saken. Nér det etiske kommer i
bakgrunnen, mister vi kjernen

i var virksomhet. Vi er ikke en
hvilken som helst forening, vi er
en Orden.

Storlogens bidrag er at vi med
nennsom hénd forsgker & endre
Ordenen slik at vi neermer oss
mer det samfunnet vi skal tjene.
Det blir avgjerende.

8. Du har jo veert engasjert i Den

Europeiske Storloges lovnevnd i
mange ar. Hva kan du si om det?

20

0Odd Fellow Ordenen i Europa
er ikke en homogen, ensartet
organisasjon. Det er store for-
skjeller mellom Norden og
resten av Europa. Det er et
krevende og omfattende arbeid &
forsgke a holde en ste kurs. Ogsa
her handler det om rekruttering
og 4 bygge robuste enheter.
Medlemstallene er lave og vi mé
forseke & overfore kunnskap fra
Norden til land som Tyskland,
Sveits, Belgia, Nederland og
Italia. Polen er en viktig tilvekst
og vi haper virkelig at Odd
Fellow Ordenen kan fé fotfeste i
Ukraina.

Et viktig arbeid som gjeres i
lovnevnden er & revidere den
europeiske «constitution». Det
gir foringer for framtiden for en
kraftfull Europeisk Storloge.

En sak som har vert diskutert
n4, er dette med «mixed logde».
At man, i enkelte jurisdiksjoner,
har hatt enske om 4 tillate
blandede loger av Rebekka og
0Odd Fellows. Konklusjonen er
at man IKKE vil tillate “mixed
lodges” som et alternativ, innen-
for den europeiske jurisdik-
sjonen.
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I baten pa Hanko

Gjennom en av Europas
ledende produsenter
av livkjoler tilbyr vi et

TR E N E R ¢ kvalitetsprodukt basert
pa beste tilgjengelige
materialer i 45 % ull
D U NY og 55 % polyester.
Vi leverer i str.:

46, 48, 50, 52, 54, 56 og 58.
Kort leveringstid med

full bytte- og returrett.

ELLER NYTT " Bestill pa www.livkjole.no

LOG EANTREKK? e 24 timers ordretelefon:

62 52 86 66

¢ E-post:
Jakke, benklaer og sort vest pOSt@| ivkjole.no

‘kun kr 2990, -

(+ porto og oppkravsgebyr) ® POSt
Livkjole.no, Postboks 6,

2301 HAMAR

Jakke, benklzer og sort vest.
- Skjorte, hvit sleyfe og

* bukseseler.
amermprenell| LIVKJOLE

' (+ porto og oppkravsgebyr) Livkjole.no drives og eies av TLC. © 2008-2023.
L TLC All rights reserved. TLC Postboks 6, 2301 HAMAR
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Odd Fellow Orden soker etter frivillige

SUPERBRUKER(e)
pa regnskapsdelen

| FOKUS

Oppgaven bestér 1 & vaere tilgjengelig pa e-post for Skattmesterne rundt om 1 landet.
Kravet er derfor at vedkommende er over gjennomsnittet god pa regnskap.
Den travleste perioden er nok slutten av desember og hele januar.

A vere Superbruker er & vaere en radgiver/konsultativ hjelper for Skattmestere
over det ganske land. Hovedoppgaven er a bista disse med fakta om hvordan
regnskapet skal fores for at det skal bli riktig.

Krav til deg som Superbruker er:

Solid kunnskap om regnskap og drsavslutning i henhold
til Ordenens regnskapsregler.

Rask og effektiv til a svare brukere som sender inn sporsmadl

Veere hjelpsom og forstaelsesfull overfor brukerne av systemet

Vi kan tilby ros og anerkjennelse for jobben du gjer.
Det er dessverre ingen godtgjerelse for dette, utenom en liten telefongodtgjerelse,
og dekning av eventuelle utgifter.

Interesserte bes melde seg til:

Ann-Helén T. Pedersen
Stor Skattmester

strstorskm@oddfellow.no
Mobil: 984 43 162
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0DD FELLOW ORDENEN
OVER

ALT?

Tildeling av Den Norske
Storloges Hederstegn til
Storrep Geir Stale Aursnes

av Ove Sandli, Overmester i Odd Fellow loge nr. 26 Svenor

I en hoytidelig og stemningsfull
seremoni i Odd Fellow loge nr. 26
Svener i Larvik den 27. april 2026
ble Storrepresentant Geir Stale
Aursnes tildelt Den Norske Storloges
Hederstegn — en av ordenens aller
fremste &resbevisninger. Seremonien
ble ledet av DSS Gunnar Orskaug,
som anmodet om 4 fa overta forsetet
for han ba Ceremonimester frem-
stille bror Aursnes.

DSS Orskaug meddelte deretter at
Den Norske Storloge hadde funnet

bror Geir Aursnes hoyst fortjent til
hederstegnet, og at det var en stor
personlig @re & fa overrekke det.
Han leste utdrag fra statuttene, som
understrekte at hederstegnet tildeles
Ordensmedlemmer som har gjort
seg spesielt fortjent til det gjennom
personlig innsats utover det vanlige i
0Odd Fellow Orden.

Gjennom sin langvarige og ekstraor-
dinzere innsats for Odd Fellow
Orden, og engasjement innenfor
feltene humanitaer og sosial

Bak: Sekr. Christer Selbo Mathisen, Skm. Sverre Djuve, F.Eks OM. Jan Larsen
Hoffgaard, OM. Ove Sandli, UM. Oyvind Lokken, SM. Trond, Trond Tofiland
Foran: DSS Gunnar Jarle Orskaug, Storrep. Geir Stdle Aursnes
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virksombhet, og sin innsats og in-
teresse knyttet ved anskaffelse og
driften av vart nye ordenshus, har
Storrep Geir Stéle Aursnes tjent Odd
Fellow Ordenen og dens formél pé
en mate som ligger vesentlig utover
det som kan forventes.

En livslang innsats for
ordenen

DSS Orskaug uttrykte stor respekt
for den omfattende dokumentasjo-
nen som 14 til grunn for tildelingen,
og onsket & dele deler av begrun-
nelsen med bredrene. Bror Geir
Aursnes’ virke i Odd Fellow strekker
seg tilbake til 1991 og omfatter et
imponerende antall verv, oppgaver
og initiativ — bade i logen, utenfor
logen, i leiren, i Patriark Militant og
i NOFA.

Gjennom arene har han blant annet

veert:

* Sekreteer, UM og OM i Loge 26
Svener

* Redakter for Lyskasteren

* Storrep i bade Odd Fellow loge nr.
26 Svenger og Odd Fellow leir nr.8
Vestfold

* HM, HP og Eks HP i Odd Fellowl
eir nr. 8 Vestfold

* Chevallier i Patriark Militant Can-
ton Excelsior nr. 1 i Kebenhavn

* Rddsmedlem i Norsk Odd Fellow
Akademi Vestfold og Telemark

I tillegg har han mottatt Ridder-
juvelen i Patriark Militant, og tildelt
25- og 40-ars Veteran Juveler.

En avgjerende kraft for
Ordenshuset

Bror Aursnes innsats for Ordenshu-
set 1 Larvik er av helt saerlig betyd-
ning. Han var med & etablere Fond
for Ordenshus 1 2000, sammen med
bredrene Odvar Schreder og avdede
Torfinn Kreken, og bidro selv med
en betydelig gave. Fondet har siden
vokst til over én million kroner og
har veert avgjerende for finansiering
av logens bygg.

Hans kompetanse og ledelse var
sentral bade ved salget av det gamle
Ordenshuset i Nedre Torggate og ved
etableringen av det nye Ordenshuset
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1 Vinjes vei 23. Gjennom omorgan-
isering av eierselskapet sikret han at
logene unngikk gevinstbeskatning —
en besparelse pé rundt 1,2 millioner
kroner — og la dermed grunnlaget
for en solid finansiering av det nye

bygget.

Videre serget han for en organisering
som ga mva-refusjon pa ca. 800 000
kroner, noe som samlet bidro til en
okonomisk besparelse pa rundt 2
millioner kroner i byggeprosessen.

Som styreleder for bade Ordenshu-
set og driftsselskapet har han ledet
en krevende snuoperasjon som har
brakt begge selskaper over i positiv
egenkapital og sunn drift. Alt dette
har han gjort uten vederlag, drevet
av ren Odd Fellow-&nd og et sterkt
onske om & tjene fellesskapet.

Engasjement ogsa utenfor
logen

Bror Aursnes har vist et bredt sosialt
og samfunnsnyttig engasjement.
Han har hatt lederverv i musikkfore-
ninger, seilforening, sykehus og i
styret for Torp flyplass. Han har ogsa
bidratt til logens historiearbeid og
utarbeidet jubileumsskriftet ved Odd
Fellow loge nr. 26 Svener 75-ars
markering.

En heyst fortjent zeres-
bevisning

Under overrekkelsen var bror Geir
Aursnes tydelig rort. DSS Gunnar
Orskaug fremhevet at hans innsats
gjennom et langt logeliv star som et
forbilde for oss alle, og at han i alle
henseender oppfyller kriteriene for
Den Norske Storloges Hederstegn.

Til slutt reiste bradrene seg og
utbrakte en skal for den verdige
mottakeren. Odd Fellow loge nr. 26
Svener har mye & takke bror Geir
Stéle Aursnes for.

Bradrene i 26 Svengr gratulerer
ham hjertelig med en hoyst fortjent
@resbevisning.

Trostevenner

Sosterlig hilsen Rita Sjoveian Floer Rebekkaloge nr. 56

Kri

S

Det hele startet med at undertegnede
ble mormor for forste gang i 2021 til

tvillinger som fikk en teff start pa livet.

Heldigvis er de to kvikke fine
«mirakler» i dag.

Ved en tilfeldighet i vinter kom jeg
over en gruppe pa Facebook som
hete Trostevenner, hvor medlemmene
strikket Trostevenner som de delte ut
til barn pa sykehus, legekontor etc.
Dette var noe jeg ogsé ville bidra med
og begynte a strikke og fikk lov til &
levere til Barneposten pa sykehuset!

Hilde Karin Finseth Tellefsen ga meg
et «lite dytt bak»og sa : jeg vil og,
dette gjor vi Rita og sé var vi igang.

Vi er tre sgstre fra Rebekkaloge nr.

56 Camilla Collett i Kristiansand som
er rimelig stolte over & kunne levere
240 Trestevenner til barneposten pa
sykehuset i Kristiansand.

90 Trestevenner er levert til Krise-

senteret i Kristiansand. I tillegg har
vi ogsa levert til vare «respektive»

legekontor.

tvert imot praver vi na a fylle opp
lagrene vare.

Vi foler oss bade heldige og takknem-
lige som kan veere til hjelp for bade
liten og stor.

Og som ikke minst gir en god folelse
for hver trastevenn som blir ferdig og
klar for 4 troste!

Vi vet at disse blir veldig godt mottatt,
barna som far disse blir veldig glade
for disse.

Og det er det som gjer at vi begynner
pa en ny trestevenn med engang vi er
ferdige med en.

Vi fikk en tilbakemelding som vi har
lyst til & dele:

«Her ser vi budordene vére omsatt til
handling. Ingen store overskrifter, bare
stille omsorg som betyr enormt mye
for mottakeren. Dette er Odd Fellow i
praksis.»
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0Odd Fellow Utstyr

SLUTTSALG

s

Julekort fra Odd Fellow Utstyr

(.(:/’L varni

& Julekort med konvolutt - kr 30,-
& . — k- :

1 pakke inneholder 15 kort og 15 konvolutter.

Sa langt beholdningen rekker.
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En tur langs Akerselva

Av Bror Stor Kapellan Stein Ovesen

Et lite tidsskrift jeg s& pa Oslo S
fortalte om @de Nerdrum som likte

a flanere. Vi, min kone og jeg, hadde
nettopp avsluttet vér flanering for
dagen. Vi hadde flanert fra Kjelsas
langs Akerselva ned til dens utlep

i Oslofjorden. A flanere, jeg métte
sla det opp, betyr & gé en sorgles tur
uten annet formél enn & se pé folk
og omgivelser. Denne turen hadde

vi lenge hatt lyst pa. Og etter & ha
konferert med Yr og Storm tok vi
Gjovikbanen ned til Kjelsas stasjon.
At turen startet ved Teknisk museum
var nok et lite hint om at vi na skulle
gé noen kilometer som strakk seg over
flere &rhundrer. Det ble en vakker

tur. Elven beveget seg i overraskende
vendinger. Fra stille vann under
skyggen av mektige lgvtreer til stryk
og fossefall som grunnlag for kraft-
produksjon og elvens tilstedevaerelse
hadde fylt de mange fabrikker med
arbeidsplasser. Her var spikerverk,
bomullsspinneri, moller og et utall
sterre og mindre fabrikker. Minner
om driftige foregangsmenn og tusener
av fattige arbeidere som levde sine
maysommelige liv i slit og streben.

1 dag er de slitne arbeiderne byttet ut
med fedre i pappaperm og joggende
mosjonister av alle slag. Der bygnin-
gen for huset maskiner, produseres i

dag kunnskap i de mange skoler langs
elva. Kontrastene er store fra

de mange kunstskolene til BI. Her
finnes nye barnehager og gamle
Sagene skole og mange flere. Det
vrimler av skoleelever og studenter
langs hele elva.

Her fikk vi visualisert hvordan tidene
skifter og midt i det hele renner en

elv som den har gjort i arevis. I dag
renere enn pa lenge. Noen har tatt vare
pa den. Det er et stort og viktig arbeid
som ligger bak denne skatten som na
er tilgjengelig for alle.

Slik renner ogsé vare forfedres tanker
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gjennom Odd Fellow Ordenens
historie. De springer ut fra kilder vi
bare aner konturene av, tilbake til den
industrielle revolusjonens tid, og
folger oss videre inn i dagens kunn-
skapsbaserte og digitaliserte hverdag.

Som Akerselva binder fortid og nétid
sammen, minner historien oss om at
utvikling skjer i bevegelse. Verdier,
erfaringer og idealer fores videre,
formes av nye tider og far nytt innhold
i mete med menneskene som berer
dem.

Det a flanere gjennom vér hovedstad
langs denne lille elven som har betydd
sa& mye gav rom for mange inntrykk
og refleksjoner. Midt i dette mylderet
av historiske minner og modernitetens
muligheter satte vi oss ned med litt
mat og et glass vin. Solen skinte og vi
herte lyden av ungdommelig entusi-
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asme og klukking fra elven. Det er her
vi lever midt i livet. “Dagen i dag kan

bli vér aller beste dag,” sang Erik Bye,
og vi sier at morgendagen ligger alltid
foran deg. Glem aldri dette.

Odd Fellow skal lede oss videre inn

i en fremtid vi ikke kjenner, men
som kommer likevel. Sammen skal
vi skape trygghet og skjennhet. Den
skjennhet som ligger i et smil, i
visdommens rynker og hender som
metes. Hverdagens gleder over venn-
skap og tilherighet. Et festepunkt nar
sykdom og sorg rammer oss og truer
vér eksistens.

Pa vandringen nedover langs elven
gér vi snart pa den ene siden snart pa
den andre. Mange broer binder de to
breddene og veien sammen. Flere av
broene er sma arkitektoniske perler.
Noen har télt tidens tann, andre er
nennsomt restaurert og enda til flyttet
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- 100 MAND KA
- iEG BARE MEN
| SVIGTER UNDER

pa. En av de siste er Aamodt bro. Den
har en artig inskripsjon: «100 Mand
kan jeg beere, men svigter under takt-
fast Marschy. Det sikter til en fransk
bro av samme konstruksjon som svik-
tet da et regiment soldater marsjerte
over den i 1850.

Jeg lar dette veaere et memento om at
vi ikke skal veere engstelige over at vi
er en Orden hvor mangfoldet av hvert
enkelt medlem er dens helhet. Had-

de malet veert at alle skulle gé i takt,
kunne broen som bzrer oss briste.

Det er viktig at enhver gér i sin egen
takt, men vaer varsom sa du ikke stater
noen over ende.

Hvordan gér det an
a flanere sorglost
gjennom livet?
Vel, strengt tatt

er det vel ikke
mulig, eller on-
skelig, for sorgen
er kjerlighetens
pris. Det ma vel
kunne sies at uten
sorg er det ingen
kjerlighet. Og
kjeerligheten er vi
enten redde for &
miste eller kjenner lengselen etter &
finne. I sommer har jeg reflektert en
del over et nrliggende ord til sor-
glashet. Det er ordet bekymring og
bekymringslashet.

Den hellige skrift taler om ikke &
vaere bekymret. Jeg sliter med & veere
bekymringsles. Det er godt ment, de
fleste av mine bekymringer. Det han-
dler jo ogsa om & bry seg. Jeg vil jo
at det skal ga bra for dem jeg er glad i
og alt jeg er opptatt av. Men de fleste
av mine bekymringer ble det jo aldri
noe av. Bak bekymringer tenker jeg
det handler om et behov for kontroll.
Jeg liker ikke uforutsigbarhet. Veien

til mindre bekymringer er a slippe
opp kontrollbehovet. Det er ikke
lett, men det forer til frihet. Kanskje
kan vi leere av den gamle elven som
ufortredent renner videre selv om
omgivelsene skifter. Vager vi & gi
slipp pa kontroll for 4 la tillit vokse
frem? Tillit til at vi ikke er alene. Tillit
til at noen vil oss vel. Tro, Hap og
Barmbhjertighet. Lar vi disse ordene
veere var rettesnor gjennom livet kan
tillit bli vart kjennemerke. Vi vager &
stole p& den helheten vi er en del av.
Elven kjenner ikke sitt mél, men den
kommer frem.

Jeg kjenner en varm glede over var
lille spasertur langs Akerselva. Jeg
kjenner en takknemlighet og for-
venting med tanke pa vandringene
fremover 1 livet som en del av Odd
Fellow Ordenen. I dette univers av
historie og endringer, fellesskap og
refleksjon. Der hvor solen skinner

og der det finnes ly. En liten elv om-
kranset av treer og fugler. Hvor gresset
er gront, og blomstene sprer glede.
Der blir livets stoyende mas og kav til
a leve med. Der vil vi vaere og der skal
vi flanere i lag.
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Det er ulik praksis bade i var og
dandre lukkede Ordener & gi loger
et motto eller valgsprak. A finne

et passende valgsprak er mer enn

en krevende oppgave. Det skal ha
slitestyrke, ha verdighet, ha en este-
tisk form og gi mening over lang tid.
Dermed blir det lett til at man velger
et navn som mer eller mindre erstat-
ter mottoet.

Da Loge nr. 1 Washington ble
instituert 26. april 1819 ble logen
ogsa gitt et latinsk motto: Pluribus
Unum. Dette kan oversettes med:
Enhet i mangfoldet. Dette var neppe
tilfeldig valgt, for det mé ha veert et
sterkt gnske. Datidens USA var som
en smeltedigel av folk fra ulike
nasjoner, etniske grupper, konfe-
sjonelle grupperinger og politisk
anskuelse. Skulle den nye Ordens-
gren ha noen som helst mulighet for &
overleve, matte den fa medlemmene
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til & se bort fra de mange ting som
kunne skille dem. Splittende krefter
var mange og apenbare. Logene ble
et sted hvor man kom sammen pa
tross av ulike oppfatninger om det
meste, ikke pd grunn av dem.
Pluribus Unum er et historisk motto.
Men det har sin sterke aktualitet i
dagens Odd Fellow Orden. Med den
sterke antallsmessige vekst og
geografiske spredning, er det grunn
til & tro at det er en rekke skillelinjer
som kan oppsta uten at dette skal
eller ma forstyrre enheten. Det er

i var Ordens egenart & hindre
konflikter og splid.

De klassiske konflikter

De klassiske skillelinjer kjenner vi
godt til. Odd Fellow Ordenen krever
ingen konfesjonell tilherighet av sine
medlemmer. Ordenen bygger pé en
monoteistisk livsoppfatning slik det

Artikkel fra Odd Fellow Bladet 12001

Pluribus
Unum

ENHET | MANGFOLDET

fremkommer i religioner som den
jediske, kristne og islamske. Dette er
den enkle arsak til at vi i var Orden
ikke reiser debatter av konfesjonell
karakter. Hvis logene i USA hadde
blitt arenaer for religiose motsetnin-
ger, ville Ordenen aldri ha overlevet.

Dette etterlever vi den dag i dag, selv
om temaet kanskje ikke ville vekke
til live like store konflikter som i
USA for nermere 200 &r siden.

Var Orden gnsker heller ikke noen
politisk eller partipolitisk debatt i
logene. Den er ganske enkelt ikke
noe forum for slike overveielser. Det
er grunn til 4 tro at de fleste politiske
stromninger er representert blant
medlemmene, uten at det skal skape
noe skille. Ordenens oppgave er a sla
bro over motsetninger og skape et
internasjonalt sgskenfellesskap.

De to kjonn

Fra 1851 har ogsa kvinner hatt
adgang til Odd Fellow Ordenen.
Dette er ganske enestdende blant de
lukkede Ordener. Fra den gang til na
har utviklingen entydig gatt i retning
av likestilling. 1 2001 gjennomfores
formelt den organisatoriske likestill-
ing. Med dette siste og avgjerende
skritt kan man si at ogsé dette skillet
er fjernet. Dermed blir ikke spersmal
om mann eller kvinne lenger noen
interessant forskjell i var Orden slik
det hittil har veert. Na blir det ogsa i
dette spersmal om hva som er til Or-
denens beste. Menneskelig likeverd,
ogsd mellom kjennene, utledes av
vér Ordens etikk. «Alle mennesker
er fadt like. . .» er en formulering
som bryter ned alle kunstige skiller
av ulik karakter.
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Yrke og status

I USA var det apenbart handverkere
som i forste rekke stremmet til var
Orden. I den norske jurisdiksjons
historie er rekrutteringsgrunnlaget
noe mer uklart og sannsynligvis
mer sammensatt. Noen dominans av
handverkere — slik som i USA — er
det neppe mulig & {4 oye pad. Men

vi vet at i perioden 1908 til 1913

var det i loge nr 1 Norvegia en viss
gnisning mellom akademikere og
handverkere. Dette skal ha vaert den
mest konkrete arsaken til instituer-
ingen av Loge nr. 2 Eidsvold. Men
dette har aldri veert noe problem i vér
Orden.

Med den antallsmessige vekst ma vi
regne med at stadige nye samfunns-
lag og yrkesgrupper vil finne sin
plass 1 Odd Fellow Ordenen.

Dette skyter ytterligere fart med
stigende antall kvinner i arbeids-
ivet som profesjonelle utevere. Det
ma vere en styrke for enhver Or-
densenhet at den blant sine medlem-
mer har mennesker fra ulike yrker
og samfunnslag. I dag er det langt
flere nyanser innen arbeidslivet enn
mellom héndverkere og akademik-
ere. Vi inndeler arbeidslivet etter
eksempelvis offentlig og privat, etter
produksjon og tjeneste og de mange
ulike naringer. Disse forskjellene
ma berike var Orden, ikke skape
kunstige skiller. Dette er neppe noe
gode om man skulle f4 en utvikling
iretning av en akademikerloge, en
leererloge eller en rorleggerloge.
Hvis man skjeler til USA, er nevnte
eksempler ikke bare av teoretisk
natur.

I vare Ordensenheter er det rom
for alle yrker og samfunnslag.
Forskjeller er for oss et lerestykke.

By og land

Den klassiske, politiske parole dan-
ner utgangspunktet for & minne om
at Odd Fellow Ordenen i Norge
opprinnelig var et byfenomen. Det
var i byene Stavanger, Kristiania,
Bergen og Trondheim de forste
logene ble instituert. Na har vi

John Turnbulls maleri fra 1786 viser general Warrens dod

, 0g de forhatte, engelske rod-

Jakker som kjemper mot den amerikanske hcer under frigjovingskampene fra 1775—-1783.

Ordenshus pé 83 steder over hele
landet. Selv om lokaliseringen
fortsatt hovedsaklig er & finne i byer
og tettsteder, er det forholdsvis kort
vei fra de fleste steder i landet til det
narmeste Ordenshus. Dette kunne
legge til rette for en by-landkonflikt,
slik som det vitterlig skjer i andre
deler av samfunnet. Slike konflikter
er ofte basert pé interessemotset-
ninger slik vi identifiserte dem i
konfliktpunktene om trosretninger og
politisk uenighet.

For Odd Fellow Ordenen er nettopp
de deler av landet hvor det har veert
vanskelig & bli medlem av Orde-
nen pa grunn av lange geografiske
avstander, vart beste rekruttering-
somrade. Nar et nytt Ordenshus blir
innviet, er det ikke bare en bygning
som stér klar, men et stort nytt opp-
land som legges &pent. Dette skaper
nye muligheter for at vart fellesskap
skal bli enda mer mangfoldig.

Etnisk tilhorighet

Norge ble inntil nylig karakterisert
som enhetskulturelt. Vi hadde sunget
de samme sangene, lest de samme
bekene, gatt i den samme skole med
det samme pensum og vanlige folks
omgang med utlendinger begrenset
seg til ingen ting eller et minimum.

Vi er blitt flerkulturelle. Det betyr

ikke minst at vi har mistet en felles
livsfalelse. Denne er erstattet av at
vér egen livsfelelse blir konfrontert,
utfor- dret og utprevet hver eneste
dag. Ogsa Norge er blitt en etnisk
smeltedigel ikke ulik den Thomas
Wildey opplevet da han kom til
Baltimore i 1817. Han forsto raskt at
det ikke var en oppgave a danne en
Orden som satset pa en liten gruppe
mennesker, eksempelvis dem man
kjente fra gamle England. Her ble
det ny vin i1 nye vinsekker.

Det enhetsbarende i Ordenen ble
de overordnede idéer med troen pé
et hoyeste vesen som grunnlaget
for seskenfellesskapet, og de konk-
rete budord med & besgke de syke,
oppdra de foreldrelase, hjelpe de
trengende og begrave de dede.

Med Ordenens raske vekst og
geografiske utbredelse vil stadig nye
forskjeller dukke opp. Her har vi
nevnt noen. I var Orden er forskjel-
lene noe som skal berike oss og gi
oss starre styrke. Hvis forskjellene
splitter eller svekker oss, behandler
vi dem galt. Nar det gjelder enheten,
har vi alle fatt del i dette gjennom
var rituelle vandring i loger og leire.
Det er nar Ordenens rituelle budskap
gér opp for oss med full tyngde, at vi
ogsa fullt ut far glede av de mange
forskjeller i var seskenskare.
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Broen over det digitale

gapet: Hvordan vi

overvinner digitalt
utenforskap

Et Kl-laget innlegg redigert av redaktoren

Digitalt utenforskap er en av de
starste skjulte samfunnsutfordrin-
gene i det moderne Norge. Etter
hvert som offentlige tjenester,
banktjenester, helsetilbud og sosiale
arenaer har flyttet inn pa nett, har det
digitale samfunnet gatt fra & veaere et
tilbud til & bli et absolutt krav. For
de som star pa utsiden, betyr dette
tap av selvstendighet, isolasjon og
en opplevelse av & vere annenrangs
borgere.

For 4 bygge et berekraftig og
inkluderende samfunn ma vi slutte
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a se pé digital kompetanse som et
individuelt ansvar. Det er et felles
samfunnsansvar.

Hvem rammes av det

digitale utenforskapet?
Det er en vanlig misoppfatning at
digitalt utenforskap kun gjelder de
eldste i befolkningen. Realiteten er
langt mer sammensatt, og utenfor-
skapet rammer flere grupper i sarbare
livssituasjoner:

Eldre medborgere: Mange har aldri
brukt dataverktoy i arbeidslivet og

opplever at teknologien endrer seg
raskere enn de klarer 4 henge med pa.

Personer med funksjonsnedsettelser:
Manglende universell utforming pa
nettsider og i apper stenger blinde,
svaksynte og personer med motor-
iske eller kognitive utfordringer ute.

Lavinntektsfamilier: Haye kostnader
til maskinvare, smarttelefoner og
stabile internettabonnementer skaper
okonomiske barrierer.

Invandrere og flyktninger: Sprak-
barrierer kombinert med komplekse,
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digitale systemer gjor det vanskelig &
navigere 1 det offentlige apparatet.

Unge «digitale innfedte» utenfor
systemet: Selv om unge er flinke til
a bruke sosiale medier og spill, betyr
ikke det negdvendigvis at de mestrer
digital jobbseking, skattemeldingen
eller nettbanken.

Konkrete tiltak:

Slik unngir og leser vi
utenforskapet.

For & tette det digitale gapet kreves
det en koordinert innsats fra bade
myndigheter, neringsliv og frivil-
ligheten. Her er de viktigste strate-
giene for & sikre at alle blir med:

1. Lovpalagt og strengere universell
utforming (UU)
Teknologi ma designes for alle
kropper og sinn.Enkelhet som
standard: Offentlige nettsteder
ma bruke et klart og enkelt sprak,
ha logisk navigasjon og stette
skjermlesere fullt ut.
Sanksjoner for brudd: Nettsid-
er og apper som leverer sam-
funnskritiske tjenester (som

bank og helse), mé mate strenge
reaksjoner dersom de ikke folger
kravene til universell utforming.

. Lavterskel opplaering der folk bor

Vi mé fjerne skammen knyttet til
det & ikke mestre teknologien ved
a tilby trygge leringsarenaer.
Permanente digitale hjelpere:
Biblioteker og innbyggertorg méa
styrkes som fysiske knutepunkter
der man kan fé drop-in-hjelp til
BankID, Helsenorge og digitale
skjemaer.

Generasjonsmeter: Skape prosjek-
ter der skoleungdom eller student-
er lonnes (eller far praksispoeng)
for & gi skreddersydd digital
opplearing til eldre og nykommere
i lokalsamfunnet.

. Sikring av analoge alternativer

(Den digitale ngdbremsen) Digi-
talisering skal vare et forstevalg
for de som kan, ikke tvang for de
som ikke kan.

Lovfestet rett til analoge tjenester:
Det ma alltid finnes en alternativ
rute. Muligheten til & ringe et
menneske, motta papirpost eller

betale med kontanter ma bevares
for samfunnskritiske funksjoner.
Fullmektigordninger: Det mé

bli enklere, tryggere og mer
oversiktlig for parerende & hjelpe
familiemedlemmer digitalt, uten
at man ma dele sensitive passord
eller bryte sikkerhetsregler.

Veien videre: Et varmere
digitalt samfunn

Digitaliseringen har gitt oss enorme
effektivitetsgevinster, men et sam-
funns suksess males ikke etter hvor
raskt de raskeste loper — det males
etter hvordan vi tar vare pa de som
opplever at farten er for hay. Ved &
investere i universell design, opprett-
holde menneskelig kontakt og tilby
gratis, tilmodig opplaering, kan vi
snu utviklingen. Malet er ikke at alle
skal bli it-eksperter, men at alle skal
ha trygghet og verdighet i mate med
hverdagen.

Norske kommuner har de siste arene
rullet ut flere malrettede prosjekter
for & bekjempe digitalt utenforskap.
Ved & flytte hjelpen dit folk opp-

© Pend inn sajp
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akad

‘Nav skemary
© Personoppss
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holder seg 1 hverdagen, har flere
lokalsamfunn lykkes med & skape
en tryggere digital hverdag for sine
innbyggere.

Jeg mener ogsa at organisasjoner

som var, Odd Fellow Ordenen, kan
bidra til 4 minske folelsen av digitalt
utenforskap. Forst og fremst ved &
gjere vare nettsider og var kommu-
nikasjon bedre, men ogsa ved fysisk
kunne tilby hjelp og undervisning til
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vare medlemmer. Det kan vare
i grupper eller det kan ségar vaere
en-til-en-undervisning.

Kanskje kan vi starte den store
digitale dugnaden?

rodukt en tjeneste

w/

nonsere?
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Imponerende nytt

ordenshus i Basel i Sveits

Av Morten Buan - foto: Morten Buan

Det nye ordenshuset til Loge Drei Ringe zu Basel nr. 6 kombinerer moderne arkitektur med fremtidsrettede losninger. Bygget rommer

blant annet en av Europas mest imponerende logesaler samt over 20 utleieleiligheter som sikrer en solid okonomisk plattform for

logens videre virksomhet.

Basel har fatt et nytt og imponerende
ordenshus. Etter en byggeperiode pa
to ar kunne Loge Drei Ringe zu Basel
nr. 6 ta i bruk sine nye lokaler i fjor.
Resultatet er et moderne og fremtids-
rettet ordenshus som trolig kan vise til
en av Europas flotteste logesaler.

Logen, som teller vel 60 bredre,

er en aktiv og levende loge i den
sveitsiske jurisdiksjonen. Det nye
bygget er spesialtilpasset ordensvirk-
somheten og rommer blant annet en
seeregen sirkelformet logesal med
meget hoy standard. I tillegg finnes

en romslig spisesal, moderne meote-
rom, innbydende lobbyomrader og et
topp moderne kjekken som gir gode
rammer for badde meter og sosiale
samlinger.

Det som kanskje gjor prosjektet
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ekstra interessant, er at bygget ogsa
inneholder mer enn 20 moderne
utleieleiligheter. Leieinntektene gir et
solid skonomisk fundament og bidrar
til & sikre bade driften av ordenshuset
og logens fremtidige utvikling.

Nylig hadde vi gleden av & besoke
logen i Basel. Delegasjonen fra Norge
bestod av Eks Europeisk Stor Sire
Morten Buan fra Loge nr. 139 Kong
Haakon, Europeisk Stor Sekreter
Britt Eva Bjerkvik Haaland, sester
Sigrid Elisabeth Haaland fra Rebekka-
loge nr. 133 Luna samt bror Bivind
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Haaseth fra Loge nr. 153 Olavskilden,
i tillegg til familiemedlemmer.

Vi ble mott med den gjestfriheten
som kjennetegner Odd Fellow over
hele verden. Var vert var Overmester
Hansruedi Burri, som sammen med
Stor Sire Andreas Groegler, Eks Stor
Sire Urs Zeller og Deputert Stor Sire
Michel Greis serget for en serdeles
hyggelig mottakelse. Besgket om-
fattet bade orientering om bygge-
prosjektet og om logens virksombhet,
etterfulgt av et trivelig maltid og gode
samtaler.

Besoket 1 Basel var nok en pamin-
nelse om de sterke vennskapsbandene
som knytter Odd Fellow-medlemmer
sammen pa tvers av landegrenser.
Uansett hvor man reiser, blir man tatt
imot som en venn og bror eller sgster.
Skulle reisen ga til Basel, kan et
besek hos Loge Drei Ringe zu Basel
nr. 6 anbefales pa det varmeste. Her
vil man oppleve et moderne ordens-
hus, en aktiv loge og ikke minst den
varme gjestfriheten som er selve
kjernen i var orden.
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Allewil il

lening

av redaktor Dag-Runar Pedersen , De Tre Kjedeledd

Det er et gammelt munnhell som
fanger menneskets dypeste paradoks:
Vi lengter etter det evige, det opp-
heyde eller i det minste en fredfull
avslutning, men vi nekter & akseptere
inngangsbilletten. Inngangsbilletten
er deden. I det moderne samfunnet
har vi rasjonalisert, medikalisert og
gjemt bort livets eneste absolutte
sikkerhet. Vi lever i en kollektiv
illusjon der deden fremstar som en
teknisk svikt i systemet, snarere enn
en naturlig og uunngéelig del av det
a vaere menneske.

Dette merkelige, nesten parodiske
forholdet til forgjengelighet blir
spesielt synlig nar det flommer over i
den offentlige samtalen. Et naerlig-
gende og slaende eksempel er me-
dienes konstante og intense dekning
av Kongens helse. Nér en mann pa
narmere 90 ar blir syk, reagerer det
offentlige Norge med et kollektivt
sjokk. Mediene rigger opp direkte-
sendinger, eksperter analyserer hvert
minste sykehusbulletin, og kom-
mentatorer snakker i et toneleie som
antyder at det utenkelige har skjedd.

Men hva er det egentlig som er
utenkelig? At en mann sent i
80-arene preges av alderen?

Hysteriet i mediene reflekterer ikke
bare en dyp respekt for monarken,
men avdekker ogsa var egen man-
glende evne til & forholde oss til real-

him

iteter. Ved & behandle en aldrende
manns naturlige helsesvikt som en
akutt, uforutsett krise, speiler vi vér
egen dedsangst. Vi har skapt et sam-
funn der vi insisterer pa & bli over-
rasket over at livet har en sluttdato.

Fra Memento Mori til
institusjonell flukt

Vart moderne ubehag stér i skarp
kontrast til historien. For bare noen
fa generasjoner siden var deden en
integrert og synlig del av hverdagen.
Den franske historikeren Philippe
Aries beskrev i sine verk hvordan
man i middelalderen praktiserte «den
tamme deden». Deden foregikk i
hjemmet, omgitt av familie, naboer
og barn. Det var et rituelt og kolle-
ktivt anliggende, ikke et medisinsk
nederlag. Gjennom kunsten og
kulturen ble vi konstant minnet pa
var egen forgjengelighet gjennom
idealet om memento mori — «husk at
du skal de».

I dag har vi gjennomgétt det Aries
kaller «den skjulte og inverterte
dedeny. Vi har flyttet livets avslut-
ning inn bak lukkede derer p4 insti-
tusjoner og sykehus. Dgden har gétt
fra & vaere et eksistensielt mysterium
til & bli et klinisk problem som skal
loses, utsettes og helst usynliggjares.
Nar deden endelig inntreffer, pakkes
den profesjonelt bort av begravelses-
byréer, slik at de etterlatte skjermes
fra de fysiske realitetene.

melen,

envildshs

“ﬂ—‘_

Den eksistensielle
flukten fra nuet

Filosofisk sett er denne fornektelsen
katastrofal for hvordan vi lever. Den
tyske filosofen Martin Heidegger
argumenterte for at mennesket er

et Sein-zum-Tode — et «varende-
mot-dedeny. Heidegger mente at
det moderne mennesket flykter inn i
hverdagens overfladiske trivialiteter
og sladder (det han kalte Das Man
eller «Many) nettopp for & slippe a
innse sin egen dedelighet. Medienes
kollektive hysteri rundt en aldrende
monarks helse, er kroneksempelet
pa denne flukten. Ved & gjore en
naturlig biologisk prosess til en sen-
sasjonell mediebegivenhet, slipper vi
a rette speilet mot oss selv.

Heideggers poeng var at det er forst
ndr vi tar inn over o0ss at tiden

vdr er begrenset, at vi kan leve au-
tentisk. Hvis vi later som om vi skal
leve evig, blir alle valg likegyldige.
Daden er ikke det som odelegger
meningen med livet, den er selve
forutsetningen for at livet har men-
ing. Den setter en ramme rundt vdre
dager som tvinger oss til d velge hva
som faktisk betyr noe.

Pa samme mate minner de antikke
stoiske filosofene, som Seneca og
Marcus Aurelius, oss pa at frykten
for deden skyldes uvitenhet. Seneca
papekte at vi frykter ikke deden,
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men forestillingen om den. Ved &
nekte & snakke reelt om den, gjor vi
den til et monster i morket.

Kongen som symbol pa
var egen illusjon
Nar vi slutter & snakke reelt om

deden, slutter vi ogsé a forsté verdi-
en av den tiden vi har. Vi flykter inn i
en evig ungdomskultur og overveier
sjelden hva det vil si & eldes med
verdighet, eller hvordan vi skal ak-

Kongens bdre ankommer slottet

septere at sirkelen sluttes. Kongens
sykdom blir en paminnelse vi des-
perat forsgker & omdefinere til noe
ekstraordinart, nettopp fordi vi ikke
orker & ta inn over oss det ordinare:
at alle skal ga bort, selv konger.

Kanskje er det pé tide & hente deden
frem fra skyggene og gjeninnfere en
moderne form for memento mori.
Ikke for & dyrke det morbide, men
for & gjenopprette et sunt og reelt

forhold til livet. Hvis vi fortsetter &
gjemme oss bak medieskapte sjokk
og kollektiv fornektelse, snyter vi
oss selv for den modenheten det
innebarer a akseptere var egen forg-
jengelighet.

Vi ma torre d snakke om slutten, for
det er forst ndr vi innser at vi faktisk
skal do, at vi kan begynne d leve
oppriktig.

(artikkelen er testet og stettet av KI)
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Intervju med Tom-Erik

Av redaktor@oddfellow.no foto:privat

1. Forst og fremst, Tom-Erik, grat-
ulerer som tobarnspappa. Det
er jo ikke sd ofte vi opplever at
en bror eller soster skal ta ut
foreldrepermisjon. Det er jo
nesten en begivenhet i seg selv.
Men det er det som skjer nd. Du
skal ut i permisjon.
Fortell:

S

T
- i -
-

A

Tusen takk! Jeg gar ut i pappa-
permisjon 16. november 2026 og er
tilbake for fullt 30. mars 2027. Emb-
la ble fadt 8. mars, si hun er litt over
atte méneder nar permisjonen starter.
Jeg skal ikke vere helt borte fra
jobben. Planen er at jeg skal jobbe
20 prosent, fordelt pa to halve dager

i uken. Dagene blir ikke faste, siden
de ma tilpasses turnusen til min
kone, Gladys, som jobber skift pa
Ahus.

Jeg gleder meg til & fa denne tiden
sammen med Embla. Det blir en
annerledes hverdag, bdde hjemme
og pa kanselliet.
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Embla nyfodt

2. Hva betyr dette i praksis for
0dd Fellow Utstyr? Blir alt
stengt ned i din permisjons-
periode?

0dd Fellow Utstyr og nettbutikken
holder apent gjennom hele permis-
jonsperioden. Bestillinger vil likevel
kun bli pakket og sendt ut to dager i
uken. De dagene jeg ikke arbeider,
vil det normalt ikke veere mulig &
kontakte Odd Fellow Utstyr. Det
hender nok at jeg svarer pa enkelte
e-poster, men hovedfokuset mitt skal
vaere Embla og permisjonen. Jeg
anbefaler derfor alle & bestille varer
og utstyr i god tid. Da unngér man
problemer dersom man trenger noe
til en bestemt dato.

3. Du skal altsa veere pd jobb en
dag i uken framover. Men vi
sitter jo med et inntrykk av
at du ikke har hatt late dager

40

pd jobben for din permisjon,
hvordan skal du klare d fia unna
oppgavene pd en dag i stedet for
fem?

Jeg skal jobbe 20 prosent, sann-
synligvis fordelt pa to halve dager i
uken. Pa disse dagene blir Odd Fel-
low Utstyr min ferste prioritet. Tiden
vil gé til & behandle bestillinger,
pakke og sende varer og besvare
henvendelser om utstyr. Jeg rekker
naturligvis ikke det samme pa 20
prosent som jeg gjor i en full arbeids-
uke. Derfor ma jeg prioritere strengt
og arbeide sa effektivt som mulig.
Helle vil gjare sitt beste for & be-
svare telefonene som kommer inn

til sentralbordet. Hun far samtidig
mye annet & folge opp. Dersom
henvendelsen ikke haster, anbefaler
jeg derfor & sende e-post. Da blir det
enklere for oss & folge den opp nar
tiden tillater det.

4. Hvordan vil du beskrive hva du
vil gjore i permisjonstiden din —
som hjemmevcerende?

Det viktigste for meg blir & knytte
et nert band til Embla og fa mye tid
sammen med henne.

Da Ada ble fedt, var familiesituasjo-
nen vér annerledes, og jeg fikk ikke
mulighet til & ta ut pappapermisjon.
Derfor betyr denne tiden med Embla
ekstra mye for meg.

Navnene til detrene vare betyr

ogsd mye for oss. Var eldste dat-

ter heter Ada Mayumi. Ada betyr
blant annet «pryd» eller «edel», og

i noen kulturer betyr navnet «forste
datter». Mayumi er et filippinsk ord
som beskriver en mild, beskjeden og
dannet person.

Var yngste datter heter Embla
Mayari. Embla kommer fra norren
mytologi og var den forste kvinnen,
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mens Mayari er ménegudinnen i
filippinsk mytologi.

Vi gnsket navn som knytter sammen
min norske bakgrunn og Gladys’
filippinske bakgrunn. Derfor har
begge jentene fatt ett navn med
norsk eller internasjonal tilknytning
og ett navn fra Filippinene.

Jeg elsker a vaere ute, sa jeg ser fram
til fine og lange trilleturer med Em-
bla. Permisjonen faller i de kaldeste
manedene, sa varet vil styre hvor
mye vi far veert ute. Det blir ogsa
mange rolige dager hjemme med

Barna og jeg

mating, lek, soving og tid sammen.
Jeg ansker forst og fremst & vere til
stede og nyte denne perioden. Den
far vi ikke tilbake senere.

5. Tom-Evrik — igjen gratulerer
masse og vi i De Tre Kjedeledd
onsker at du far en givende
permisjonstid med din
datter Embla

Tusen takk! Jeg gleder meg stort til
permisjonen og tiden sammen med
Embla.

Jeg forstar samtidig at redusert
bemanning vil gi noen utfordrende
maneder for medlemmene og kansel-
liet. Det blir ekstra mye & gjore for
Helle. Jeg héper likevel at vi klarer &
organisere arbeidet slik at medlem-
mene rundt om i landet blir berort i
minst mulig grad.

Medlemmene skal fortsatt fa svar nar
de lurer pé noe, og de skal fa varene
og utstyret de bestiller. Det vil ta litt
lengre tid enn vanlig, s jeg haper pa
forstaelse og at bestillinger blir sendt
inn i god tid.
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Det er en Ipsningssetning i hvert kryssord
som kan sendes inn for premiering.

Premiering: Blant riktige l@sningssetning
trekkes ut en vinner.
Premien er en ODD FELLOW PENN.
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VINNEREN AV KRYSSORD NR 4/2025 ER:
0dd Pareli Olsen, Skjakvegen 594, 2690 Skjik
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Hvis ikke 30-aringene
kommer — hvem skal da
beere Odd Fellow videre?

Stian Hagemann-Jensen

Debattinnlegg til De Tre Kjedeledd

Vi i Odd Fellow liker & si at vare verdier er tidlgse. Jeg
tror vi har helt rett.

Vennskap. Kjarlighet. Sannhet.

Jeg er overbevist om at samfunnet trenger disse verdiene
mer enn noen gang.

Likevel m4 vi terre 4 stille et ubehagelig spersmal:

Hvor er menneskene mellom 20 og 40 ar?

Ser vi rundt oss i mange loger, er det lett & se at alders-
sammensetningen er i ferd med & bli skjev. Det er ikke
fordi vare eldre bradre og sestre gjor en darlig jobb — tvert
imot. De er barebjelkene i ordenen, og uten deres innsats
hadde vi ikke veert der vi er i dag.

Men en organisasjon kan ikke leve av historien alene.
Den mé ogsé bygge fremtiden.

Hvis vi om ti eller tjue ér skal ha levende loger over hele
landet, ma vi lykkes langt bedre med & rekruttere men-
nesker i etableringsfasen av livet — de mellom 20 og 40
ar. Det er de som skal bli vére fremtidige embedsmenn,
overmestre, storrepresentanter og mentorer.

Det haster mer enn vi kanskje liker & innremme.

Vi konkurrerer ikke med andre ordener
— vi konkurrerer om folks tid

Den storste konkurrenten til Odd Fellow er ikke en annen
organisasjon.

Det er kalenderen.

En 32-éring har kanskje sma barn, fulltidsjobb, trening,
venner og familie. Hvis vedkommende skal bruke en kveld
i méneden hos oss — og gjerne flere — ma vi gi en god

grunn.

Vi kan ikke forvente at nye generasjoner automatisk finner
veien til logen.

Vi ma vise hvorfor de skal komme.
Vi ma bli flinkere til 4 invitere
De fleste blir medlemmer fordi en venn sper.

Ikke fordi de fant oss pa internett.

Derfor burde vi skape en kultur hvor hver eneste bror og
sester setter seg et enkelt mal:

Inviter én person i lopet av aret.
Ikke til medlemskap.

Men til et arrangement.

Til en middag.

Til et foredrag.

Til en sosial kveld.

Det er slik fellesskap vokser.

Vi ma skape opplevelser — sammen

Jeg tror vi ma tenke bredere enn den tradisjonelle
logekvelden.

Hvorfor arrangerer vi ikke flere 4pne kulturkvelder, kon-
serter, humorkvelder, foredrag eller debatter?

Hvorfor inviterer ikke Odd Fellow og Rebekka oftere til
felles arrangementer hvor venner, familie og potensielle
medlemmer kan delta?

Hvorfor har vi ikke flere veldedighetsarrangementer hvor vi
viser hvem vi er gjennom handling?

Dette handler ikke om & gjere Odd Fellow «moderney.

Det handler om & gjore oss synlige.
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Et levende sosialt miljo er den beste
rekrutteringen

Mennesker mellom 20 og 40 ar seker noe mer enn mater.
De seker tilhorighet.

De soker nettverk.

De segker mening.

Derfor ber logene i langt sterre grad arrangere uformelle
aktiviteter gjennom éret — grillkvelder, fjellturer, vinsmak-
ing, konserter, bedriftsbesak, faglige foredrag, bowling,
frivillighetsprosjekter og familieaktiviteter.

Nar vennskap oppstér mellom logekveldene, blir ogsé
logekveldene sterkere.

Mentorordningen mi utvikles
Vi har faddere.
Men vi trenger mentorer.

Nye medlemmer ber fa en person som falger dem tett det
forste aret, introduserer dem for andre bradre og sestre og
inviterer dem med pa sosiale aktiviteter.

De ber ogsa fé ansvar tidligere.
Mennesker blir engasjerte nar de opplever at de betyr noe.

Ikke forst etter mange ar.

Sma paskjennelser kan skape stor
entusiasme

Jeg tror ikke gkonomiske premier passer var orden.
Men symbolske péskjennelser gjor det.

En bror eller soster som inviterer inn et nytt medlem kan
fé en liten gave fra Odd Fellow, et gratis broder- eller
sgstermaltid, en bok om ordenens historie eller en offent-
lig takk under et logemete.

Det handler ikke om konkurranse.

Det handler om 4 vise at innsats blir verdsatt.

Loge 132 Albert Schweitzer har et spesielt
ansvar

Jeg er stolt av & vaere medlem av Loge nr. 132 Albert
Schweitzer i Oslo.

Albert Schweitzer var lege, teolog, filosof, musiker og
mottaker av Nobels fredspris. Han viet livet sitt til & hjelpe
andre og utviklet tanken om «zerbedighet for livet» — at
hvert menneske har et ansvar for & vise omsorg, respekt og
nestekjerlighet overfor andre.

Det er vanskelig a finne et menneskesyn som passer bedre
til Odd Fellows idealer.

Nér var loge barer hans navn, ber vi ogsa sperre oss selv
hvordan vi kan fere denne arven videre.

Ikke bare gjennom vare ritualer.

Men gjennom et levende fellesskap som stadig inviterer nye
mennesker inn.

Fremtidens Odd Fellow skapes na
Vi trenger ikke faerre tradisjoner.
Vi trenger flere mennesker som kan fore dem videre.

Derfor tror jeg tiden er inne for at hele ordenen setter
rekruttering av mennesker mellom 20 og 40 &r gverst
pé dagsordenen. Ikke som en kampanje som varer noen
maneder, men som en langsiktig strategi.

La oss gi logene sterre frihet til & prove nye idéer.

La oss skape flere apne arrangementer.

La oss bygge sterke fellesskap ogsé utenfor logesalen.
La oss gjere det enkelt & invitere en venn.

Og la oss huske at ingen kommer fordi de trenger en organ-
isasjon.

De kommer fordi de seker mennesker.

Hvis vi lykkes med 4 bygge et varmt, inkluderende og lev-
ende fellesskap, vil rekrutteringen komme som en naturlig
folge.

Da vil Odd Fellow ikke bare bevare sin historie.

Da vil vi ogsé bygge dens fremtid.
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Tid for a of

Flott lys / Enkelt a styre bade lys, musikk og mikrofoner.

Egenutvikiet PC-basert program

spesielt for loger. Lys, musikk og
mikrafoner styres enkelt fra en
touch-skierm.

Alle "scener” programmeres pa forhand,
slik at det blir enkelt & styre lys og musikk.

Kan styre alt av lys, spotter (faste eller
styrbare), sinnbilder, altseende ave,

stjiemehimmel, mikrofoner ...

Kort sagt: Alt som gar pa stram.

Wy Cmm Ms

g g

Alt lages for hand pa verkstedet, hvor norsk

handverk og kvalitet star i fokus.

e

S g 0 W

Vi lager merker og emblemer i solv og emalje.

Ta kontakt for mer info:

Tlf: 2217 50 50

Email; opro@opro.no

www.emaljesmykker.no

v

Norske

emaljesmykker

Siden 1976

TERE RN RN e '"m

Leverer ogsa det dere trenger av mikrofoner,
teleslynge, for sterkere og hayttalere.

Ta kantakt for mer info:
www.bergeslysoglyd.no
Epost: lysoglyd@famberge.net

TIf. 406 07 939

@ 7 BERGES

[\ Lys og Lyd AS
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Annerledes

Den siste tiden har veert annerledes. Annerledes fordi vi
har opplevd noe som er mer generasjonsbestemt enn tids-
bestemt. Vér elskede Kong Harald dede og hele nasjonen
sa ut til & serge over et statsoverhode som «alle» var glad i
og hadde respekt for.

Og sa er ikke mer enn begravelsen over, s far vi melding
om at hans sester, prinsesse Astrid er ded. Den eldre
generasjon har opplevd henne som en viktig person i og
for kongefamilien og derfor minnes som en flott represen-
tant for Kongehuset. Generasjonsskifte er absolutt.
Folkets respons pd meldingen om Kong Haralds ded er
rorende. Slottsplassen fylt med blomster og hilsener.
Unge som eldre valfarter til slottet for & vise sin
medfelelse og takk. Det er spesielt. Serlig at de unge
virker & ha hatt et behov for & vise respekt og takknem-
lighet. Kongens bortgang har berert oss.

Samtidig har vi fatt en ny konge. Kong Haakon VIII og en
ny dronning, Mette-Marit. De barer pa en arv og har store
sko & fylle. Men som med Kong Harald som ny monark i
1991, vil Kong Haakon fylle rollen med tradisjoner, men
ogsa med nytenking og tilpassing til dagens og morgen-
dagens samfunn. Jeg tror at det nye kongeparet vil oppfyl-
le forventningene.

Det var ogsa en fin gest av var statsminister a hylle
Dronning Sonja for hennes innsats. At hun, som Kongens
trofaste hustru, ogsé bidro til fornying og styrking av
monarkiets stilling i Norge. N4 er hun ikke lenger Hennes
Majestet, men allikevel et viktig symbol for Norge og
Kongehuset.

Om vi tillater oss a reflektere over dette generasjonsskiftet
og se det i ssmmenheng med var Orden, sé skjer ikke
skiftene like dramatisk og sjelsettende. Men vi gér ogsé
inn i en tid hvor det forventes endringer, handlinger og
resultater fra Stor Sire og hennes kollegium.

Storlogen kunne meddele at alle DSS’er er nd utnevnt.
Ogsa de ovrige utnevnte Storembedsmenn er utnevnt, med
ett unntak. Det er en stor jobb disse har patatt seg. Og det
forventes at de leverer i trad med Storlogemetets vedtak
om langtidsplanen 2026-2030. I den bekreftes at ledelse er
et tema som skal prege NOFA ogsa fremover. At ledelse er
viktigere na enn noen gang, hvor yngre medlemmer ofte er
velutdannet, har et krav til seg selv og andre om at det vi
engasjerer oss i, ma gi oss noe tilbake.

Derfor er det gledelig & kunne fortelle at 460 Odd Fellows
er na engasjert i prosjektet Den Gode Overmester. Kull 6
er i gang med 2 nye ar med ledertrening.

Det ser ut til at nye sestre og bredre kommer inn i var
Orden. Det er utrolig positivt og ikke minst avgjerende
for var framtid. Men avgangene er altfor mange. Det
bekymrer.

Ethvert positivt tiltak for & stoppe avgangene og som gir
resultater, ber deles sgsterlig og broderlig mellom loger og
kollegier. Det bar vaere en av de viktigste oppgavene som
Nevnd for Styrkelse og Ekspansjon jobber med framover.
En ny Storlogeperiode er startet. Vi kan alle lofte hodet og
se mot Soria Moria slott. Og vere lykkelig vitende om at
mélet kanskje ikke finnes, men at reisen mot maélet er det
som betyr noe. Engasjement og velvillighet ma styrkes,
skal vi komme opp og fram.

Med broderlig hilsen i
Vennskap, Kjerlighet og Sannhet

Dag-Runar Peders
i'eda
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