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o N

Julemgte sammen med Leir 23 Smaalenene 26.11.2014.

Tradisjonen tro var det felles julemgte med Leir 23 ogsa i ar. Denne gang var det var Leir som stod for

arrangementet.

Pa arets julemgte var det Heidi og Per Viggo som hadde det musikalske innslaget. Et innslag som fikk
patriarkene i en god stemning.




Argang 2

Nr 1- desember 2014

DSS Jon Erik Holm i var Leir tok i sin
tale pa julemgtet opp de utfordringer
som Ordenen star ovenfor i arene
fremover. Det aller viktigste er
rekruttering av nye medlemmer. Her
har alle brgdre et ansvar.

DSS i Leir 23 Smaalenene John Egil
Haug hgrer interessert pa hva som blir
sagt.

[ tillegg til musikk fikk vi hgre
eventyret om Marte Svennerud og
hennes store og gode hjerte for sine
medmennesker. Det var patriark Erik
Lauritzen som pa en engasjert mate
fortalte historien.

Under: HP i Leir 23, Arve Rognerud
takker for maten etter en stemningsfull
og hyggelig kveld
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Hovedpatriark Nils A Martinsen

Kjere patriarker

Vi ser snart tilbake pé ett nytt tilbakelagt r, vi
skriver om litt 2015. Ett ar som blir spennende
for vér Leir sin del. Den "nye Leieren" vil bli
gjennomfort i varterminen.

Alle ér har sine positive og negative sider, for
det er det vi opplever 1 var naere krets som
styrer dette vanligvis, gleder og tarer om
hverande. Vi sgker stadig nye "gode ar"

Vi har opplevd en ny alle-helgens dag og
minnet de som har fallt fra, brr og patriarker,
kjente og kjere. Mange av dem rakk vi aldri &
bli godt kjent med, for vi skulle gjore det ved
neste anledning, og i mange tilfeller en
anledning som aldri kom. Hvor godt kjenner
vi egentlig sidemann var i loge og leir, eller i
livet forevrig. Egentlig sveert lite i mange
tilfeller.

Ofte 1 en begravelse eller andre
sammenhenger herer man om ting som man
ikke visste om vedkommende, etter a veere
kjent i flere ar. Men har vi egentlig tid til 4 bli
kjent med alle, over 90 medlemmer i hver av
logene og videre over 300 i1 Leiren, gode

venner, naboer osv. Det er derfor sa viktig 4 ta
vare pa mulighetene 1 vér krets, og 1 dette
tilfelle, at nye brr og patriarker blir ivaretatt og
omgas med. Eftermeater er viktige sdledes, tid til
nettopp 4 ivareta de yngre, og tid til hverandre.
Og svaret er sare enkelt, mot sd ofte du kan, eller
aller helst, mot nesten hver gang ! Jeg opplever
stadig at vi alle har en jobb & gjere her.

Thomas Wildey

Januar er som kjent tiden for 4 minnes var
mester Thomas Wildey. Han dede 1 1861 79 ar
gammel. Det er jo "bare" 153 &r tilbake ! Hans
dato for ded har jeg forelebig ikke funnet. Han
var opprinnelig en" british Odd Fellows" fra
1804 av. P4 den tiden var det et merkelig
fenomen, at disse folkene gikk sammen og
dannet en forening som skulle gi til folk 1 ned,
og ordet merkelig pd engelsk er jo som kjent
"odd" og etter min mening den beste
argumentasjon for at det ble Odd Fellows.

Vi blir muligens ansett som "merkelige" vi
brodre sett utenfra, og at det er en lukket
Orden gjor nok at folk er enten mere skepiske
eller kanskje mere nysgjerrige. Det er nd 195
ar siden Thomas Wildey samlet sammen
"kartellet" som skulle danne IOOF
(Independant Order of Odd Fellows 1 Nord
Amerika i 1819.

I 1817 ankom han Baltimore, og aret etter
opprettet han den forste lodge i USA, nemlig
Washington Lodge. Den forste i Norge ble
Loge nr 1 Norvegia i Stavanger i 1898.

Etter 25 &r 1 Ordenen er jeg fortsatt
"nysgjerrig" og trives godt med bade loge og
leir. Og det er her budskapet er viktig, nettopp
a formidle rundt oss det positive som Odd
Fellow Ordenen tilbyr.

Fremmeote

Vi opplever til na at at fremmete i Leieren har
en liten negativ utvikling. Om dette skyldes
den forestdende ny- ordningen er tvilsomt. Vi
ser at ogsa Logene viser til samme tendens.
Mest skuffet er jeg over fremmete 1 Leieren i




Argang 2 Nr 1 - desember 2014

min egen loge. Loge og Leir har fortsatt en viktig jobb &
gjore.

Jeg velger 4 tro at prioriteringen hos loge Jeg onsker dere en trivelig forjuls tid, og alt

bredre 1 tidligere ar sammenlignet med natid, godt i det nye ar !

ikke er det samme. Dette har selvfelgelig med

tiden vi lever i. Nils A Martinsen

Embetskollegiet 2013-2015

Embetskollegiet for perioden 2013-2015. Bak Sekr Jan Werner Pettersen, 1. HM Lars G Arenas, Kass
Arne Glomdal, SkM Thor G Magnus. Foran StorrepPer Th Pettersen, Eks HP Hans Krugerud, HP Nils A.
Martinsen, 2. HM Kjell Vage, og YP Oddvar Tvete.
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Distrikts Stor Sire 2014-2018

[ vart leirmgte 24. september ble den nye
Distrikts Stor Siren installert. Den nye DSS er
Jon Erik Holm, som etterfglger Gunnar
Gjglstad. Jon Erik Holm var var HP i arene
2009 - 2011. Det er en stor og viktig oppgave
som Jon Erik her patar seg. En oppgave som
ogsa er krevende. Vi er dog sikre pa at Jon
Erik vil gjgre en fremdragende innsats for
var Leir i perioden 2014 - 2018. Vi gnsker
ham lykke i hans nye embete.

Mgte 22.10.2014. HP Nils A Martinsen taler til Ketil Johannessen ved hans
opphgyelse til Den Konglige Purpur Grad
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Patriarker befordret til Den Gylne leveregels grad den 26. februar 2014.

Bjarne Bjarkelo Loge 12 Kongssten, Vidar Jensen Loge 95 Isegran, Arne Olsen Loge 51 Folden, Arvid Andreassen
Loge 51 Folden, Ketil Johannessen Loge 18 Varna, Odd Roksvag Loge 51 Folden, og Gunnar Osvald Fledsberg Loge
51 Folden

Sommermgte 2014

Sommermgte ble i ar avholdt pa Harahaugen, sammen med Leir 23
Smaalenene. Det var aktiviteter og grillmat. Varet var ikke helt pa
var side denne gangen. Det var litt regn innimellom. Vi savnet ogsa
mange patriarker pa dette arrangement. Det var kun ca 30
patriarker til stede som deltok.
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Mine Patriarker!

Alt har en ende, sd ogsa en embedsperiode som
Distrikt Stor Sire. Nar jeg ser tilbake pa min tid
som DSS, sa fgler jeg at tiden har flydd av sted.
Fire ar virker langt fram nar tiltredelsen er der,
men na i etterkant er det slik at jeg lurer pa
hvor disse arene har tatt veien.

Jeg vil fa denne benytte anledningen til
takke dere alle for god mottakelse i alle
sammenhenger, ved besgk i logene og i leiren.
Alltid a bli mgtt av positivitet er utrolig
motiverende for oss som bekler dette vervet.
Uten deres medvirkning ville det nesten ha
blitt en for tung oppgave a veere i dette
embedet. Na skal det sies at det & vaere DSS
krever en del forberedelse foran mgtene,
derfor gar det en del tid med til dette, men det
ble etter hvert en del av min hverdag. Na som
andre har tatt over har det blitt som om at jeg
befinner meg i et vakuum, hva skal dagene
brukes til fremover na? Dette er sagt i spgk, det
er tross alt andre ting som ogsa opptar meg, sa
jeg vil nok finne min nye daglige rutine bare jeg
far «satt meg litt». I Odd Fellow sammenheng
har jeg blitt utnevnt til medlem av Storlogens
lovnemnd, da sammen med den nye DSS Jon
Erik Holm, og med han som leder. Dette er noe
som jeg ser frem til med spenning. Av andre
planer er det et ekstraordineert Distrikt
Storlogemgte som opptar tankene mine. Dette

DSS for perioden 2010-2014 Gunnar Gjglstad
gir her noen tanker om den tid han har hatt
som Distrikts Stor Sire. Leirbalet vil samtidig
takke Gunnar Gjglstad for hans innsats som
DSS. Det har veert en tilstedeveerende DSS
som alltid har veert behjelpelig nar loge og
leir har hatt ulike spgrsmal i forbindelse med
ordensarbeidet.

er et prosjekt som jeg har fatt tillatelse til &
jobbe videre med av DSS og Distriktsrad.
Tanken er a aktivisere og engasjere alle vare
Eks OM, altsa alle som innehar Storlogegraden
til diskusjon og samling. Dette er et opplegg
som har blitt satt i gang i Distrikt 8 Vestfold,
med et stort engasjement av de involverte. De
har akkurat avholdt del to av denne mgteserien
med et godt fremmgte. Dette mgtet var jeg
invitert til av DSS i Distrikt 8, da som en
deltaker, og jeg ma si at dette satte tankene i
gang for a arrangere et tilsvarende i vart
distrikt. Jeg har mine planer om nar, men skal
ikke ga ut med dette enna.

Helt til slutt vil jeg fa fremheve den gode
and som rader i logene og mellom
medlemmene. Det har veert en glede a fa bli
kjent med dere alle og jeg er utrolig takknemlig
for hvordan jeg har blitt mottatt overalt. Skulle
jeg fa et gnske oppfylt helt til slutt, matte det
veere at rekrutteringen til logene matte bli enda
bedre og at vi vil f mange gode, unge solide
brgdre til & bringe stafettpinnen videre inn i
fremtiden.

Takk for meg!
Med patriarkalsk hilsen i
Tro, Hap og Barmhjertighet

Gunnar Gjglstad
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Patriark Bengt @ Eriksen som i tiden med
Gunnar Gjglstad som DSS har fungert som
Stor Marsjal forteller her om sine
opplevelser sammen med Gunnar som DSS.
Dette er talen som Bengt holdt i anledning
Gunnars avgang som DSS 24.9.2014.

Kjaere Gunnar,

Ved din avgang som DSS i kveld er en milepzel i
ditt Odd Fellow ordensliv passert. Atter en
gang ender du pa veggen i billedgalleriet, savel
som i Ordenshistorien.

Fra mitt stasted som Storrepresentant og
medlem avDistriktsradet ser jeg at ditt
ettermeele fylles med et stort og mangfoldig
utvalg av superlativer.

Jeg tillater meg a trekke fram noen:
Samarbeidsvillig, etterrettelig, punktlig,
rettferdig, omsorgsfull, engasjerende,
inspirerende, kvalitetsbevisst, kreativ.

Ja slik kan jeg vel fortsette...............

Men for a si det enkelt, med Ordenens motto
som jeg finner mer enn dekkende i denne
sammenheng:

"Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet".

Ingen tvil om at du i ditt virke som DSS har
veert et aktivum for Ordenen og ikke minst: Til
stor glede og nytte for Distrikt 7. @stfold, som
du har betjent med hele din sjel!

Har vi brgdre veert usikre i ordens spgrsmal, ja
da har vi sagt: "Vi spgr'n Gunnar"! Og svar har
du levert prompte. Og som deg, slik opptrer
gode ledere.

Din adferd som DSS, savel som en logebror har
veert og ER et eksempel til etterfglgelse!

[ disse 4 drene har jeg bla. hatt gleden av a fa
virkesammen med deg som fungerende
Stormarsjall ved installasjoner og veteranjuvel
tildelinger. For ikke d glemme min deltagelse i
Distriktsradet som du har ledet pa en
engasjerende og ispirerende mate.

At drene har svunnet fort hen, tar jeg som et
tegn pa at det for meg har veert en interessant
og meningfylt tid. Takk til deg!

Jeg sitter igjen med et par minner og episoder
som

alltid vil "trigge" meg til & la tankene vandre til
deg. De kan kort oppsummeres slik:

a Betegnelsen installatgrer
a Biff Stroganoff

Fra en ytterlighet til en annen: Det sterkeste
minnet som jeg sitter igjen med Gunnar, er
utvilsomt dagen for gjennomfgringen 40-ars
veteran juveltildelingen til ALS syke Eks. HP
Jack Schanke i fjor. Det ble utvist stil og stor
verdighet!

Fra idag av kan du hvile pa dine lauvbaer kjeere
Gunnar.

Det har du sa vel fortjent! Men allikevel - jeg
hdper at patroppende DSS og vi, dine
logebrgdre forgvrig, ikke lar overgangen bli for
stor og brutal.

Sa derfor min oppfordring er: "Bruk'n"!!!

Takk for et enestdende godt samarbeide, og et
likesa trivelig samveer Gunnar!

Overrekkelse av gave

Reise oss. Utbringe Gunnars skal!
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Opptagelse i leieren onsdag 24. september 2014

VN O

[ vart mgte 24.9.2014 ble fem brgdre tatt opp som patrarker. To av brgdrene er fra Distrikt nr 8
Vestfold. De nye patriarkene er fra venstre: Torkel Fintland Loge 51 Folden, Arild Henriksen Loge 40
Vern, Roar Mikkelrud Loge 138 Christian Frederik, Ronny Kristoffersen Loge 51 Folden og Patric
Gjessing Loge 40 Vern.

[ Moss 26. mars var det opphgyelse I Den Konglige Purpur Grad

De patriarker som fikk Leirens hgyeste grad er fra venstre: Colin Ruben Johansen Loge 138 Christian
Frederik, Richard Kruse Loge 18 Varna, Johnny Norman Pedersen Loge 51 Folden, Knut Ragnar
Gulbrandsen Loge 51 Folden, Terje Marthinsen Loge 138 Christian Frederik, og Helge Sagen Loge 18
Varna.

10
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Nyordning i Leiren

Pa Storlogemgteti 2014 ble nyordningen i Leiren godkjent. Det betyr at vi nd ma
starte med a endre pa vare rutiner og tilpasse oss den nye ordningen.
Embetskollegiet har hgsten 2014 planlagt og forberedt for denne ordningen og det
er bestemt at vi i leirmgte i Moss 28. januar 2015 skal gjennomfgre leirmgtet etter
den nye ordningen. Leirsalen vil bli rigget litt annerledes, inn- og utgangen vil
endres. Det er bare & mgte for & se hvordan den nye ordningen kommer a bli. Det
siste mgtet med gammel ordning var julemgtet 2014. Det blir spennende a se
hvordan den nye ordningen vil fungere og bli mottatt av patriarkene

Besgk I Lager 21 Vasterled [ Vanersborg

[ ar har var leir veert pa besgk I den svenske vennskapsleiren 21 Vasterled I
Vanersborg. Det var patriarker bade fra var leir og leir 23 Smaalenene som tok turen til
Vanersborg. Mgtet var en DGL+, og vi fikk se at det er noen forskjeller pa hvordan en
giennomfgrer gradspasseringen.Var leir hadde hatt den samme graden bare noen
dager tidligere.

-

-

HP i 21 Vasterled Bengt Mikaelsson holder tale:
Fra venstre: Eks. HP Age Johannessen (21 Visterled), DSS Gunnar Gjglstad, , DSS Bjgrn Olsson (21
Vasterled), HP Nils Martinsen, HP Bengt Mikaelsson.

11



Argang 2 Nr 1- desember 2014

Opptagelse i Leiren

I mote 23.4.2014
Fra loge nr. 18 Varna: Terje Lgken og Steffen Rathmann Thamdrup

Fra loge nr. 138 Christian Frederik: Per Ole Myhre

I mgte 24.09.2014
Fra loge nr. 51 Folden: Torkel Fintland og Ronny Kristoffersen

Fra loge nr. 138 Christian Frederik: Roar Mikkelrud

Befordret til DGL

I mote 26.2.2014
Fra Loge nr. 12 Kongssten: Bjarne Bjgrkelo

Fra loge nr. 18 Varna: Ketil Johannessen

Fraloge 51 Folden: Arvid Andreassen, Gunnar Fledsberg, Odd Roksvdg og Aren
Olsen

Fra loge 95 Isegran: Vidar Jensen

Opphgyet til DKP

I mgte 26.3.2014
Fra loge nr. 18 Varna: Richard Kruse, og Helge Sagen

Fraloge 51 Folden: Knut -Ragnar Gulbrandsen, Johnny Norman Pedersen, og
Kai Viktor Bjerling

Fraloge nr. 138 Christian Frederik: Colin Ruben Johansen og Terje Marhinsen

I mgte 22.10.2014

Fra loge nr. 18 Folden: Ketil Johannessen

12
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Om trivsel og om 4 trives i leiren

Trivsel, ja hva er det? Kan man male den?
Hva kan man gjgre for 8 forbedre den?

Trivsel er for de fleste mennesker trygghet og glede. Mennesket trenger 8 kjenne vennskap, nserhet
og fgle at de far omsorg av andre, dvs at noen bryr seg om. Men trivsel er ogsd ndr mennesket selv
kan gi omsorg til andre mennesker. Det er gjennom denne vekselvirkning med andre mennesker vi
finner oss selv og utvikler oss.

Uten omsorg og kjeerlighet eksiterer vi, men med kjaerlighet og omsorg trives vi.

Gjelder dette ogsd for Ordensarbeidet og leiren? Selvfglgelig gjor det det, men da ma man gjgre
sitt beste.

Jeg er siker pa at de fleste brgdre trives, men er de trygge og glade pa vare mgter? Trives kanskje
janteloven ogsa innen vare rekker? Kan vi med handen pa hjertet si at misunnelse og sladder er
ukjente begrep?

Er vi flinke nok til 8 si noen anerkjennende ord ndr en patriark har gjort et godt arbeid?
Vi ma ta sjansen pa at litt ros, et smil eller et god-ord verken er dumt eller upassende.
Husker vi forresten & lukke munnen i de rette gyeblikk?

Nei. Vi md jobbe med oss selv i forhold til egne holdninger og i forhold til andre mennesker. Det er
en livslang leeringsprosess men det har hele tiden med trivsel 8 gjgre - i forhold til medmenneskene
til hele fellesskapet.

N3r embetsmennene har et nzert og godt samarbeid, merkes det straks blant medlemmene.
Avstanden blir mindre, og der hvor medlemmene trives vil det bli bedre rekruttering. Trivselen vil
stadig gke ndr tingene lykkes.

Hvordan kan vi méle trivselen? Kan vi se det pd fremmgteprosenten? Hvor mange patriarker gar
rett hjem etter logemgtet?

Er dette et tegn pa at ettermgtet ikke holder mal?

Det er jo nettopp her pa ettermgtet vi laerer hverandre bedre 8 kjenne. Det er her vi kan gi
hverandre naerhet og vennskap.

Kanskje vi vager a intenst tro pa fellesskapet - det er her vi alle kan fgle en god trivsel, dvs
trygghet og glede.

13
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Hvordan skal vi forbedre trivselen?

En leir skal ledes p& en korrekt mate. Det vet vi alle. Men bgr vi alle sitte som steinansikter i
leirsalen? Det bgr da enkelte ganger vaere plass til, bdde smil og vennlighet i en leirsal. Vi vet at
glade mennesker er positive mennesker. Deres humgr og livsholdning kan virke positivt smittende,
og kanskje kan dette ogsa gke trivselen for andre.

Men det viktigste tror jeg er aktivitet. Brgdrene bgr aktiviseres. Alle trives med aktivitet, enten vi er
yngre eller eldre. P& denne maten far vi alle et ansvar ovenfor Ordenen og for hverandre.

Hva hjelper det om jeg trives, hvis ikke mine brgdre patriarker fgler det samme? Man skal yte for a
kunne nyte sies det.

Hva betyr dette i ordenssammenheng?

Det ma bety at enhver av oss tar aktivt del i leirmgter bade i leirsalen og utenfor. Naturligvis etter
hver enkelts muligheter.

Mennesket er i grunnen et aktivt vesen. Vi trives med & vaere aktive, vi liker 3 ha innflytelse pa vare
omgivelser - vi far lettere et eierskap til leiren om vi velger aktiviteten. Dette gjelder for alle
brgdre, yngre som eldre. Skal vi beholde yngre m& de aktiviseres og brukes i ordensarbeidet. De
har bade lyst, evner og kreativitet. Da vil logen alltid ha positive og glade brgdre som trives i leiren.
Far man utnyttet sine ressurser, far man utviklet sin personlighet og man styrker selvtilliten. De
fleste trives med arbeid og ansvar. Grunnlaget for trivselen er etikk og moral.

Gjgr mot andre det som du vil at andre skal gjgre mot deg
La oss oppfgre oss ordentlig

La oss skjelne mellom godt og ondt

La oss vise tdlmodighet og toleranse

La oss redusere problemer ved godt samarbeide

La oss gi trygghet i tilvaerelsen

La oss tenke positivt

La oss sikre fellesskapet

La oss sikre et godt liv

Ved 3 veere trivelige patriarker.

Med trygghet og kjeerlighet skal vi gjgre leiren til et godt sted 8 vaere. De sterkeste av alle band, er
ikke de som nedtegnes i dokumenter, men i hjertene hos de mennesker som har den samme tro og
de samme mal.

Var felles tro pd Ordenen og vart felles mal er det band som binder oss brgdre sammen.

La oss ta vare pa dette band og den trivsel dette gir oss.

Patriarker. Mgt opp i Leiren og delta i Leirens arbeide

14
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DSS Jon Erik Holm redegjgr her for
de utfordringer som Ordenen star
ovenfor i darene som kommer.

Patriarker.

Fgr jeg kommer med min julehilsen skal jeg fa lov til kort a referere noe fra den redegjgrelse Stor
Sire ga pa storembetsmannsmgtet nd i oktober. Mye av det som der fremkom vil veere fgrende for
vart videre arbeide i innevaerende Storlogeperiode.

Pa Storlogemgtet i juni gjorde vi opp en status over situasjonen i Ordenen. Hva har vi oppnddd, har
Ordenen nadd sine mal? Den faktiske situasjon skal gi grunnlag for a stake ut kursen videre. Hva ma
vi satse pa, hva skal vi prioritere. Vi har vedtatt en langtidsplan for Ordenen i Norge som har som
mal a gi en felles retning, et felles grunnlag for alle enheter, loger, leire, Distrikt og for Storlogen.

Skal vi trekke frem et saerdeles alvorlig forbedringsomrade, sa er det Ordenens ekspansjon og
medlemsutvikling. Vi ser at for mange melder seg ut og at vi har for fa innvielser. Vi har positive
unntak men hovedbildet er at dette er et gkende problem. Vi ser at for mange yngre brgdre ikke
finner seg til rette eller at de ikke finner det de hadde forventet nar de ble opptatt.

Dette ma vi gjgre noe med. Starter vi fgrst med en tilbakegang, kan det veere vanskelig & snu denne
trenden. Vi snakker ikke om ekspansjon for enhver pris, for kvantitet henger sammen med kvalitet.

Skal vi lykkes ma vi sammen bygge var Orden og vi ma sammen sikre en god utvikling og vekst.

Langsiktig ekspansjon avhenger av kvalitet. Kvalitet i fremf@relse av ritualer og spill, Det
seremonielle arbeidet ma vaere preget av opplevd kvalitet og hgytidelighet. Det betyr at vi ma
perfeksjonere fremfgrelsen av ritualene. Malet ma vaere at alle som er pa "gulvet” ma kunne sine
replikker sd godt at det fremf@res pa en naturlig mate. Til dette kreves det at en ma trene og legge

sin sjel i fremfgrelsen. Da fgrst blir det ogsa givende og moro for aktgrene.

Kvalitet betyr ogsa at vi holder pa antrekk, opptreden, etiketten. Stil og verdighet bgr vaere vart
omdgmme. Det er ikke bare i logesalen vi ma ha kvalitet som mal; informasjonsmgtet,
hjemmebesgket, ettermgtet og ikke minst samvaeret brgdre imellom ma ogsa vaere preget av
kvalitet.

Vektlegging av et godt ettermgte er viktigere enn mange tror. Her ma det vaere rom for den gode
samtale, den gode dialog der den enkelte fgler seg verdsatt og sett. Forutsetning for at en trives er at
en fgler at her blir jeg satt pris p3a, her er det sgstre/brgdre som vil meg vel. Sa kvalitet handler ogsa

15
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om tilhgrighet og trivsel, det gode vennskap er grunnlaget for til logen og Ordenen. Det er ikke uten
grunn at Vennskapets grad er den fgrste graden i var Orden.

Vi lykkes den dagen en sgster og bror, nyinnvidd eller veteran, tenker etter en logeaften; Dette var
et godt mgte, i kveld opplevde jeg noe positivt. Logen er en givende del av mitt liv.

Skal vi skape kvalitet avhenger det fgrst og fremst av oss embedsmenn men ogsa av alle sgstre og
brgdre. Vi tror at veien til opplevd kvalitet gar gjennom kunnskap og kompetanse. Skal du formidle
et budskap med troverdighet ma du ikke bare vite hva du skal formidle men ogsa forstd hvorfor og
det setter ogsa krav til hvordan budskapet formidles.

Utvikling handler ogsa om ledelse. En Orden som var avhenger av et godt lederskap pa alle niva. Vi
er en verdibasert organisasjon der utgvelse av lederskapet ma utgves i trdd med de verdiene vi star
for. Vennskap. Kjeerlighet og Sannhet ma veere grunnlaget i de prinsipper vi leder etter. Det gjelder
for Overmester, Hovedmatriark, Hovedpatriark, DSS, gvrige utnevnte og de valgte
Storembedsmenn. Vi ma ha evne til a etterleve verdiene i praksis i de ulike lederroller vi har.

Vi er en frivillig organisasjon der medlemskapet i Ordenen ma baseres pa at den enkelte vil
prioritere dette i konkurranse med andre fritidsinteresser. Skal vi lykkes ma Ordenen gi et godt
utbytte til den enkelte bror og sgster pa alle niva.

Her ma man benytte positive virkemidler. Spille pa ros og forsterkning av det vi er dyktige pa. Finne
bevaringsomradene og pa en konstruktiv mate arbeide med forbedringsomradene. Ledelse handler
ogsa i stor grad om forutsigbarhet og grensesetting. Hvordan vil vi at det skal veere hos oss, hva er
gnsket adferd og hva er ugnsket. Hvilken adferd har vi nulltoleranse for i Odd Fellow.

Vi vet at god ledelse handler om & gi zerlige konstruktive tilbakemeldinger. Evnen til & vaere apen for
tilbakemeldinger og 4 lytte. Lojalitet er ogsa en ngkkelbegrep ved god ledelse. Lojalitet handler ogsa
om 4 spille hverandre gode, ville hverandre vel.

Det er viktig og ngdvendig a bygge autoritet og respekt rundt lederskapet i Ordenen. Tillit til
Ordenens ledelse. Tillit er ikke noe vi kan vedta, tillit ma fortjenes.

Men den viktigste lederutfordring har i alle ar, og vil fortsatt ligge pa de mellommenneskelige
relasjoner, evnen til 8 motivere og inspirere.

0Odd Fellow Ordenen ma ha evnen til a tilpasse seg samfunnets utvikling og trender skal en kunne
besta som en livskraftig Orden. Ritualene, etikken og verdigrunnlaget bgr og skal man ikke rokke
ved, - det holder ogsa i de kommende ar,- men maten vi arbeider pa og organiserer oss pa, ma
kunne mgte dagens og de kommende slekters behov og oppfatninger.

Jeg haper dere alle finner grunn til  tenke igjennom dette slik at vi alle i fellesskap kan bidra i det
videre til beste for Ordenen.

Fgr jeg avslutter vil jeg fa gnske dere en riktig god jul. Jeg haper julehgytideligheten gir dere
anledning til refleksjon og tanker for de svake i samfunnet, de som har behov for hjelp, de som ikke
er som andre. Dette er godt beskreveti Stor Sires julehilsen til alle enheter.

Jeg vil ogsa benytte anledningen til 4 gnske dere og deres familier et riktig godt nytt ar.
Jon Erik Holm

Distrikts Stor Sire
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Nyttarsleir

Torsdag 8. Januar er det nyttarsleir
sammen med Rebekkaleir 21 Morenen.
Det blir festleir med ledsager. Det er var
Leir som arrangerer. Pa ettermgtet blir det
underholdning. Det blir servert grillet
andebryst med ovsstekte poteter og
cumberlandssaus

Mgteprotokollen

For & underlette sekreteerens arbeid med a
fa registrert fremmgtet for patriarkene er
det viktig alle skriver sitt navn med
blokkbokstaver. Det er spesielt viktig for de
yngre patriarkene som ikke har alle
leirgrader.

Det er ogsa viktig dersom det skulle bli en
brann og det skal foretas opptelling om alle
har kommet seg ut.

Leirnal

Leiren har utarbeidet en nal med
leirens emblem. Ndlen kan bares
pa alle logeantrekk, ogsa Galla, og
kan kjgpes av leirens kasserer for
kr 100.-.

Leirens mgteprogram varen 2015

Leir 7 @stfold bestar av folgende 6 loger

Loge 12 Kongssten

Loge 18 Varna

Loge 45 Baune

Loge 51 Folden

Loge 95 Isegran

Loge 138 Christian Frederik

08.01 P Festleir m/gjester. Besgk av Reb.leir
Morenen. Galla, Fredrikstad

28.01 P Arbeidsmgte, rapport nemnder. Moss
25.02 DGL+ Galla, Fredrikstad
25.03 DKP+ Galla, Moss 1. gangs nominasjon

22.04 P+ Galla, Fredrikstad. 2. gangs nominasjon
og valg. Besgk av Lagret 21 Visterled

02.06 Sommermgte. BesgKk i leir 23 Smaalenene
26.08 P Arbeidsmgte. Moss

23.09 P Embetsinstallasjon. Galla, Fredrikstad

Vi gnsker at alle patriarker bidrar med a gjgre leirens avis til interessant lesing. Bidragene sendes til
leirens redaksjon. Det kan veere bilder og/eller tekster.

Redaksjon

Lars G Arenas lars-are@online.no

Pal Christian Hesstvedt pa-hes@online.no

Bengt @ Eriksen bengteriksen_2 @hotmail.com,

Fotograf
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Jan Werner Pettersen (mgte 26.3.2014)



