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Leder TW-Nytt

Refleksjon over var loges fremtid
Av bror redaktgr Thomas Teichmann
| forrige uke har vi igjen tatt frem var evnen til 3
fornye oss, rekruttere nye medlemmer og ikke
minst revitalisere logemgtene. Vi hadde en flott
meningsytring hva ma gjgres, men dessverre ikke
hvordan. Jeg opplever igjen at man analysere,
diskutere, men ikke kommer med praktiske forslag
pa hvordan og hvem som skal gjgre noe. Jeg er lit
redd for at den gode diskusjonen igjen renner ut i
sanden uten seerlig fornyelse.
| disse dager snakkes det om utvikling og fremgang, spesielt i vare loger. Vi
kaller det styrkelse og ekspensjon. Man er selvsagt redde for stagnasjon og
tilbakegang. Temaet rekruttering av nye medlemmer er var tids stgrste
utfordring. Til og med Aftenposten har skjgnt det. | en artikkelsserie, for en
stund siden, over 3 store helsider i bade kommentarspalten, nyhetsspalten
og individuelle meningsspalter ble logenes liv omskrevet , omtalt og etter
medias spektakulaere vis plukket fra hverandre.
Pd godt og vondt.
Jeg hgrte noen av brgdrenes indignasjon over at ” de der ute har alltid noe
a bry seg om” —
Er dette et godt utsagn? Nei, ikke etter mitt syn. Dette er for passivt. La
oss se det positive i det man skriver. Det finnes da jammen mange gode
pluss poeng for den som ikke er i skyttegraven med luen over gyene og
grene.
Jeg mener kommentarene var herlig og inspirerende.
La oss lese innleggene og kommentarene med et ngye og observant blikk.
La oss reflektere over deres utspill og synspunkter. Kan vi laere noe av det?
En annenting er:
VI ER IKKE GLEMT. VI ER FREMDELES INTERSSANTE. MAN OMTALER OSS i
MEGET INNGAENDE ORDLAG.
Selv om man rister oss, sa tenker jeg at dette er noe vi ma ta tak i til var
fordel. Hvordan kan vi bruker deres argumentasjon til vart, logens, beste.
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Hva kan vi laere 3 gjgre bedre for fremtiden.

Jeg personlig er ikke redd for logens fremtid. Hvorfor ikke?
Nettverksdannelse , bakgrunn og formal

Vi alle har behov for nettverk. Vi velger disse ut fra ulike interesser,
fagomrader, vennekretser eller annen ymisk forklaring hvorfor v i mgtes
med

andre mennesker og deler ulike kunnskapsomrader eller livssyn. Formalet
er uansett nettverkets innfallsvinkler, er at vi gnsker a berike oss,
hovedsakelig tilf@re oss ny kunnskap eller utvide eller utdype horisonten
med andre / - likesinnede. Eller rett og slett blir et bedre menneske.

Rekrutteringens fallgruver

Dersom vi ikke er meget bevisst hva vi vil oppna med ny- rekrutteringen til
disse nettverk( logene), er meget ngye pa hva som er forventet og hvordan
nettverkene( logene) er ment til 4 fungerer, vil vi oppleve skuffelse og
"frafall”. Er det vi opplever? . Er rekrutteringsgrunnlaget godt nok
forberedt. Er viflinke nok til 3 fglge opp vare nye brgdre, slik at disse fgler
seg ikke bare velkommen ,men ogsa fa den veiledningen — kontinuerlige
oppfelgningen i nettverkets( logens) formal representerer.

Har vi veert flinke nok til 3 innfri forventingene hos vare nye brgdre? Er vi
som “gamle” brgdre og deltaker i nettverket(logen) flinke nok til 3 etterleve
det vi har skap av forventinger hos de nye? Engasjerer og la vi de nye
brgdre deltar i logens and i logens formal og dens betydning i moderne tid.
Hvordan fa vi til et stgrre engasjement (kom sa ofte du kan!). Etter mitt syn
er det fglgende vi ma gjgre:

Eksempel 1 :

| stedet for kjedelige arbeidsmgter berike logem@tene med forklaringer i
etiske problemstillinger. A ha diskusjoner ledet av kapellanen ved
fremfgring av div. etisk post og deretter dertil egnete diskusjonsrunder i
"indre” logesalen. Gjerne 1x pr maned.

Eksempel 2

Engasjer alle (!) logebrgdre i av embetsmennene ( over/under
mester/kapellan) pa forhand utvalgte tema, gjennom foredrag og diskusjon.
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Slik at alle fgler man bidra til utviklingen av en selv og av logen. La alle
brgdre bidra til DET BESTE FOR LOGEN. Dette kan vi gjgre uten a
"pdelegge” den rituelle delen av det ”“indre” logemgtet.

Eksempel 3

Jeg savner de valgte embetsmenns personlige eksemplifisering, opptreden,
av logens formal og virken bade innad i logen og utad av logen. For meg er
dette en meget vesentlig bestanddel av at nye brgdre trives og ser hva som
er forventet av dem. Likeledes ma vi ikke vaere redde for a kreve/involvere
dem a engasjere seg, om a delta.

Noe 3 tenke pa? Imgtese gjerne kommentarer eller utspill.

| V.K.S bror redaktgr Thomas Teichmann




Dag Nysten Thorkildsen

Etter kort sykeleie gikk bort en av vare eminente eks. overmestere Dag
Thorkildsen var loge for alltid.

Dag var i de senere ar selvoppnevnd leder for privatnemden. Et verv han
giennomfgrte med bravoer og pa sin meget humoristiskes mate. Det har
alltid veert et fryd a delta pa ettermgte med Dag i spissen. Hans sma
historier og ikke minst opplesninger fra Gjgrneviks fortellinger var
forngyelige

opplevelser. Logen vil savne Dag pa det dypeste.

Vi lyser fred over hans minne.

Sammen med loge 22 Thomas Wildey v/ redaktgr Thomas Teichmann




Ivar T Schmidt

Logens Eks.OM Ivar Schmidt ville ha blitt 75 ar 19.desember 2015. Dette
fikk han dessverre ikke oppleve. Han dgde 16.november 2015.

lvar vokste opp pa Eidsvoll, men flyttet som 14 aring til Oslo, og begynte
etter et ar i laere som snekker. Senere tok han en teknisk utdannelse og ble
bygningsingenigr, og drevi mange ar et byggvarehus og entreprengrfirma
sammen med en venn.

Hans firma var en av de fgrste som leverte gipsplater til byggeindustrien og
ble etter hvert den stgrste kunden hos Norgips, selskapet som produserer
gipsplater.

lvar ble medlem av loge Thomas Wildey 20.januar 1987 og hadde mange
embeder i var loge. Han var logens Storrepresentant fra 2007 til 2012

Hans byggetekniske erfaring gjorde, at han av styret i Stortingsgaten 28, ble
oppnevnt som byggeleder, da logesal D skulle bygges, en oppgave han
utferte pa en utmerket mate. Han var ogsa foregangsperson og byggeleder
for det stille rom pa Ulleval universitetssykehus, dette stod ferdig den 20.
Juni 2002. Han var glad i & lage mat, men hadde en stor fobi, brunost.
Denne osten hadde han fatt som eneste palegg pa brgdet hver dag, mens
han bodde pa Laeregutthjemmet i Oslo, sa dette ville han overhode ikke
spise.

Selv om han kunne virke litt “vrien” noen ganger, var Ivar en vennlig og
positiv logebror. | yngre dager var han ogsa en habil trekkspiller.

lvar ble valgt som leder for huskomiteen i Stortingsgaten 28 og mye av
ombyggingene av logesaler, nye mgbler i logesaler og salonger de senere
ar, var har sterkt involvert i.

Han var en bereist person og fortalte meg en gang, at han hadde veerti 53
land, bade i jobb- og feriesammenheng.



Ved siden av logen var han aktiv i Borettslaget hvor han bodde, og var

styremedlem i mange ar, ikke minst fordi han var en ressurs pa det
byggetekniske omradet.

Det er mange som vil savne lvar bade pa grunn av hans engasjement og
hans kunnskap pa mange omrader.

Vi lyser fred over Ivar T Schmidts minne.




Overmesters spalte

Det er med stor grad av optimisme jeg na registrerer den
positive aktivitet, som vi har i var Loge. Og det er med
glede at vi na gar inn i varterminen, med mange nye
brgdre sammen med oss.

Og flere kan vi bli. Sammen med Loge St.Halvard skal vi

: den 26.04.16, ha en felles innvielse, og det kommer flere
~ andre Loger pa besgk. Dette kan fort bli en stor aften for
oss alle.

Vi har ogsa nylig tildelt Svein Erling Heggelund 1.graden
eller den gode vennskaps grad som den heter. Vi gnsker han alle lykke til
med den.

Men nar dette er sagt, ma vi ogsa huske pa at vi de siste arene har mistet
mange gode brgdre i var Loge. Vi skal ta godt vare pa deres minne. Og med
stor grad av respekt skal vi viderefgre det arbeidet de har lagt ned for oss i
Loge 22 Thomas Wildey.

Og nar vi beskuer var Loge fra litt avstand, ser vi jo at vi bare er en liten del
av det store livet. Slik som livet egentlig er lagt til rette for oss alle. Vi
kommer inn i Logen, og blir da fortalt at alt som betyr noe er blant annet
ordtaket til Bror Thomas Wildey « What can i do for you».

Og slik ble jeg mottatt i Loge 22 Thomas Wildey september 2008, og jeg
husker godt ansiktene til alle de som na er borte. Sa huske kjeere brgdre, at
det eneste som betyr noe, er det du kan gjgre i dag. Det som skjedde i gar
er for seint & gjgre noe med, og det som kommer i morgen kan vi i liten
grad pavirke.

Selv om jeg sitter her og mimrer litt, har vi jo et fantastisk utgangpunkt for
videre drift av var Loge. Dere eldste og som har veert lengst i Odd fellow
ordenen, har jo en plikt a ta vare pa vare nye brgdre. Dette er meget viktig.
Jeg haper og tror at alle nye brgdre i var Loge vil fgle seg som hjemme, selv
om dette kan ta litt tid. Det er mange nye ting som skal lzeres og man blir
ikke «stuevarm» pa en dag. Men jeg er helt sikker p3, at jo flere Logemgter
dere deltar p3, jo fortere vil vennskapet blant oss dannes.

Vi har flere spennende mgter i a Igpe av varen, som en innvielse og en 25
ars veteranjuvel samt et meget overraskende foredrag, hvis bokstavelig talt
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gudene star meg bi. Det jobbes med noen inter -nasjonale aktgrer som kan
bista dette foredraget.

Dette foredraget kan bade provosere og muligens skape nysgjerrighet rundt

var sannsynlige gamle historie. Husker dere ordtaket: Ingen ragyk uten ild.
Jeg sier ikke mer..

Da vil jeg bare ¢nske aIIe en r|kt|g god paske

OM Arvid Einebakken
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Undermesters spalte

Kjeere Bradre.
Mars maned allerede. Lysere og lengre dager, sola
varmer og tiner stadig mer sng og straks er vi klar for
Pasken. Det kan bli godt med noen late dager med
familie, venner og tradisjonell hygge.

Vi kan se tilbake pa mange gode opplevelser sammen i
Logen hittil i varterminen. Logemgter med vel
gjennomtenkt innhold og Ettermgter med litt nye temaer
0g hygge ved bordet. Som UM er jeg opptatt av
variasjon og det a glede flest mulige av Bradrene. Jeg har prgvd a velge ut
spennende menyer og finne gode foredragsholdere.

Malet mitt er a bidra til a gjere Logen var til et trivelig og utviklende sted a
veere for oss alle sammen — og a gi Bradrene lyst til @ mate sa ofte de kan.
Det er et godt fremmgte som gjar en Loge til et levende sted, og da er hver
mann viktig.

Vi har fatt innviet noen nye Bradre i denne terminen — og det ryktes om at
flere er pa vei. Det er en stor glede for Logen og forhapentligvis et tegn pa at
det vi gjar er riktig. Det viktige na er a ta godt vare pa dem slik at de trives
hos o0ss. Og, vi har plass til enda flere nye Bradre.

Undermester er allerede i gang med a planlegge et nytt tema. Jeg har lyst til &
dele litt kunnskap om psykiske utfordringer i hverdagslivet for oss vanlige
mennesker. Vi mgter temaet eksempelvis i forbindelse med MAS-senterets
brukere, vi har selv Brgdre som har sine egne erfaringer og kanskje har vi
mennesker rundt oss selv som sliter med en heller vrien livssituasjon. Vi har
aktuelle foredragsholdere som kan komme og gjere oss litt klokere. Vi far se
hva vi kan klare etter hvert.

Jeg har ogsa sa smatt begynt a tenke pa vart sommermgte 31. mai. Har du
gnsker eller gode innspill sa er jeg glad for & hare fra Qe
deg. (7
Jeg onsker Brodrene og deres Rjeere en riktig god
Pdske.

Med Broderlig hilseni V. K og S.
Simen Levinsky

Undermester
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Sekretzershjgrne

Kjeere brgdre.

Det er bade utfordrerne, hyggelig og til tider
frustrerende og vaere Logens sekreteer.

For det meste er det selvfglgelig hyggelig, ikke
minst i disse dager nar vi far friskt blod inn i vare
rekker. Selv om vi sgrgmodig ser at det ogsa er
kjente og kjeere som forlater oss. Noe som far
meg til 3 tenke pa «purperrosen» og at vi ikke om lenge igjen skal dekke til
fest med ytterligere en innvielse.

Jeg haper virkelig da at alle som kan stiller opp for de nye brgdrene.

Men for dette skal vi kose oss giennom en Paske med de forskjellige
gigremal som de forskjellige familier har tradisjon for. Om det i befatter
Kvikk Lunsj og fjell eller bat puss og sjgluft. Eller rett og slett by paske med
en tur pa kino med gode venner.

Uansett haper jeg dere alle far ladet batteriene, kost dere med familie og
venner a nyter noen late dager.

Sa metes vi igjen i april klare for utfordringer, lgvsprett og lengre dager. Ha

en riktig god Paske kjeere brgdre.

Med Broderlig hilsen i
V.KogS.
Inge Frid
Sekretaer
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Vart etiske hjgrne =

Kjeere Br@dre, N
Vi har allerede kommet til mars mdned og kan snart se frem til vdr og  ~\
sommer med alt det gode det bringer med seg. “
Det er gledelig at vi har lykkes a fa nye br@dre inn i Thomas Wildey i

2016, bade nye medlemmer og overgang fra andre loger.

Logelivet farer med seg mange nye utfordringer, bade for den nye bror som
for den erfarne embetsmann. For nye bragdre er alt nytt og kan endog
fortone seg litt «skummelt» i den vandringen som er begynt; alle hendelser
og ritualer i logen gir ofte veldige inntrykk og ma absorberes over tid. For
den litt mer erfarne er kanskje utfordringen d se logelivet med nye gyne i
den moderniseringen som vil prege logen pd samme mate som samfunnet
for gvrig.

Her kommer vi rett inn pa kjernen: Hvordan kan vi utnytte nye br@dres
uhildete oppfatning av hva logen er? Hvordan kan synspunkter fra disse i en
tidlig fase av deres logeliv gi oss mer etablerte brgdre en bedre ballast i
arbeidet for G oppnd bedre styrkelse og ekspansjon?

Og — hvordan skal de «eldre» br@gdrene bedre kunne stimulere yngre bragdre i
denne prosessen slik at de fdr et bedre innblikk og forstdelse i utviklingen
som en Odd Fellow?

Det vi alle vet er at sentralt i vart logeliv star Vennskap, Kjeerlighet og
Sannhet som pilarer som vdr utvikling bygger pa. Men hva betyr disse
begreper for den enkelte?

Samtidig er samfunnets oppfatningen av logen meget fragmentert og
preges av synsinger og lav kunnskap om logene — naturlig nok siden vi er et
lukket samfunn kun for de invidde. Dette er en stor utfordring for oss som vi
mda tak i. Vi ma mgte dette med bedre kunnskap og snu negativ omtale til &
skape en positiv interesse for Odd Fellow og dens virke.

Disse 2 problemstillingene er viktige for den enkelte bror og for logens
utvikling. Jeg blir av og til mgtt med bdde skepsis og undring nar jeg
forklarer hvorfor jeg er medlem av Odd Fellow; som for eksempel et av
formdlene er G bli et bedre menneske. Ofte hgrer jeg da «kan du ikke bli det
uten @ veere medlem i Odd Fellow da?» Det kan man helt sikkert men
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gjennom logelivet fdr man en mer bevisstgj@ring i dette arbeidet som gjar
denne utviklingen enda bedre.

For G sy sammen dette og skape en positiv og fruktbar debatt i logesalen
bar vi sette dette mer i system. Vi bgr skape mer diskusjon om dette i
logesalen med faste innslag om etikk og bevisstgj@ring av hva vi kan gjare,
hvor brgdrene bgr og kan bidra med innlegg. La oss gjerne hgre en yngre
bror fortelle om sitt f@grste mgte med logen og gjerne fortelle litt om seg
selv.

Jeg vil gjerne at etisk post blir fast innslag 1 gang per maned, altfor ofte har
dette punktet blitt skjgvet ut til fordel for andre punkter som kommer pa
dagsorden. Kapellan vil lede an med etisk innslag som danner tema for en
pdfalgende innslag og debatt. Valg av tema kan bdde velges av kapellan,
andre embetsmenn og br@dre. Poenget er at vi far en dynamikk f@r, under
og etter logemgtene. Gjennom dette far vi en kontinuerlig fremdrift med
sterkere bevisstgj@ring pd temaene etikk, utvikling og ikke minst
markedsfaring av Odd Fellow.

Arbeidet med d falge opp vdre br@dre utenfor logesalen bgr ogsa bedres ved
d ha samtaler og fordypning i de ritualer som man har gdtt gjennom. Det
kan vaere enkle ting som & gd gjennom regalier og betydningen av disse, litt
@gving i tegn og hilsing, passord etc. Jo bedre og kunnskapsrik man blir pa
disse jo sikrere og tryggere blir man pd egen utvikling og gir den enkelte
bror et bedre utbytte av logelivet.

Med broderlig hilsen i Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet

Lars Bertil Johansen, Kapellan

Paskelillelije.

Hun hadde sa gul en hette

Hun hadde sa gregnn en drakt

Hun snudde seg mot vind fra sgr, men neide litt for
sakt.

Hun snudde seg mot solen og nikket mot dens glgd
Og hvisket til sin sidemann

Vinteren er dgd!

Av A.A.Milne




FREMM@TE | LOGEN

Et problem som mange loger har a kjiempe med, er at fremmgteprosenten er
relativt lav. Dette gjelder heldigvis ikke alle loger i landet, men for de loger
som ligger i storbyer, er det et voksende problem. Dette er loger som har en
oppmagteprosent langt under 50, ja enda ned til imot 25, og her trengs det a
gjares noe.
For sa vidt er dette et problem som Ordenen alltid har slitt med, men jeg
sitter med en folelse av at det gar i balger. Ser vi f.eks. pa loge Viken har de
en sterk gkning av nye brgdre og oppmagtet er meget bra. Andre tirsdagsloger
sliter bade med rekruttering og oppmate. Var egen loge har heldigvis fatt og
far flere nye bradre, og det er hap om at dette kan fare til ytterligere
oppblomstring.
Alle logebradre er selvfglgelig opptatt av fremmagte, bade vare embedsmenn
og o0ss vanlige bradre. Spgrsmalet er fglgelig hva som kan gjares i sa mate.
Storlogen arbeider serigst med dette, bade ved nedsettelse av egne utvalg
samt tilretteleggelse av hjelpemidler som Ordensenheten har behov for. Jeg
kan nevne foredrag, utgivelse av brosjyrer, artikler i O.F. blader, besvarelse
av spersmal til kanselliet m.m. Dette er vel og bra, men jeg tror at det er
logen selv som ma gjere det tyngste arbeidet. Vi har egen nevnd for styrkelse
og ekspensjon som i samarbeid med embedskollegiet bade skal styrke logen
samt tilrettelegge for innvielse av nye brgdre.
To vesentlige arsaker til et labert frammgte er:

1. Er mgtene givende nok til 3 tilfredsstille det brgdrene sgker etter?

2. Er brgdrene interessert nok i sine medbrgdres ve og vel?

Nar der gjelder det farste sparsmalet, er det vel for lengst fastsatt at det ikke
er noe galt med innholdet i vare ritualer. De har virket fra historiske tider, og
bestatt sin prgve, og de vil forhapentligvis heller ikke bli forandret. De
bradre som ikke har noen fglelse for det budskap som disse ritualer gir o0ss,
vil forsvinne av seg selv. Disse bragdre kan vi ikke gjgre noe for. Men alle de
andre, hvorfor forsvinner de?

Svaret pa dette tror jeg ma bli at vi begynner med logemgtene og
fremfarelsen av vare ritualer. Er embedsmennene gode nok, mater de vel
forberedt til bade gvelser og logemeter, eller farer de over hele programmet
med en «harelabb» for a bli fortest mulig ferdig med mgtet?
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Enhver far svare for seg selv, men bade logens embedsmenn og vi andre skal
ha for gye hva bradrene sgker, nemlig fred i sjelen, ro i kroppen, falelsen av
Vennskap, Kjaerlighet og Sannhet, som alltid skal herske i logen. Dette er
store krav, men det er jo det embedsmennene har avlagt lgfte pa, nemlig at
bradrene skal fa oppleve det som blir gjentatt i Logen aften etter aften. Men
gjer vi alle nok? Vi har alle den samme plikt.

Et gammelt ord er sa betegnende her synes jeg:

«Man kan alltid lede sin hest til vann-troa, men man kan ikke tvinge den til &
drikke.»

Er ikke dette bildet veldig godt? Det er altsa ikke din sak a fa hesten til &
drikke, men du ma gjere alt for a fa den tarst.

Saledes ogsa med bradrene: vi skal ikke bare anmode, eller presse bradrene
til 2 komme i Logen, men vi ma ganske enkelt legge det slik til rette at de
blir «terste» etter a komme pa mgatene for a fa den statte de trenger i sitt
daglige liv. Her ma embedsmennene kjenne sine oppgaver. Mgteprogrammet
ma bade vere interessante og spennende, vi ma passe pa at gradene blir
sikkert, vakkert og grundig fremfart. Alle ma legge falelser i fremfaringen
av ritualet og rollene slik at hvert ord som sies gir inntrykk av a veare
henvendt til den enkelte bror som sitter i salen, og ikke bare til resepienden.
Det tristeste syn jeg vet er nar bradre lukker gynene for muligens a ta seg en
«dupp».

Det andre sparsmalet er om brgdrene gjar sin plikt, og her mener jeg
samtlige bradre. Er de tilstrekkelig interesserte, imgtekommende,
hjelpsomme, apne og velvillig innstilt til vare nye brgdre? Hvordan blir de
tatt i mot pa matene, er det (for meget) klikkvesen i logen, blir de spurt om
de trenger hjelp til forstaelse av rituelle sparsmal eller gjennomgang av
informasjonsmappen? (Hva skjer for gvrig med pafylling av den til bradre
etter en logegrad?). Kort sagt, hvordan praktisere vennskapet? Dette
spgrsmal er sa viktig at hver og en av oss ma stille det til oss selv. Gjer du
nok, gjer jeg nok, gjar vi alle det vi makter for a gjgre bade nye og gamle
brgdre «tarste», slik at de fgler logen som sitt vanningssted?

Avslutningsvis vil jeg ogsa nevne vare ettermgter, som logens undermester
har hovedansvaret for. Det er avgjgrende at ogsa disse blir gjennomfart pa en
interessant og inkluderende mate. Vi ma pase at ingen bradre faler seg
utenfor, med fare for at vedkommende gar rett hjem etter det rituelle inne i
logesalen.
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Dette var noen tanker jeg hadde lyst til & fa ned pa papiret, spesielt etter det
logematet hvor vi hadde «frimodige ytringer». Her kom det frem mange
gode ideer som embedsmennene kan bygge videre pa, dog slik at vi ikke
glemmer det som er grunnlaget for var Orden, formalsparagrafen, budordene
og det rituelle.

AE
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Hvilke deler av lammet passer til hva?

Arets lammekjgtt er na 3 finne i butikkene, og vi gir deg rad om hvilke deler
som passer til hvilke retter.

Hvor mange ganger har du ikke statt i butikken og lurt pa hvilket type kjgtt
som egner seg best til retten du har bestemt deg for a lage denne dagen?
Fortvil ikke for vi har svaret for deg.

Nedenfor finner du en guide til hvilke deler av lammet som passer til hvilke
retter.

Det er ikke til & stikke under en stol at norsk lammekjgtt er noe av det beste
du far tak i i verden.Mye av hemmeligheten bak den delikate smaken er at
sauebgndene i Norge lar lammene beite i utmarken som gir en spesielt god
smak pa lammet, i giennomsnitt er dyrene ute pa beite i 90 % av hele sin
oppvekstperiode.

Bli bedre kjent med en av verdens beste ravarer, fa gode tips til tilberedning
og se deilige oppskrifter i var store artikkel om lam.

Verdens beste lam

Det er ingen overdrivelse at norsk lammekjgtt er i verdensklasse. Her kan
du lese mer om delikatessen, samt fa en rekke tips og spennende
oppskrifter.
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Vi spiser mer lammekj@tt enn noen sinne, hele 1,1 millioner lam vil finne
veien til de mange middagsbord i lgpet av aret

Herlig lammekjgtt

Hver og en av oss setter til livs mer enn seks kilo lammekjgtt hvert ar, og vi
skulle gjerne ha spist mer hadde det bare blitt produsert mer lammekjgtt
her til lands.

Unik kvalitet

Det er ikke til 8 stikke under en stol at norsk lammekj@tt er noe av det beste
du far tak i i verden. Mye av hemmeligheten bak den delikate smaken er at
sauebgndene i Norge lar lammene beite i utmarken som gir en spesielt god
smak pa lammet, i giennomsnitt er dyrene ute pa beite i 90 prosent av hele
sin oppvekstperiode.

Du kan til og med kjenne forskjell pa hvor lammene kommer fra bare pa
grunnlag av smaken - kystlam vil smake helt annerledes enn lam som har
beitet pa fjellet eller har spist klgver og lyng pa innlandet.

Lam eller sau?

| disse dager fylles ferskvaredisker over hele landet opp med denne
lysergde delikatessen. Lammekjgttet er unikt i og med at det har fine
muskelfibre, og at hele dyret er mgrt og saftig.

Et helt lam veier ca 20 kilo og er lysergdt i kjpttet - sauekjpttet har en
dypere rgdfarge og trenger noe lenger tilberedningstid for a bli like mgrt

Lammeretter har veert en del av var tradisjonsmat opp i gjennom tidene - i
Norges fgrste kokebok fra 1831 finner vi for eksempel en oppskrift pa
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http://www.aperitif.no/Oppskrifter2/kokebok/kjoett/lam-og-kje/Krydderskanke

farestek, mens det var hele 47 oppskrifter med lam i Schgnberg Erkens
kokebok fra 1914.

N3 er det mange som forbinder lammekjgtt med den tradisjonelle
lammesteken og farikal, som bare er to av en hel rekke mater du kan
benytte denne delikatessen pa.

Til og med farikalen lages pa forskjellig mate etter som hvor du kommer fra
i landet.

| var stor kokebok kan du finne mer enn 200 gode oppskrifter med
lammekjgtt, sdvel urnorske som internasjonale retter av lam.

Drikkeforslag:
« Young's Special London Ale, kr 52,90

« Ch. Musar 2005, kr 289,90
. Domaine André Brunel Cuvée Sommelongue 2007, kr 154,90

Lykke til og velbekomme din redaktgr Thomas Teichmann
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HELSTEKT KALKUN MED LINSESALAT

8 porsjonr

1 stk kalkun, ca. 5 kg 100 g smer til pensling , 1Y/, ts salt , 1/ ts pepper ,
3 dlvann, 1dl hvitvin

Linsesalat:

500g puylinser , 2 stk granateple,1 bunt varlgk, 2 poser babyspinat ,
1/, potte frisk basilikum

Dressing:

2 % ts dijonsennep, 1 ss sukker eller honning, 3 ss eplecidereddik /
redvinseddik

1 bat hvitlgk, 1 ts salt, gjerne urtesalt, V> ts pepper, 1 dl olivenolje,
Slik gj@r du det.

1. Tin kalkunen i kjgleskap eller et annet kjglig sted i to-tre d@gn.
2. Ta ut innmatposen. Denne er god basis for saus.

3. Bind larene sammen ved benknokene. Sitter vingespissene p3a, for dem
bak ryggen inn mot halsen. Slik at vingene hviler under og stgtter
kalkunen.

4. Legg kalkunen over i en langpanne eller ildfast form. Smelt smegr, tilsett
salt og pepper og pensle kalkunen med blandingen.

5. Hell vann i langpannen og sett kalkunen inn i en forvarmet stekeovn pa
180 °C. Beregn ca. en halv time pr. kilo. Pensle kalkunen med smeltet
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smor eller kraften som har dannet seg i formen flere ganger under
steketiden. Det vil gi ekstra smak og flott gyllen farge pa skinnet.

6. Stikk en spiss kniv inn ved larfestet. Kommer det klar kraft ut er kalkunen
ferdig. La kalkunen hvile i minst 20 minutter fgr du skjaerer i den. Flytt
etter noen minutter kalkunen over pa en fjgl eller et fat, og pakk den inn
i aluminiumfolie dersom den skal serveres varm.

7. Kok linsene i lettsaltet vann til de er mgre, men fortsatt har litt
tyggemotstand, ca. 20 minutter.

8. Mens linsene koker kan du rense granateplet, plukke ut kjernene og ha
dem i en skal.

Riv spinat og basilikum grovt.

Visp sammen sennep, sukker/honning, eddik, hvitlgk, salt og pepper og
spe inn oljen.

Hell av kokevannet pa linsene og skyll dem raskt i kaldt vann. La dem
renne godt av seg.

Bland linsene med resten av ingrediensene og dressingen. Smak til med
mer salt og pepper om ngdvendig.
Hvitvin: Italiensk, Bennati Soave Classico Libet 2013, kr 169,-
R@dvin: Fransk, Burgunder, Dupre Bourgogne Pinot Noir 2013, kr 180,-
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LAMMESTEK FYLT MED OLIVEN FETAOST
OG TOMATER

PORSJONER

1 stk lammelar ca. 2,5 kg
Fyll:

2 stk finhakket sjalottlgk 2 bat finhakket hvitlgk, 10 stk finhakket sorte
oliven, 100 g hakkede soltgrkede tomater i olje, 200 g smuldret fetaost,
4 ss tomatpuré, 2 ss brgdrasp, 2 ss hakket bladpersille, 1 ss hakket frisk
timian, 4 tssalt, 1 ts pepper

Forvarm stekeovnen til 125 °C. Bein ut lammelaret (se videoen
nedenfor), eller kjgp en som er ferdig utbeinet.

. 2. Bland sammen ingrediensene til fyllet og fordel det inni steken.

« 3. Rull steken sammen og surr den godt med hyssing. Gni steken inn
med salt og pepper.

. 4. leggstekenien langpanne og stikk inn et steketermometer. Se til
at termometeret sitter i kjgttet og ikke i fyllet, da det vil angi feil
kjernetemperatur.

. 5. Sett steken midt i stekeovn til termometeret viser 70 °C for medium
stekt, eller 75 °C for gjennomstekt. Dette tar ca. 3 timer. La steken
hvile i 20 minutter f@r den skjzeres opp i skiver.

. Server gjerne steken med en god salat til.
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Paskefeiring

Pa disse sidene kan du ta deg en reise gjennom de viktigste merkedagene i
kirkearet. Du vil finne kortfattet stoff om gamle norske tradisjoner knyttet til de
ulike dagene, bibelhenvisninger og stoff om den kristne feiringen og kirkens
markering av de ulike dagene

Palmsgndag

Dette er dagen da Jesus rir inn i Jerusalem pa et esel. Han blir hyllet som konge, og
menneskemengden bredte ut kappene sine og strgdde palmegrener pa veien til
are for ham.

Skjaertorsdag

Skjeertorsdag feires til minne om at Jesus spiste paskemaltidet sammen med
disiplene sine. Fgr de skulle spise, vasket Jesus fgttene til disiplene. Peter syntes
dette var bade overraskende og feil. Det var en oppgave for slaver og tjenere. Men
Jesus gnsket a vise at slik han den kvelden vasket disiplenes fgtter, slik kan han
rense verden fra dens synd

Maltidet Jesus spiste sammen med disiplene, var det jodiske paskemaltidet,
en glededsfest til minne om da israelittenes blr fri fra det egyptiske
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slaveriet. Dette maltidet har et helt bestemt rutuale. All maten som er med,
skal minne om bestemte hendelser. Usyret brgd skal vise at forfedrene
reiste fra Egypt i stor hast, charoscheth (en blanding av epler, ngtter, dadler
og granatepler) er symbol pa alt slavearbeidet. En bolle med salt vann skal
minne om alle tarene folket har felt mens de var i Egypt. Hovedretten,
paskelammet, skal minne om at Gud gikk forbi de husene der det var
strgket blod pa dgrkarmen.

Jesus innfgrte i dette maltidet nattverden. Han sa at han i nattverden ville
m@te sine venner og gi tilgivelse for all synd

Tradisjoner paskeaften

Paskeaften arbeidet man ofte pa spreng i kjgkkenet. Det var siste dag i
fasten, og man forberedte seg pa a ga over pa annen kost igjen. Denne
dagen ble ogsa kalt paskesmellkvelden og skrallekvelden. Det ble tent opp
ild og skutt opp i lufta for @ markere farvel til fasten. Men ogsa for a
skremme vekk trollkjerringer og andre onde makter som lifta var full av.

Man brukte & giemme unna sopelimen denne dagen for 3 unnga
heksebesgk. Heksene samlet seg nemlig pa kirkegardene for a skrape irr og
rust av kirketarnene. De brukte dette til trolldom senere.

Det var vanlig a ga tidlig ut om morgenen for a se sola danse i soloppgangen
denne dagen.

Paskedagen skulle folk ta pa seg rene klaer. | fastetiden skulle de bruke de
samme klaerne hele tiden, sa de var nok temmelig skitne etter 46 dggns
bruk.

Unge gifteferdige jenter gikk paskedag med et egg plassert mellom
brystene. Hensikten var at guttene skulle forsgke a fa tak i det.

Hvis det var frost natt til paskedag og den pafglgende sgndagsnatt, ville det
bli frost i lang tid. Dersom det regnet paskedagen, var det et varsel om
darlig sommer.
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Lammet er ogsa et vanlig symbol for Jesus. Johannes dgperen kaller Jesus

for Guds Lam (Joh 1, 36).Paskelammet minner oss ogsa om Israels utreise
fra Egypt etter alle landeplagene.

Paskeliljer Blomstene symboliserer det nye livet vi kan fa gjennom Jesus.

Hone/egg/kyllinger Opprinnelig er dette hedenske
fruktbarhetssymboler, men de forbindes ogsa med den kristne
paskefeiringen.

Kyllingene er sma og hjelpelgse, et bilde pa oss mennesker.

Hgna er bilde pa Jesu omsorg og kjeerlighet for oss (Matt 23,37).

Egg minner oss om a bli fgdt pa nytt.
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Kunstnerisk hjgrne — Terje Risberg

Terje Risberg er fgdt 1949 i Oslo. Utdannet ved Statens Handverks-og
Kunstindustriskole i Oslo 1971 til 1975. Statens Kunstakademi i Oslo (Ludvig
Eikaas og Arne Malmedal) 1975 til 1980.

Han debuterte i Galleri Norske Grafikere i 11985 og har siden hatt en rekke
separatutstillinger bade i Norge og utlandet, blant annet i Berlin, Slovakia
og pa Island.

Risberg har ogsa hatt uttalige kollektivutstillinger i Polen, Italia, Tyskland og
USA.

Han er innkjgpt av en lang rekke offentlige og private samlinger som
Nasjonalgalleriet, Museet for samtidskunst, Norsk Kulturrad, Stortinget,
Europaische Akademie i Berlin og EFTA domstolen i Luxembourg.

Terje Risbergs grafikk er vakker. Et karakteristisk stemningsladet landskap
er blitt hans varemerke. | de enkle og rene motiver er det fgrst og fremst
lyset som dominerer og skaper stemningene.

Det er szerlig de tre elementer som opptar og inspirerer ham og fra sitt
atelier pa Nesoddens vestside med fin utsikt over Oslofjorden finner han
mange motiv.

Jeg har mange bilder fra Terje Risberg. Og det kommer av at jeg mange
ganger i jobbsammenheng har veert invitert til hans atelier.

Der har jeg sett ham i arbeid, hgrt hans filosofi, drukket r@dvin til enkel
bevertning og alltid fatt med et bilde hjem paskrevet

til Arvid med hilsen fra Terje.
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En gang var jeg med pa hele prosessen i et dyptrykk (mezzotint) og det
bildet betyr mye for meg.

Her kommer et typisk Terje Risberg sitat:

Naturen ligner pa det som skjer nar livet opphgrer.
Alt uvesentlig skrelles bort, kun det evige blir tilbake.
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” Glade 25 arige” jubilanter
Jan Arild Becker og Erling Berg.. TW Nytt gratulerer s meget.

Her sammen med forrettende embetsmenn og noen brgdre ved festtavl.
Redaktgr Thomas Teichmann
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FRA BROR CEREMONIMESTERS BOKHYLLE: Del.2

Menneskenes trang til 3 slutte seg sammen i fortrolige brorskap er
urgammel, og hensikten med slike intime forbund har alltid veert a styrke
brgdrene innbyrdes gjennom felles streben etter andelig utvikling og
foredling.

Under mange forskjellige former og navn har denne trangen ytret seg
gjiennom tidende, helt fra den fjerneste oldtid — lenge f@r kristendommen
fastslo det store bud om nestekjzerlighet og skapte en verdensreligion.

Vi lever i teknikkens tidsalder og er inne i en veldig utvikling, matriellt og
teknisk.

Men til dette stralende ytre lys svarer intet indre lys!

Aldri har vel menneskene veert fattigere pa sjelevarme og andelig kraft.
Nasjonalhat, klassekamp og uro har stilt menneskene i angrepsstilling til
hverandre, og i en tid med sterk velstandsgkning og lysende perspektiver
har vi dessverre ikke klart & avskaffe den indre uro.

Vi ser ulykkelige og uskyldige mennesker lide fordi vi ikke har maktet a Igse
det enkleste av alt:

broderkjaerligheten!

Det er derfor en hjelp for oss a kunne ta vare pa det en mottar innenfor de
ideelle sammenslutninger, som virker i en helt annen and: For fred,
forsoning og forbrgdring. Men om vi tenker pa hvilken stor betydning disse
samfund har hatt for menneskeheten i sin helhet, ma vi ikke glemme at det
store blir utfgrt i det stille.

Om hver mann forsgkte i det stille 3 bygge opp et tempel i sitt indre, ville
verden snart se ganske annerledes ut.

Det er mange mennesker som ikke riktig forstar fellesskapets ide, og
betegner det som en slags hverdagsflukt nar logebrgdrene kommer
sammen i en hgytidelig ramme.

Det er riktig at man innenfor et ordenssamfund isolerer seg, men
ordenssamfundet er likevel verdensomspennende. Vi vil noe og vi dyrker
vennskapet og de gode gjerninger i et forsgk pa a realisere oss selv.
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Det er dette mange ikke forstar, men om vi ikke alltid ser synbare resultater
av vart samvaer, har vi mangedobbelt igjen nar det gjelder ro i sinnet —i
velvaere og fred.

Her opplever vi en kort stund 8 komme oss vekk fra presset utenfra. Vi
finner ro og hvile i kameratkretsen og i oss selv, og det er mentalhygiene i
var oppjagede tid.

Ingen kan unnga de vesentlige spgrsmal i livet, selv om vi kanskje skyver
dem fra oss.

Man blir ogsa spurt om hva logearbeidet kan gi en her, og om hvorfor man
skal tilhgre en orden for & tenke over de vesentlige ting.

Meditere kan man jo gjgre hjemme, i kirken eller for den saks skyld pa et
ensomt sted i parken.

Det selskapelige kan heller ikke vaere grunnen til at man melder seginnien
loge, da dette behov kan dekkes av sa mange andre foreninger.

Hva er det sa som trekker oss inn og holder oss i dette ordenssamfund?

Hver eneste en av oss har gjort seg dette spgrsmal. Svaret ma bli at det er
samveaeret med mennesker en setter pris pa og feler seg knyttet til, folk med
den samme tankegang og erfaringer og med det samme syn pa mange ting.
| etterlogen kan man sette seg ned i en gruppe, og snakke lett og fritt om
emner etter hvert som disse melder seg, og hgre andres mening.

Vart brorskap blir et lite samfund i miniatyr, og i den sammenheng er det av
stor betydning a veere i hyggelige omgivelser.

Det blir en avkobling fra det vanlige arbeid og vi er borte en kort tid fra
hjemmet og familien, noe som er sunt fordi man da ofte ser alt noe pa
avstand, og fordi vart samvaer med andre mennesker ofte kan fa oss til a
tenke mindre snevert.

Brodermaltidet er en meget viktig del av vart logeliv. At det bare er menn
tilstede setter ogsa sitt preg pa samvaeret og man opplever en lett og
avslappet atmosfaere som man ikke kunne fa i et blandet selskap, hvor man
heller ikke ville oppna den samme hgytid.

Hvis vi ikke alle var spesielt innviet i dette, ville vi kanskje fglt oss brydd,
men na vet vi at vi har noe felles, og dette gjgr maltidet til noe seerpreget.
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Vi sitter sammen for a spise, og takker for god mat, men det er samvaeret vi
egentlig takker for,

den nzere kontakt som bare kan oppnas etter et stemningsfylt mgte i
lunden.

Likevel — disse to ytre ting — brodermaltidet og etterloge — er ikke det
vesentlige.

Basis er og blir hva som skjer inne i lunden. Ingen kan egentlig forklare
hvorfor vi liker ritualene, draktene, hgytiden og stemningen, men noe av
grunnen er at vi for en stakket stund er vekk fra var daglige verden. De
fleste baerer i seg en lengsel etter a trekke seg ut, sgke til det som er fjernt,
det som hgrer til en annen tid enn var egen.

Derfor opplever brodersamfunnene en renessanse idag. Mennesket lever
ikke bare av teknikk, og matrielt velveere er ikke alt. Menneskene trenger
de lukkede rom for a finne seg selv og hverandre,

de lukkede brodersamfund hvor det er rester av eldgammel, mystisk
visdom.

Hvor det er magisk fengslende seremonier og en vakker symbolikk som
betar fantasien og nzrer fglelsene.

Her fgler vi at det bygges broer mellom sjelene og vi opplever en
sammenheng.

Vi er i stand til a gi, fordi vi far.

Det er en god motvekt mot tiden, mot uroen og tvilen.

(ROE Bjgrn Aaby)
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Julefestilogen 2015. Med ledsagere

| ar som i alle ar feiret logen sin tradisjonelle julefest med sine ledsagere. Og
mat og god stemning. Vi var ettersigende 36 brgdre med ledsagere. Ikke
minst mange av de nye bradre fant veien.

Og alle hjalp til med privatnevnda. Tusen takk alle sammen.

Ingen navn nevnt, ingen glemt.

Fortsettelsen med bildergalleriet JULEFEST 1 logen.
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: A2
Og tradisjonen tro avsluttet var eks hovedpatriark Svein Terje Hermansen
maltidet med fortellingen om

“piken med svovelstikkene av HC Andersen”

. . 4
»
. . . ’
5 ‘ -
.

-
-

Takk alle sammen og god jul og godt nytt ar.
Ps . vi takker Live Christoffersen for meget fint bilderbidrag,
Ved redaktgr Thomas Teichmann
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Tirsdag:

12.04.2016

19.04.2016

26.04.2016

03.05.2016

24.05.2016

31.05.2016

Moteprogram 2016
for
Loge nr. 22 Thomas Wildey

19:00 D o Instr.
19:00 A o Arbm.
19:00 B o+ Galla, Felles med o 10. St. Halvard
19:00 C o Arbm.

19:00 D o Arbm.

19:00 Sommermagte
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Grasrotandelen

h o

GRASROT
A

ANDELEN

¥ NORSK TIPPING

ST@TT 0SS MED DIN GRASROTANDEL!

Bli Grasrotgiver i dag! Du kan bli grasrotgiver i alle
Norsk Tippings kanaler eller ved a sende

SMS «Grasrotandelen 992618841» til 2020

Vi mottar i dag noe som kalles grasrotandelen ifra 5 Stykker.
Grasrotandelen ble lansert 1. mars 2009. Grasrotandelen er en ordning som
gjor det mulig for spillere hos Norsk Tipping a gi 5 prosent av spillinnsatsen
direkte til et lag eller en forening. Grasrotandelen gjelder for alle spillene til
Norsk Tipping. Dette uten at det gar utover din innsats, premie eller
vinnersjanser. Du kan tilknytte deg pa fglgende mater:

Ga til www.norsk-tipping.no/grasrotandelen Du kan der sgke opp gnsket
grasrotmottaker. Pa web er det mulig a fa en oversikt over alle
grasrotmottakere i ditt distrikt.

Det er ogsa mulig a tilknytte seg grasrotmottaker hos kommisjonaer eller fra
mobil.

Du kan sende SMS Grasrotandelen «992618841» til 2020 (tjenesten er
gratis).

Periode Antall spillere Generert belop
- 2016 5 364,15
1. Jan. -30. Apr. 9 364,15
- 2015 5 1 238,35
- 2014 5 1 659 34
+ 2013 5 2512.10
+ 2012 S 377.55
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http://www.norsk-tipping.no/grasrotandelen/

Returadresse: Loge nr. 22 Thomas Wildey
Stortingsgt. 28
0161 Oslo

Thomas Wildey
Ordenens fgrste organisator og leder
1782 - 1861

“What Can | Do For You”
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