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Velkommen til Den Uavhengige Norske Storloges 24. Ordinzre
Storlogemate. Det er med arefrykt og ikke minst en stor grad av
spenning vi na starter dette mgtet. Det er mange — blant annet -
Storlogens valgte og utnevnte embedsmenn, kanselliet,
arbeidsgruppen med br Stor Arkivar i spissen, Storlogens nevnder
med flere, som har arbeidet lenge med dette mgatet for & gjare det sa
bra som overhode mulig. Det er mange detaljer som skal pa plass og
vi haper at vi har tenkt pa de fleste.

Storlogemagtet er Ordenens hgyeste organ og har stor betydning for
utvikling av Odd Fellow Ordenen i Norge. Det er her vi gjar opp
regnskapet for firearsperioden — beretninger — gkonomi — vurderer om
Ordenen har gatt pa riktig spor. Kanskje enda viktigere er at det er her
vi staker ut kursen videre. Odd Fellow Ordenen star overfor store
utfordringer, rekruttering, avgang, fremmgte, alderutvikling, Det er
viktig & veere klar over hvor man er fgr man staker ut kursen videre.
Vi ser at i USA og Canada er det en katastrofal tilbakegang der de na
er under femti tusen medlemmer totalt. Noe av den samme
tilbakegangen har vi i Tyskland og Sveits og det ser ut til & veere bare i
Nord Europa at Odd Fellow Ordenen har en god posisjon. Det er na
kun i Finland og Island vi har en gkning mens resten av Norden har en
stagnasjon og liten tilbakegang. Ordenen har ikke maktet & tilpasse
seg dagens samfunn og skal vi vaere en livskraftig organisasjon om ti
eller femti ar sa kreves det at vi na ma ta de riktige grep. Odd Fellow
Ordenen ma igjennom en modernisering og fornying for a tilpasse seg
var tid. Det er stadig flere som ser dette behovet og pa matet i
Sovereign Grand Lodge i USA i fjor var rapporten fra
medlemskomiteen klar der lederen PSGM John Petterson sier: «
Dersom vi ikke snur oss raskt, slutter vi a eksistere». | rapporten fra
Manchester Unity sier Jane Nelson som er leder av Ordenen i
England; «Vi ma vare progressive, vi pa tilpasse 0ss og endre oss hvis
vi ikke vil dg.» Spagrsmalet er om vi evner a legge om kursen og gjare
de riktige tiltak. Jeg tror at det er for sent i USA og Canada og at det
bare er et sparsmal om tid far Odd Fellow Ordenen vil opphgare i de
fleste stater der. | Norden og Norge har vi fortsatt et godt
utgangspunkt, men det er na vi har muligheten til a iverksette de



ngdvendige tiltak og legge de riktige strategier for fremtiden mens vi
enna har et godt utgangspunkt. Vi ma na ha mot og kraft til a forandre
oss for & bevare Odd Fellow Ordenen. Det er behov for innovasjon og
a slippe til nye tanker, se etter mulighetene for fremtiden, og utvikle
en kultur der en bade tar, vil og kan finne nye veier.

Vi skal vedta en langtidsplan og budsjett og ikke minst skal det velges
Storembedsmenn som skal styre skuta videre. Sgstre og brgdre — dere
er med pa Ordenens viktigste mate i denne fire ars perioden — med en
stor mulighet til & pavirke og med en stort ansvar for a treffe de beste
beslutninger til beste for utviklingen av Ordenen. Vi vet at de aller
fleste har diskutert sakene godt pa forhand i eget Distriktsrad. Vi
haper pa gode meningsutvekslinger og at alle som gnsker det tar ordet
og kommer med sine meninger og innspill. Vi ma ha et mgte der det
er hgyt i tak — det er lov & fremme sine synspunkter — vi vil gi forslag
til en foretningsorden som gir gode rammer — malet er at vi far frem
alle synspunkter fgr beslutningene fattes — og husk at dere mater med
ubundet mandat og gir deres stemme ut fra det hver enkelt mener er til
Ordenens beste. Det er sundt med meningsforskjeller, men
kommunikasjonen ma preges av respekt og verdighet.

Odd Fellow Ordenen har i sin struktur gitt lederne i loge og leir stor
myndighet men ogsa et stort ansvar. Sa ogsa i Storlogen der Stor Sire
er gitt store fullmakter men ogsa plikt og ansvar og derved en
mulighet til & pavirke. Regien pa dette Storlogemgtet er styrt
innholdsmessig av Storlogeloven men rammene rundt mgtet ma jeg ta
ansvaret for.

Mitt mal har veert at Storlogemagtet skal veare et mgte som viser at vi er
en verdibarende Orden og ikke et mgte i en vanlig organisasjon. Var
visjon handler om at hver enkelt sgster og bror skal fa med seg
kunnskap, verdier og holdninger slik at de gjennom sin livsfarsel kan
bidra til et bedre samfunn. Derfor ma vart mgte preges av vare verdier,
vennskap, kjerlighet og sannhet, tro, hap og barmhjertighet — veer mot
andre som du vil at de skal veere mot deg.

Vi gnsker at var Orden skal vare preget av hgytid, verdighet, stil-
Etikken er viktig men ogsa estetikken. Musikk, sang, taler, klesdrakt,
regalier, logesalens innredning, omgangsformer, sprak — alt er med pa
a danne en kultur. Mitt mal er at dette Storlogemagtet skal veere et



forbilde — et minne — som setter eksempel i var Orden. Det er mitt
ansvar men ogsa deres — det er sammen vi kan gjgre dette
Storlogemgtet til et godt mate i god Odd Fellow and.

Mitt mal er at nar du kjeere sgster og bror — hver enkelt — nar dere drar
hjem — tenker tilbake — at dette Storlogematet ville jeg ikke veert
foruten — dette var et verdig og hgytidelig mgate i en verdibaerende
Orden — det 24. Ordinare Storlogemgtet i Odd Fellow Ordenen i
Norge var et godt mate.

Et lite dikt til ettertanke av hverdagspoeten Phil Bosmann.

ORDET

veer forsiktig med dine uttalelser

ord er mektige vapen som kan stifte ulykke

kle aldri noen liten med den store kjeften din

et hardt ord et skarpt ord

det kan bli liggende lenge og brenne pa bunnen av hjertet
etterlate et arr der

tal at andre er annerledes

tenker annerledes, handler annerledes

faler annerledes, snakker annerledes

veer mild og barmhjertig med dine ord

ord ma vaere lys, ord ma forsone, bringe folk sammen, skape fred
hvor ord blir vapen star menn som fiender overfor hverandre

livet er altfor kort og var verden altfor liten til & lage en slagmark av



