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FRA HOVEDPATRIARKENS TELT
det
| KJARE PATRIARKER
du
Sommeren er over. En god, varm og livgivende sommer er historie.
. Kortbuksa er lagt bort i pavente av neste sommer.
Vi

Hosten har klart meldt sin ankomst. Ogsa den er en nydelig arstid.

Innhestingen er ferdig, og naturens farger fremstar etter hvert i sin vakreste skrud.
at Med hesten starter ogsé loge-og leirarbeid igjen for fullt. Jeg gleder meg til vare
leirslagninger, og ensker alle patriarkene hjertelig velkommen til vare moter.

andre I leirens valgsprak herer vi om hdpet. Det er viktig at vi alle tar det med oss.

For-det innerste héap er alltid til stede. Hipet om en bedre verden, uansett hvor haplest
det til tider kan se ut. Vi barer i oss hdpet om et godt liv og et fruktbart arbeid.
skal Alle har i sitt innerste hapet om kjerlighet, om helse og gleder.

Lovet vere hdpet, for det holder oss fast og slipper oss ikke. Hapet spiller med

. vakre, men stundom spinkle toner i vart sinn.

gjore Med den ene handen griper vi om fortiden, det kjente. Men full av hap rekker vi

den andre handen mot fremtiden, etter nye gode dager og hapefullt liv.

mot
Dikteren sier: Gode tanker er som korn som spirer og avler nytt korn
deg Motto: Det beste middel mot sinne er ettertanke.
*

Jonn Wello, Hovedpatriark.




Utfordringer i Odd Fellow Ordenen i tiden som kommer.

Dette er tittelen pa et foredrag SS. Harald Thoen har holdt i forskjellige fora, bl.a. i Leir nr. 8 Vestfold,
den 4. april 2002.

Temaet er :0Odd Fellow Ordenen i Norge i dag og om synspunkter pa de utfordringer var orden
star overfor i tiden som kommer.

Foredraget vil bli gjenngitt I Patriarken i to deler.

Del 1.

Vi vet vel alle at den tidsepoke vi kan si vi er inne i — er s@rdeles spennende

og til en viss grad uforutsigbar.

Vi er inne i en tid hvor internasjonalisering, globalisering, fysiske avstander mennesker og nasjoner i
mellom blir mindre og hvor IT-kommunikasjonen sprenger grenser hver eneste dag.

Det sosiale samhold og menneskenes nettverk kan imidlertid synes a avta.

Et menneskes omtanke for sin neste kan se ut til 4 bli omvendt proposjonal med de store omskiftninger vi
opplever.

Dog viser historien at ved alle tidligere omskiftninger i verdenssamfunnet har etikken faktisk hatt en
fremtredende rolle. Og var orden har jo i stor grad nettopp etikk i seg.

Sa la meg sla det fast med en gang:

& Tross disse endringene — jeg er ikke urolig for var Orden i tiden som kommer

@ Gjennom 184 ar har var Orden bevist at det er behov for den etikk og de
moralbegreper den star for.

@ Det er mulig vi 1 Norge i tiden som kommer kan mete motgang hva gjelder
medlemstilgang. Det er mulig at enkelte loger av forskjellige arsaker vil
registrere tilbakegang. Det har veart tilfelle i bade Sverige og Danmark,
som na imidlertid synes a ha fremgang igjen.

Derfor er det sa viktig at hver enkelt Ordensenhet tar sitt arbeid pa alvor
og bidrar til at medlemmene far igjen det fra sin loge eller leir, som det er
meningen at logen eller leiren skal gi dem.

o Litt historikk vedr. Storlogens organisasjon

For a kunne danne seg et bilde av den organisasjonen véar Orden har i dag sé vil jeg fa minne om vér
historikk.

Den forste Odd Fellow loge ble instituert 1 1898.
Den forste Rebekkaloge ble instituert i 1909,
Den Norske Storloge ble en realitet 1 1920.

Det Norske Rebekkarad sa dagens lys 1 1933,

Forts. neste side



Rebekkainstitusjonen ble, som i alle andre jurisdiksjoner, underlagt Den Norske Storloge.
Dvs. alle lover og forslag til endringer var underlagt Storrepresentantene i Storlogemaotet.
I det daglige var Rebekkaradet underlagt de valgte Storembedsmenn, selv om de i1 den senere
tid md sies & ha arbeidet helt selvstendig, hva gjelder det rituelle og praktisk Ordensmessige.

o Likestillingsutvalget — mandat — innstilling

For kort tid tilbake valgte davaerende Stor Sire Oddvar Granlund & sette ned et utvalg som
fikk et mandat som, kort fortalt, skulle gi sastrene fulle rettigheter som representanter pa
Storlogemotet derigjennom ogsa muligheter til & bli valgte Storembedsmenn.

Historikken rundt dette kjenner vel de fleste.

Gjennom Storlogemetet pa skriftlig grunnlag hesten 2000, og det ordinzre Storlogematet i
Jjuni maned 2001, ble likestillingsutvalgets innstilling og nye lover vedtatt.

I dag har vi en Ordensledelse som bestéar av en Stor Sire, som for fremtiden kan vare en soster
eller bror.

V har ett dobbelt sett av valgte og utnevnte embedsmenn.

At denne organisasjonsendringen med a la Rebekkasostrene fa full delaktighet i alle
anliggender i var Orden, og ogsa kunne velges til Storembedsmenn, er i tiden helt riktig.

o [rfaringer etter 9 maneder
Hva har vi sa erfart etter ca. 9 maneder med den nye organisasjonsformen?

[ siste nummer av Odd Fellow Bladet nevner jeg at det er utrolig hvor stort alvor sestrene og
bredrene legger i ordene Vennskap, Kjerlighet og Sannhet og vére ritualer, samt budord, og
dette er naturligvis gledelig.

Men sestrene og bradrene har ogsa, giennom de 9 maneder som er gatt, vist et utrolig
engasjement hva gjelder var Ordens nye organisasjon, og ikke minst dens forhold til innhold i
og drift av loger og leire. [ tillegg til meg selv sa er det vel spesielt Distrikts Stor Sire som har
folte eller merket disse synspunkter.

Som en folge av organisasjonsendringen, og ikke minst at navnene og uttrykkene
Rebekkaradet, Radsrepresentant, Radsembedsmann, Rebekkadistriktsrad, m.fl. matte fjernes,
har det vart nedvendig med endringer av en mengde publikasjoner. Samtidig som disse er
endret, er de ogsé til en viss grad justert — og laget felles der hvor det er naturlig.

Ved dette arbeidet har vi 1 Ordenskanselliet oppdaget at vi i var Orden nok har for mange
publikasjoner, instrukser statutter eller andre retningslinjer — i det mange av disse til tider gir
informasjon om noe som ogsa star et annet sted.

Dvs. nér vi gjar en endring 1 en instruks ma vi ogsa endre tre andre.

Dette har sa langt kostet bade tid og penger. Enna har vi ikke endret ritualene for sestrene som
fortsatt informerer nyinnvidde om Rebekkarddet etc. Dette vil vi begynne & se pa utover
varen.

[ etterpiklokskapens navn kan man nok si at alle slike praktiske saker skulle vart utredet for
den nye organisasjonsendringen ble iverksatt — eller sakt pa en annen mate;
organisasjonsendringen skulle vart utsatt til alle praktiske og skriftlige saker og forordninger
var gjennomfort.



[

Uttrykket soster respektive bror er som dere kjenner til i noen grad endret til medlem, i
lovverket og andre steder. Dette har selvsagt avstedkommet en del kommentarer.
Hoytideligheten og meningen faller litt ut, mener noen. Personlig har jeg ikke noe spesielt
forhold til nettopp dette, men forstar de som er redde for at Ordenens, og da i forste omgang
sestrenes egenart skal utvannes.

e Storembedsmennenes arbeid/oppgaver.
Det har veert mye nytt land som har mattet ployes — og enna star det flere dakere tilbake.

Som alle kjenner til er de navarende Storembedsmenn godt spredt i det sydlige Norge.
Alesund, Trondheim, Haugesund, Skien, Mysen og to fra Oslo-omradet.

Vi avholder, sd langt det er mulig ett kollegiemete pr. méaned. Dette er i henhold til det
vedtatte langtidsbudsjettet. Men til tider blir det oftere.

[ lovverket og som et resultat av tidligere rutiner er arbeidsoppgavene til Stor Sekretzrene og
Stor Skattmesterne ganske klare. Arbeidsoppgavene til de to Deputerte Stor Sirer er derimot
noe vanskeligere a definere, selv om noe fremgar av lovverket.

Jeg tror imidlertid at de Deputerte Stor Sirer etter hvert selv foler at deres kontakt med loger
og leire er skende. Som Stor Sire merker jeg at denne kontakten for meg blir mindre og
mindre.

Vi har nd benyttet tiden som er gatt til & arbeide oss frem mot en form som etter hvert utnytter
alle de syv valgte Storembedsmenn pa best mulig méte. Fortsatt feiler vi nok noe, men jeg er
faktisk overrasket over hvor langt vi er kommet.

Det bor ogsd nevnes at arbeidsformen for embedsmenn i Det Norske Rebekkarad og Den
Norske Storloges tidligere var forskjellig.

[ dag skal vi koordinere dette til beste for sestre og bradre, og med flere Storembedsmenn
som tidligere ikke var valgte Storembedsmenn.

De som sier at med dagens kommunikasjonsmidler sa er det lett 8 kommunisere har min fulle
stotte. Jeg kommer selv fra et multinasjonalt konsern, og vet hva datakommunikasjon kan
utfere i dag.

[ vir Ordenen har jeg imidlertid erfart at dette ikke er like enkelt:

- Dette skyldes i stor grad det vanligvis meget spesielle, og i noe monn sensitive, innholdet i
sakene som skal behandles.

- Det kan skyldes mangel pa kunnskaper innenfor data/IT kommunikasjon hos de
Storembedsmenn som velges.

- Det kan i stor grad skyldes at de fleste Storembedsmenn i dag, og i tiden som kommer, er i
fast arbeid, og vanskelig 4 treffe for felles avgjorelser.

Men dette er problemer som lar seg lese. Vi kan si det slik at var Orden har hatt 103 &r pé seg
til 8 komme til den plattform, og det stasted, den hadde frem til juni méned i fjor. Da er det
naturlig nok ikke gjort i en handvending & skape en organisasjon som er ferdig utviklet etter
ett til to ar. Uten tvil vil denne prosessen fortsette enna i lang tid.



e Ultfordringer som folge av “likhet " mellom de to grener.

Det er helt klart en utfordring 4 bibeholde den egenart som sestrene har og gjennom mange ar
har hatt i Rebekkainstitusjonen. De signaler jeg har mottatt, og de er svart mange, er at
sostrene i stor grad frykter at de skal bli "oppslukt™ av bredrenes synspunkter, meninger og
utforelse av de forskjellige ritualer og rituelle handlinger.

Jeg har erfart at det er hundrevis av enkeltsaker eller detaljer som er forskjellige, og jeg har sa
langt kunnet berolige sostrene med at jeg, og Storlogens valgte embedsmenn, ikke ensker
store endringer innefor det daglige liv i Rebekkaloger og leire. Deres egenart skal beholdes.
Ingen er tjent med, i likestillingens navn, & tre bradrenes rutiner ned over hodene™ pa
sostrene. Den norske jurisdiksjon har gjennom alle ar tatt vare ritualer, vdre passord og tegn —
ja vi har tatt hele Ordenens Hemmelige Verk pa alvor.

Dette skal vi ogsa gjere i fremtiden, vel vitende at sestrene og bredrene har to forskjellige
Hemmelige Verk. En ytterligere blanding vil etter mine begreper vere destruktive for begge
Ordensgrener.

[nnenfor nettopp dette ligger ogsa faren ved at enkelte har benyttet organisasjonsendringen til
a gi uttrykk for at dette innebzarer felles embedsmenn pa stolene, flere felles logemeoter, Eks
OM fra begge grener skal tildeles hverandres grader, organister som er en mangelvare skal

- kunne benyttes fritt i alle loger/leire uansett kjonn — ja faktisk mange flere vidtgaende forslag.
Og dessverre har enkelte loger tolket organisasjonsendringen slik at de allerede har
gjennomfoert sveert sa utradisjonelle moter.

Mandatet gitt til Likestillingsutvalget inneholdt et klart budskap om at vi fortsatt skal
opprettholde separate loger og leire.

Organisasjonsendringen har imidlertid pa visse omrader brakt et naermere samarbeid mellom
Rebekka- og Odd Fellow loger. Det er helt klart at logene i storre grad enn tidligere
giennomforer felles Informasjonsmeter. Dette har igjen fort til at det legges et storre og
bredere arbeid 1 forberedelsene til nettopp dette motet.

I noen grad har det fort til at det oftere er felles Distriktsradsmeter, eller at deler av disse er
felles. Og jeg vet at begge sider har gitt impulser til hverandre hva gjelder sosialt/humanitart
arbeid, hva gjelder rekruttering og ogsa impulser hva gjelder utvikling 1 egen loge, bl. a.
innefor de oppgaver som Utviklingsprogrammet skisserer.

Det er jo nettopp innefor disse omrader vi ber arbeide 1 fellesskap.

Jeg legger heller ikke skjul pa at det er en viss problematikk, eller signaleffekt, i dette med at
vi har en felles Storloge og adskilte loger/leire for sestre og bredre. Jeg velger a hdpe og tro at
dette er forbigiende.

e Ulfordringer som folge av beskjeden tilgang — ekspansjon

Gjennom flere ar, ja faktisk siden Eks Stor Sire Oddvar Granlund satt sekelyset pa
medlemstilgangen i 1995, har var Orden hatt en jevn tilgang. Riktignok ikke helt i samsvar
med Storlogens intensjon om at 1% av Norges befolkning skulle vare Odd Fellows, men
spesielt for Rebekkainstitusjonen har tilgangen gjennom disse drene vart god.



Na kan det imidlertid synes som om vi pa landsbasis igjen star foran en utfordring hva gjelder
medlemstilgangen. Vi kan glede oss over at vi stadig ekspanderer til nye steder i landet. Siden
sommeren er det nye loger pa Rorvik og Oppdal, to Rebekkaloger og en Odd Fellow loge.
Det er imidlertid 1 de storre byene, og da spesielt i Oslo det er liten eller ingen tilgang.

Ja faktisk er det der tilbakegang. Og dette bar veere det viktigste punktet pa dagsorden for de
to Distriktsradene i Distrikt 1 og 21, for sa vel sestrene som bradrene.

Mitt arbeid som Storembedsmann har brakt meg til 60 av vare 88 Ordenshus. Hvor mange
loger og leire jeg har besekt vet jeg ikke. Jeg har hatt gleden av & se hvorledes de forskjellige
enheter arbeider, og under sveert forskjellige forhold. Jeg har registrert engasjementet og
iveren 1 de forskjellige landsdeler, uansett om det er 3 mil som sterste avstand til leiren i
Vestfold til 50 mil, som i Finmark.

Selvsagt er det losninger pa disse problemer. Jeg ber dere kjare patriarker - og ikke minst
embedsmenn — los disse problemene. Enten de ligger i logens eller leirens indre liv, 1 det
rituelle arbeidet, eller i logens/leirens drift. Det kan faktisk vere sa enkelt som & legge en plan
for logens fremtidige ekspansjon — en plan som selvsagt skal tas med i logens rullerende
handlings- eller langtidsplan.

Dette er en utfordring vi 1 Storlogen mé ta tak i — og naturligvis den enkelte loge.

Jeg har ogsa lyst til & nevne at de Storrepresentanter som mener de ikke lenger har noe a
gjore, ikke kan ha forstatt sine oppgaver - ei heller lest sin instruks.

o Tilbakegang i leirene

Dessverre kan vi ogsa na registrere en viss tilbakegang i vére leire. Det kan nok ha noe a gjere
med gjennomsnittsalderen som jo er meget hay. Men vi kan ogsa registrere at flere og flere
takker nei til kallelsen til leiren.

For meg, som jo har alle leirens grader, er dette uforstaelig. Det finnes intet i var Orden som
har gitt meg s& meget som leirens ritualer — og spesielt synes jeg disse er betydningsfulle 1
dagens flerkulturelle samfunn.

Som dere kanskje kjenner til er det nedsatt et utvalg som 1 en viss grad skal ta for seg leirens
plassering og innhold i var Ordenen, styrke interessen for medlemsskap og bidra til utdypende
forstaelse og interesse for denne viktige del av var Orden.

o (Ordenshus — kostnader

Odd Fellow Ordenen er den av de ordener som vi kan sammenlikne oss med som eier langt
flere Ordenshus enn de evrige (Frimurerordenen, Tempelridderordenen, Druidordenen og
Riddere av Det Hvite Kors/St. Olav).

Vi har 1 dag som nevnt 88 Ordenshus fra Kirkenes og Honningsvag til Farsund.

Faktisk har vi ogsa tre hus vi eier sammen med Frimurerordenen.

[ Oslo har Ordenen et praktfullt hus, med 4 logesaler og dertil egnede selskapslokaler.
Stavanger har to logesaler, og ma vel sies & vare ett av de beste vi har. | Trondheim har man
ogsa to saler, fordelt pa to Ordenshus. Ett i sentrum og ett pa Bydsen/Kystad.

Alle andre Ordenshus har kun en sal, med de begrensninger dette gir.



DSS Bjern Erik Gutke og Br.Arne Bjune med sin nylig
tildelte 50 ars Ve Ju.

50 ars Ve Ju tildeling i Loge nr. 15 Kongshaug

Den 16. september i &r mottok bror Arne Bjune Loge nr. 15 Kongshaug sin
50 érs Ve Ju.

Ordensvita:

40 ars Ve Ju den 19.10.1992
OM v ass. 1958-59
CM v ass. 1960-61

Det var DSS Bjern Erik Gutke som foretok den heytidelige handling og
tildele bror Arne Bjune hans 50 ars Ve Ju.

Til & assistere seg ved tildelingen hadde DSS Bjern Erik Gutke,

Bror Bjern L. Solberg som fungerende Stor Marshall.

Det var ca. 50 Brr. tilstede ved den heytidelige ceremoni.
Pa ettermetet ble det servert erter kjott og flesk. og kaffe.
Red.

PATRIARKEN STILLER SEG BLANT GRATULANTENE!
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Fra vare loger:
Denne gang Loge nr. 26 SVENOR

Erfaringer med a arrangere "Det gode logemeote.”

Nar en som Overmester i en gammel og tradisjonsbundet loge som
Loge nr. 26 Svener skal prove og oppsummere noen erfaringer etter
fem &r i ledelsen som UM og OM, kan man sporre seg .
Hva vil jeg bli husket for av det som skjedde 1 min "regjeri
Svaret fra mine bradre i loge Sveneor ville antakelig bii ;
"Det var han som var s& neye pi at potetene og sausen skulle std pa
bordet ved serveringen , og forst sendes rundt bordet etter
hovedretften ™

I tilegg til at alle vire medlemmer av den grunn antakelig har fatt varm
dyktige medarbeidere og jeg har hestet | denne perioden. .

P3 det menneskelige plan prover vi og legge opp stramume meoter hvor
det oppbyggelige foregdr i Joge salen. Det er viktig 3 varre vel forbredt
sé seremoniene gir glatt uten for store pauser, og at saker som krever
tid blir forbeholdt arbeidsmeoter. Tonen 1 salen ber vaere vennlig og
heytidelig, men det er ogsa anledning til & smile og vise godt humer.

c3 .o

Et mete ber hvis det kan unngds ikke vare mer enn halvannen time + 10

min.

I selskapslokalene er det viktig at alle foler scg velkomne fra de
kommer til de gir. Ettermetet er veldig viktig, der skapes kontakt. Jeg
mener at OM har et ansvar ved personlig og passe pd at alle er med og
ikke foler seg utenfor. UM har som kjent sine plikter.

Stemningen ved broderméhtidet ber vaere uformell og glad uten at det
gér p& bekostning av ctikette

Serveringen har jeg allerede nevat, men talene skal vasre korte og
gode 7- og jeg anbefaler manusknipt (som ikke bor skjules). De fleste
gode talere bruker manus. | talene bor det som har hendt i Joge salen

stort sett glemmes. En ny bror kan presentere seg selv og hans fadder -
kan belyse logens siste bror pa sin méte.

Ved kaffen er det viktig at brodrene kan sitte sammen i uformelle
grupper og prate uten for mange avbrytelser. OM ber na vare
oppmerksom pa om alle trives.

Vire damer mi ogsd vises

Vi armangerer hostfest med dames, men erfarer at intesessen ikke er sd
stor som 1 de gode gamie dager, desimot har det vaert veldig populert 3
komme pa var sosialafien med damer i januar. Der inviterer en kjendis
med frue til & kisere om sitt liv og arbeide og det har vaert en stor
suksess. Vi har hatt besok av ; "Hjallis”, Richard Hermann, Knut
Bmmmmmmmo;mpimm
sosialafien besok av Thorvald

Damene er ogsa med pé var ing pa en hytte 1 Brunlanes
og pa turer med buss til Stockholm, Vestlandet og Ficllet

Vir loge har ogsi ansvaret for den populsere "Torsdagstreffen” hvor
bradre fra 120 Colin Archer og 26 Svener metes over en kopp kaffe og
smorbred torsdager fra 11 1l 13. Her loses alle verdens problemer.
Og som for nevnt ved servering; saus og poteter bor komme etter
hovedretten !

Odvar Schreder.
OM. 26 Svenor

Pa motstiende
og neste side
er det
tatt inn et klipp
fra "Patriarken” i
dets 1. drgang nr.
5 desember 1970

Jeg vil henlede
lesernes
oppmerksomhet
Pi den
stilfulle tittelen.

Redakter
Kristian Jansen
var den forste
redaktoren av
bladet og som vi
kan lese ut av

hans innlegg og
oppsett, en svaert

si oppegaende
sidan.

Min intensjon
med 4 ta med
dette klippet er
som den
naverende
redaktoer av
Patriarken a
vinkle dette ut i
fra tesen om at:

FOR A FORSTA
SAMTIDEN OG
FREMTIDEN
OG 0SS SELV.
MA VI OGSA
FORSTA
FORTIDEN OG
DENS
HISTORIE

Red.
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WITT LIV BOM ODD FRLLOW . .

FRp——— S i e e e et T S

ofte har jeog hatt en kjcndale sv ab mitd 1iv #om 0dd Follow ghr
helt bitbake til 74.mal 1919,da |hg for farots gang avia citt apei-
derlofee , of glentek @ " Jag lover pttor beste nvan ---=". lel har
piit eon rekke glientagelser OF fornyeluwer av dette loftet, Of dn PR
i moten alded %n: “fnvnt“ i forbindeloe med Odd Fellew, pA ar drt
nmrment blitt en naturlig forbindelpe med laftenn fra guttodagene .

Med hensyn til everholdelsen av glle disse lefter kan JHE Lkko
sed hinder ph hjartet avarn at ieg til enhver tid og under wlle for-
fald har lavet ngp 41 forventningeno o forplikieloena. Mer opod

nAr leg ikike holdt mAl, nar 1aftetn ord fulgt meg ph vandringes fien=
nem Livet ,0f mOm en gpapvittighetena grofaate rest minnet mog O
laftet 0g PRkt mot mAlet.

hret 1970 er & ferd mad & obbe ut,of 1 forbindelse med Arpakil-
tpt pliy det vel nlik for hver ericnlt nv ooe ut vi uvilkdrlig tar
at tilbakebliki, Det akadar naf alickert ikke A ge tilbake og eperce
aum wolv, ikke bare Eva dret guv cad, MmN ngeh L hporre ooe
welv hva vi hadde A gi, %1l vare medvanivere pA velen, til dem adam
lefdl @n tyngre okjebng enn vi selb, til pyke rg sargonde, til dem non
er "anderlodea' og alat men like minnt hva vl hedde & g1 il Ham
nom har gitt ome alt,llivetn pkapnr Pg apprettholder.

Dogy lm pos ikle bare on ti1take, L onn ognh retin bliklknt fram-

sver 1 hAp,tro og forventning, of i [erviouning om dei goden oeler.
Tikgtigat ay alt er alikovel A+ ¥i lay fertid o fromtid ntiilen

| pkyggon av nuets lys. Dagen idng, detl mom 8L , ¥ vi enenbe virko-
lige eie, Vi kan dvels ve rartiden og hikpe ph fremtlden,men barn
dngen idag ntir t1l udmtvisselig Thdighet, til A pA og b1l & rantu
ph monnesicellvots ntore aker .

Hyer morgen er pAny et ukaper Y“BLIV

u¥ meningon med dette BLIV er dpnne

at vi gkal favne livet som en gave

ag vmre vingdrdsmenn i livets stera have.

Med dippe tanker ssndar jeg mine beate PRBKET oD AT Fod Signet
Juleheyild og et fredfyldt Godt &r *971.

1 Vennpkap ,Kjerlighet ag Sannhev. Troy HAp og Burmnjertighet.
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| .9/

= - = —— ] —— - -

Mateliste for 1.halvhr 1970

Toradng O Januar, Ei Arbeldomete. Dppl{nning uE
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Paminnelse!

Patriarken kan meddele at
folgende Brr. I distrikt 8 Vestfold
er berettiget til Ve. Ju-tildeling:

Loge nr.27 Kong Sverre

25 Ve Ju 11. des -02
Ivar Kvam

40 Ve Ju 23. okt-02
Egil Gletta

Loge nr. 40 Vern

25 Ve Ju 13. nov-02
Erik Henriksen

40 Ve Ju 18.des -02(Julemate)
Anders Amundsen

Loge nr. 120 Colin Archer

25 Ve Ju 11. des-02
Thorbjern Sandkleven

40 Ve Ju 27. nov-02
Bjarne Storm Halvorsen

Loge nr.26 Sveneor

25 Ve Ju 18. nov-02
Tor Berntsen
Kjeld Peter Krogh

40 Ve Ju 30. sept-02
Einar Oscar Wahlin
Rolf Schreder Jensen
Dagfinn Knoph

10

Loge nr. 48 Ferder

25 Ve Ju 11. des-02
Henning Aasen

40 Ve Ju 13. nov-02
Knut Oddvar Larsen

Meteprogram Leir nr 8 Vestfold

3/10-02 DKP + Galla
7/11-02 Fd
5/12-02 Julemeote

9/1-03 Arb. m. Regnsk./buddsj.
Larvik mrk. dato !

Pa annet sted i Patriarken omtales
den allerede tildelte 50 Ve Ju

til Bror Arne Bjune.

Loge nr. 15 Kongshaug !

Pa meote den 16. September-02

Patriark Gunnar Brudal,
mangearig redakter av Loge
nr.48 Ferder sitt organ
"FERDERBLINK”

Har nylig gatt bort.

Vi lyser fred over Br. Gunnar
Brudals minne.
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Innlegg til Patriarken.

HOAST

Vi har hatt en sommer som hayst
sannsynlig vil ga inn 1 historien som en
meget varm sadan. Etter sommeren sa
kommer heosten. Slik er det ogsa med
vare liv og heldigvis sa vet en ikke nar
ens egen “innhestingsdag”er. Dette er jeg
overbevist om at nar sagt alle er svart
glade for.

Men vi vet alle at en dag s& kommer var
dag ogsa.

Sorger og gleder 1 livet varierer. Og det
varierer for den enkelte.Noen far mer av
tunge ting og andre av gode ting. En del
av slike ting skjer uforskyldt, men sikkert
mer enn vi vil vaere ved er dette mer eller
mindre selviorskyldt.

Det er na snart 9 ar siden jeg ble tatt opp
som bror 1 Loge nr. 15 Kongshaug

i Sandefjord.

Den 3. Oktober 1 ar far jeg ringen og
dermed den hoyeste graden i var leir.
Dette er noe jeg ser fram til med stor
glede. Jeg har ogsa i Loge nr. 15
Kongshaug hatt gleden av 2 mneha

noen verv, som har betydd veldig mye
for min logeutvikling.

Men jeg har den sterste gleden av a tenke
pa hva Odd Fellow har betydd for meg 1
denne tiden.

Det & mote 4 vere sammen med brodrene
pa de ulike metene, meie dem og deres 1
andre sammenhenger og det & oppleve
fellesskapet.det er meget stort for meg.

Jeg vil vare sa dpen & si at ogsa rent
“helsemessig” sa har disse arene 1 Odd
Fellow veert en styrkelse for mitt hiv.
Det har ogsa blitt klarere for meg at det
er en skaper og at livet og alt 1 universet
ikke er en tilfeldighet.

Vi mennesker har en relativ kort tid her
pa jorden og 1 denne tiden ma vi gjore
vart beste for var hestdag kommer. Vi
ma ikke nole med a gjore det rette for
menneskene rundt oss og ha et apent sinn
ogsa for andres meninger.

Jeg vil takke min fadder, Bjorn Solberg
som spurte meg om jeg ville seke
medlemsskap 1 Loge nr. 15 Kongshaug.
Jeg vil takke Logens bradre og bradrene
jeg ellers har mett pa ulike meoter 1 Odd
Fellow logen.

Jeg ber om drsak for det jeg matte ha
gjort galt. Vi ser at ingen er feilfrie,

men er det noen reell unnskyldning for at
en selv gjor ting som helst burde ha vart
ugjort?

Med hilsen1 V.K og S.
Patriark Gunnar Schrader Kjoll

Undertegnede takker hjertligst for
innlegg og brev til Patriarken. Jeg
Henstiller tl patriarkene 4 sende meg et
lite nnlegg. Det behover ikke vare sa
mye, men del med dere av opplevelser og
@rfaringer fra loger og leir.

Redaktor: Hans-Olav Fredriksen.
Buskveien 24-3152 Tolvsred
TIE. 33324490 e-post:han-fre(@online.no



