INTERVJU MED BJJRN ARILD JOHNSEN

14. mars 2012 ble Odd Fellow
loge nr. 153 Olavskilden institu-
ert. Etter Odd Fellow Ordenens
forutsetninger og tradisjoner
var det Stor Sire Morten Buan
med sine Storembedsmenn som
gjennomforte dette haytidelige
seremoniell. Instituering av en
loge og installasjon av embeds-
menn er ikke starten, men
slutten pa en lang prosess med
visjoner, dremmer, oppbrudd,
adskillelse, knoppskyting,
dugnader, bekymring og gleder.
Og det er ogsa en start pa en
ny loges liv. De Tre Kjedeledd
har hatt en samtale med Eks
Storrepresentant i loge nr. 92
Romerike og initiativtaker til
Stremmen Broderforening,
Bjorn Arild Johnsen, for a fa
hans vurderinger av hva det vil
si d starte med «Prosjekt Ny
Loge».

— Hva var det som tente gnisten som
forte frem til dannelsen av en ny loge?
Som Hovedpatriark i leir nr. 25 Glomma
hadde jeg en meget interessant samtale
med Spesial Deputert Stor Sire for

Kunnskapslgftet, Randulf Meyer om leir
Glommas utvikling etter at Glomma ble

® 4

skilt ut i fra leir nr. 1 Norge. Vi diskuterte
inngaende leirens fremtid helt frem til
2020. Helt sentrale spgrsmal var:

*  Hvor mange medlemmer ville det bli i
Leir Glomma i 2020?

* Hvilke lokaliteter kunne tilbys et gk-
ende antall patriarker?

* Hvor mange loger kunne og burde
Leir Glomma betjene?

e Hvordan ville befolkningsutviklingen
pa Romerike bli i arene fremover?

° Hva er en gunstig distriktsutvikling
rundt Osloomradet og Romerike?

Etter hvert ble frget sadd i form av
tanken pa en ny loge. Romerike er jo et
av de sterkeste vekstomrader i Norge.
Her er det store vekstmuligheter for
knoppskyting i var verdensomspennende
spster- og broderkjede.

Som Storrepresentant i loge nr. 92
Romerike sa jeg mulighetene for ekspan-
sjon bade for faderlogen Romerike og
for en ny Odd Fellow loge. Og Ordens-
huset pa Strgmmen star jo der som en
dynamisk ramme for flere Odd Fellow
loger og Rebekkaloger. Det gjelder a se
muligheter. Vi som har tilbrakt mange
dugnadstimer i dette flotte huset har jo
nettopp gnsket at flere i dette vekstom-
radet pa Romerike skulle fa muligheten
til & bli kjent med og bli medlemmer av
var Orden og fa del i dens innhold. A
gjgre Ordenen sterk i de omradene i
landet med raskest befolkningsvekst, gir
Ordenen et strategisk innpass.
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Fra tanke til handlingra

Et viktig moment var at vi ikke skulle
bruke for lang tid som broderforening.
Femten maneder som forening ansa vi
som tilstrekkelig. Institueringsdatoen ble
satt til 14. mars 2012. Et utvalgt knippe
av Chartermedlemmer ble forespurt. Alle
svarte ja. Alle sd visjonene av dette Or-
densbyggende arbeid i vart omrade. Alle
visste at foran oss 1a store utfordringer
og mye arbeid, men ogsa et spennende
og givende Ordensarbeid.

Sgknad ble sendt til DSS og Stor Sire,
og det kom umiddelbart klarsignal for ar-
beidet. Noen forutsetninger ble ogsa satt:
e Det skulle ikke hentes mer enn ti

brgdre fra faderlogen nr. 92 Romerike
e De gvrige medlemmer skulle broder-

foreningen rekruttere og innvie
e Ingen av faderlogens medlemmer
kunne sgke overgang til den nye logen

Jfori2014, men kunne fritt bespke den

nye logen

Den siste bestemmelsen ble satt for
ikke & tappe faderlogen for flere enn ti
brgdre. Men na er det jo en gammel er-
faring som Bjgrnstjerne Bjgrnson sier i
et skuespill at «nar den nye vin
blomstrer, gjerer det i den gamle». Ved
instituering av en ny loge gnsker og
haper vi jo pa at det skal bli en god vekst
ogsa i faderlogen.

— Hvordan drev dere rekrutteringsar-
beid?

Forste skritt var a ta kontakt med Or-
denskanselliet med forespgrsel om det
var mulig a fa ut en postdistriktsliste med
oversikt over Ordensmedlemmer som
bodde i Romeriksomradet. Grunnen til at
vi ba om dette er at vi vet at det finnes
Ordensmedlemmer som er innviet i loger
bade i gst, vest, nord og syd og som har
flyttet til Romerike uten a ha meldt over-
gang til noen ny loge. Det er jo nettopp
et spesielt trekk ved sterke vekstomrader
som Romerike.

Disse «hjemlgse brgdre» fikk et
hyggelig brev fra broderforeningen.
Mange av dem synes at denne henven-
delsen var hyggelig og kjerkommen og
en gledelig henvendelse fra Ordenen pa
deres nye bosted. Broderforeningen ar-
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rangerte et «gjensynsmgte». De «hjem-
lpse brgdre» mgtte opp og det fgrste
«vaffelmgtet» i Ordenshuset pa Strgm-
men ble en suksess. Dermed var grunn-
stammen i foreningen etablert.

— Men hvordan bryte ny mark?

Vi matte selvfplgelig ha flere brgdre enn
grunnstammen for 4 holde tidsplanen.
Da ble spgrsmalet om hvordan vi skulle
skaffe frem flere medlemmer, de sdkalte
hvite kraver som vil gi oss vekst i frem-
tiden. Det ble satt opp lister over hvem
den enkelte bror kunne bidra med fra sin
omgangs- og bekjentskapskrets. Det ble
pushet og pushet pa nettopp dette i
nesten femten maneder.

Invitasjoner ble sendt ut etter hvert
som potensielle kandidater dukket opp.

Slike «idédugnader» pavirker brgd-
rene til 4 tenke nytt og 4 g utenfor sine
vante sirkler. Og nytenkning og sirkel-
bryting har gkt Ordenens kontaktflate til
nye miljger.

Arbeidstrykket var sa stort at vi flere
ganger matte kaste om pa vart mgtepro-
gram ved & tilpasse fastsatte mgter til
vare potensielle nye medlemmers mulig-
heter til a komme til «vaffelmgter» med
venner.

En loge er en enhet
- Pluribus Unum

Thomas Wildey hadde jo Pluribus Unum
som valgsprak for Lodge no: 1 Washing-
ton. Pluribus Unum betyr jo enighet i
mangfoldet. Noe av det samme gjelder
Strgmmen Broderforening. Fra fgrste
dag har vi synliggjort at her er vi alle
like. Ingen skal sette seg ned for seg selv
eller danne noen klikk av likesinnede.
Alle skal sgke kontakt med alle brgd-
rene. Det er et mal & vere inkluderende
og at alle skal fgle tillit og trygghet i
samvearet. Dette er mal vi skal arbeide
mot hele tiden, vel vitende om hvor lett
det er a fa tilbakefall.

— Og hva skal sa barnet hete?

I denne arbeidsfasen hvor malet narmet

seg matte vi jo ha et navn til logen.

@Onsket var at navnet vi valgte skulle

vere samlende og ikke minst forstielig.
Vi fikk inn 42 forskjellige forslag, noe

Intervju med Bjorn Arild Johnsen

som var litt av en utfordring. For oss var
det viktig at navnet ble valgt pa en demo-
kratisk mate.

Alle skulle fa muligheten til 4 stemme
pa sitt navneforslag, samtidig som flertallet
til slutt gjorde det endelige vedtak. Olavs-
kilden fikk et overveldende flertall og der
hadde vi navnet pa var loge.

Snorre forteller at hvis kong Olav den
hellige vasket seg i en kilde, ble syke dyr
friske om de drakk vann fra den. I Norge
ble mange av de gamle hellige kildene
oppkalt etter Olav den hellige. Folk trodde
han hadde samme mystiske kraft som de
gamle hedenske gudene hadde hatt. Det
finnes hundrevis av Olavskilder rundt om
i landet.

Lgrenskogingene hadde tordenguden
Tor som sin beskytter. Et sagn fra 1200-
tallet forteller at Tor ikke ville vite av at
det ble bygget en kristen kirke pa den
gamle hovplassen Torshov.

I sinne kastet han hammeren sin mot
kirken. St. Olav klarte a lede hammeren
bort fra kirken, slik at den traff berghamm-
eren i stedet. Pa dette stedet sprang kilden
fram som et minne om hans hellige kraft.

Opp gjennom tidene har mennesker
kommet fra fjern og ner for a drikke av
den helse- og lykkebringende kilden, kaste
mynter i den eller ta med seg litt hellig
vann. Pilegrimer som valfartet til hellig
Olavs grav i Nidaros, la noen ganger veien
om kirken og kilden. Olavskilden er ogsa
tegnet inn pa gamle militere kart. Soldat-
ene rastet ved kilden og vannet hestene
sine der.

— Og hva ble logens segl?

Neste trinn var hvordan skulle vart segl se
ut, hvilke symboler, hva skulle seglet for-
telle oss. Jeg vil med @rbgdighet si at ut-
formingen og symbolinnholdet i vart segl
har en stgrre og dypere forstaelse for oss
medlemmene enn mange kan ane.

Det skulle vare et symbol hvor hver
enkelt bror ved a se pa seglet skulle tenke
pa hva er det Ordenen gir meg og hva kan
jeg gjore for Ordenen.

Alt her har sin dype forklaring, det ble
et flott og betydningsfullt segl som vi alle
er stolte over.

— Og en loge har vel ogsa en sang?
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Av Kjell-Henrik Hendrichs

Ja, vi skulle som andre loger ogsa ha
en egen logesang. Her stilte tre brgdre
opp som sangforfattere:

e Nestor i loge nr. 92 Romerike, Sigurd

Frogner
* Eks DDSS Oddmund Reppe
 Stor Redaktgr Kjell-Henrik Hendrichs

Sangene har alle hgyst ulike inn-
fallsvinkler til Ordensarbeid og logear-
beid. Disse sangene til Olavskilden ble
sunget unisont under middagen etter In-
stitueringen og Installasjonen.

Veien ligger
foran deg. . .

Mange av de tankene som kom ut av
samtalen med Randulf Meyer i 2010 er
fortsatt viktige for loge nr. 153 Olavs-
kilden og for logene og leiren pda Rome-
rike. Vi md lzre oss a se strategisk pa
hvor vi skaffer oss Ordenshus, og hvor vi
danner nye loger og leire. Ordenen ma
vokse der folk bor i dag og i fremtiden.
Strategiske valg forutsetter kunnskap om
hvordan befolkningsutviklingen vil
formes i arene som kommer.

Med enda en ny loge tilknyttet leir nr.
25 Glomma, nemlig loge nr. 153 Olavs-
kilden, sogner det na fem loger til denne
leiren. Det er plass til flere, og det vil
komme med befolkningsveksten og an-
tall Ordensenheter i Romerike.

Med godt leirarbeid og rekruttering av
patriarker, ma vi sikre oss fremtidige
gode steder for vare leirslagninger.

Det er prognoser som viser at Rome-
rike vil vokse med 100 000 nye innbyg-
gere 1 Igpet av det kommende tidret. Da
vil «Stor-Oslo» nerme seg to millioner
innbyggere. Dette ma vi ta med i vére
planer bade for antall Ordensenheter og
for viare Ordenshus. Ordenshusene pa
Dal, Strgmmen og Kongsvinger er bro-
hoder mot fremtiden.

Med nzrmere halvparten av Norges
befolkning boende pa det sentrale @st-
landsomradet vil mye av Ordenens eks-
pansjon ogsa finne sted i dette omradet.
Derfor er det sa strategisk viktig at vi far
nye loger, nye leire og en distriktsut-
forming som tjener veksten pa en god
mate.
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Odd Fellow loge

0dd Fellow loge Olavskilden
ble instituert 14. mars 2012.
Umiddelbart etter ble Storre-
presentant og valgte embeds-
menn installert og utnevnte
embedsmenn innsatt i embed-
ene sine. Det er i grunnen et
stort mannskap som skal pa
plass ved instituering av en ny
loge eller leir.

Logens Chartermedlemmer er disse:
* Bjgrn Arild Johnsen
e Stein Denneche
* Erik Halvorsen
* Svein Blomsg
e Stig Stendebakken

Logens Storrepresentant:
* Bjorn Arild Johnsen

Logens valgte embedsmenn:
¢ Eks OM Erik Halvorsen
° OM Stein Denneche ]
* UM John Roald Johansen
e Sekretaer Reidar Naess
* Skattmester Kjell Gjermund Haugen
e Kasserer Svein Blomsg

Logens utnevnte embedsmenn
¢ CM Pal Snare
e Kapellan Bjgrn-Per Kyltveit
e Inspektgr Stig Stendebakken
IV Erik Nordal
* YV Per Hennie
e Arkivar Reidar Nass
° OM HA Per Sanne
* OM VA Bela Bors
* UM HA Dag Harald Bjgrnerud
* UM VA Magnar Tombre
¢ CM HA Kare Halle
* CM VA John Kristian Thoresen

Overrekkelse av Charterbrevet.

Hva ng, Stein Denneche?

— Hvordan oppleves det a veere den
forste Overmester i en nystiftet loge,
Stein Denneche?

Det oppleves spesielt a bli valgt til OM
av en gruppe brgdre som kommer fra for-
skjellige loger i hele landet. Sammen har
vi etablert en meget god broderand.

I Igpet av halvannet ar har alle bidratt
med mye for a fa etablert logen.

Som den fgrste valgte OM skal jeg
gjgre alt jeg kan for a leve opp til den
tilliten brgdrene har vist meg. Jeg gnsker
a veere en god lytter, og ser det som helt
avgjgrende for a unnga a tra feil. Mitt
motto er inkludering! Alle brgdrene bi-
drar og skal fgler seg betydningsfulle.

—
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er Institue

— Hvor ligger den nye loges stgrste ut-
fordringer?
A rekruttere nye brgdre. Olavskilden har
na seks «nye» brgdre. Det gir logen store
utfordringer i arbeidet med gradspasse-
ringene. Med fd personer far mange
dobbeltroller. Opplering av embeds-
mennene blir utfordrende. Sarlov og
langtidsplan skal utarbeides.

Enhver loge har ett indre liv. Vi mgter
1 snitt 80% hver logekveld. Det ma jo
bety at Olavskildens indre liv fungerer
godt. Fortsatt godt fremmgte er ogsa en
utfordring.

— Dere holder jo til i et av Norges

sterkeste vekstomrader. Hvilke mulig-

heter gir det den nye logen? ;
Huset vart er nd etter hvert blitt kjent som Chartermedlemmene.
«Ordenshuset pa Strgmmens.

Brukerne er to Odd Fellow loger, en
Rebekkaloge, en Frimurerloge og en av-
deling av Rotary. Totalt er det ca. 400
personer som har tilhold i huset.

Nedslagsfeltet er som en mellomstor
norsk by. Kommunene Skedsmo, Lgren-
skog, Relingen, Nittedal, Fet og Sgrum
naermer seg 150 000 innbyggere.

Stor tilflytting til regionen gir Norges
hgyeste innflyttingsrate pr. ar.

Det er enklere a rekruttere i et naer-
miljg hvor folk kjenner hverandre, og
hvor en relativt stor andel enten er, eller
kjenner noen som er i en av logene som
nevnt.

— Har du noen spesielle gnsker eller
hap for din embetsgjerning?
Vi ma utnytte vare unike rekrutterings-
muligheter. Mitt mal og héap er at logen
skal komme opp i 50 brgdre i min
embedsperiode, og at fremmgtepro-
senten opprettholdes selv om vi vokser.
Intervju: Kjell- Henrik Hendrichs

Oavskildens medlemmer som var til stede.

Fra taffelet.

Oavskildens gmbedskbllegium.”
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