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STOR SIRE

Tydelig, synlig og samlende

Innledningsvis ma jeg fa takke
for den tillit som er vist meg da
dere valgte meg til Stor Sire for
de kommende fire ar. Jeg vil
ogsa takke pa det gvrige valgte
kollegiets vegne for stotten. Jeg
har i yrkeslivet likt & omgi meg
med medarbeidere som pa sine
fagfelt er dyktigere enn meg
selv. Jeg ser at Nominasjons-
nevnden har gjort en god jobb
med det nye kollegiet. Jeg ser
frem til & lede Ordenen sammen
med dem.

Samtidig vil jeg ogsa takke de
som ikke stemte pa oss. De viste
at det 1 Odd Fellow Ordenen er
rom for meninger, meningers

mot og ikke minst at demokratiet
fungerer 1 var Orden.

Mange har spurt meg i prosessen, er du virkelig sikker
pa at du vil dette ? Det har jeg aldri veert i tvil om. Hvis
Ordenen vil nyttiggjere seg min arbeidskapasitet, sa er
jeg disponibel. Jeg har stor tro pa framtiden!

En annen organisasjon jeg har et varmt hjerte for har
slagordet; Stolt fortid — stor framtid. Det passer ogsa
etter min mening pa Odd Fellow Ordenen. I det ligger
et enske om a gjenskape og bevare det beste i historien.
Samtidig legger det foringer for a bevare stoltheten 1
framtida. Men stolthet som resultat av storhet kommer
ikke av seg selv. Storheten kommer etter hardt arbeid
over tid der alle krefter ma trekke sammen. [ samme
retning. Etter et felles sett av tanker.

For 4 sette Storlogemetet inn 1 en historisk kontekst,
tenker jeg pa de historiske tingslagninger, hvor tingmenn
og -kvinner samlet seg for & verne landet, diskutere i fred
og fordragelighet det beste for fremtiden.

Jeg er nysgjerrig pa hvor mange tingmenn og -kvinner vi
har i var Orden. Jeg er trygg pa at det er mange av dem.
Var Orden er for de mange. Den skal besta og formes av
alle. Den skal utvikles og vokse gjennom de mange like-
verdige. Var kleskode viser vér likhet og vart likeverd. I

var omgang med hverandre skal
1 utvise gjensidig respekt for
are likemenn og likekvinner. Vi
skal gjennom ritualer og andre
samlingspunkt gjere hverandre
everdige. Men vi trenger ogsa
gmenn og tingkvinner. Vi
enger det som gjar oss forskjel-
ge 1 kompetanse og yteevne.

1 skal gjere hverandre gode
jennom & finne spirene til kom-
ende ledere. Vi skal sammen
oredle hverandre gjennom
aushet og klare forventninger.
Det er ingen motsetning mellom
e to.

1star i dag ved et veiskille. Vi
an velge den mest slitte stien
om sd mange har gatt s& mange
gang er 0ss ikke noen overraskende ut-
fordringer. Heller ikke nyskaping og framgang. Men vi
kan ogsa gjere som Robert Frost sier i diktet The Road
Not Taken. Siste linje lyder ... «I took the one least
trodden by and that made all the difference». Gjennom
en sgken etter felles mal skal vi vige & prove noe nytt
innenfor det vidunderlige rammeverket vi har i vére rit-
ualer og samversformer. Vi skal sgke etter respekten for
hverandre. Vi skal sgke etter det som forener oss, ikke
skiller oss. Vi skal definere og forsikre pa nytt hva vi
mener med verdibarende orden. Pa den veien trenger vi
noen tingmenn og -kvinner som kan hjelpe oss & forsta
og enes om hvor vi er og hvor vi vil.

Jeg vil vare en tydelig, synlig og samlende Stor Sire i
mitt virke.

Na ensker jeg dere alle mine sgstre og bradre en riktig
god sommer.

Med broderlig hilsen i
Vennskap, Kjeerlighet og Sannhet

Geir Smavik Stor Sire
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Storlogens valgte embeds-

kollegium for perioden
2022 - 2026

av redaktor@oddfellow.no foto: Arne Glomdal

Forste rad fra venstre, Stor Skattmester Ann-Helen T. Pedersen, Deputert Stor Sire Anna Birgitte Bore, Stor Stre Geir Smavik, Stor Sekretcer Rene
Holm, Stor Skattmester Ove Gloppen
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W Pa det 25.Storlogemate ble valget giennomfart pa fredag
ettermiddag. Nominasjonsnevndens formann Torbjern Strand
presenterte forslaget fra nevnden og gikk kort gjennom hvilke
kriterier nevnden hadde satt for a finne egnede kandidater.

Valget ble gjennomfort uten videre
presentasjon av den enkelte kandidat,
da disse allerede har vert presentert
gjennom saksdokumentene.

Valget ga folgende resultat:

Som Stor Sire ble valgt Geir Smavik,
Odd Fellow loge nr. 3 Eystein, Trond-
heim med 95 stemmer. 8 stemmer
gikk til motkandidaten Eks Stor
Marsjall Olav Eggum, Odd Fellow
loge nr. 33 Sglvet,Kongsberg

Som sester Deputert Stor Sire ble valg
Anna Birgitte Bore, Rebekkaloge

nr. 94 Mira, Stord. 5 stemmer gikk

til motkandidaten Eks DSS Grethe
Isdahl, Rebekkaloge nr. 27 Deboraah,
Bergen.

Som bror Deputert Stor Sire ble valgt
Jon Erik Holm, Odd Fellow loge nr.
12 Kongssten, Fredrikstad. 1 stemme
gikk til motkandidaten Eks Storrep-
resentant Arild Persson, Odd Fellow
loge nr. 1 Norvegia, Oslo

Som sester Stor Sekretaer ble valgt
Renée B. Backer, Rebekkaloge nr. 47
Victoria, Oslo. Ingen motkandidat.

Som bror Stor Sekreteer ble valgt Atle
Wollo, Odd Fellow loge nr. 33 Selvet,
Kongsberg. Ingen motkandidat.

Som sgster Stor Skattmester ble valgt
Ann-He¢len T. Pedersen, Rebekkaloge
nr. 17 Unitas, Halden. Ingen motkan-
didat.

Som bror Stor Skattmester ble valgt
Ove Gloppen, Odd Fellow loge nr. 9
Ekestubben m.d.g.S, Stavanger. Ingen
motkandidat.

Nominasjonsnevden og Domsnevnden
ble valgt som foreslatt av Nomina-
sjonsnevden.
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A ta noen for gitt, ingen er
bare det du ser

av Spes Dep Stor Sire Kjell-Henrik Hendrichs

B / Odd Fellow Ordenen utgjor enhver loge et primarfellesskap

¥y
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Vi bruker ogsé formuleringer som
«Her er den store verden lukket ute!»
Og i Samuel Johnsons sanger under-
strekes det at vi er kommet sammen
«for med felles fakler tenne en ild sa
merket spreder seg.» En loge er altsa
bade praktisk og prinsipielt et dan-
nende fellesskap. I et slikt fellesskap
skal man selvfelgelig bade se og blitt
sett.

Jeg kommer stadig vekk over for-
muleringer hvor noen sier at de blir
«tatt for gitty. Det er vel omtrent det
motsatte av «a bli sett».

«Vi er hverandres speil» er en erkjen-
nelse som gir dyp menneskelig inn-
sikt. Speilet ber gjengi sannheten s&
langt som det er mulig. Omgir vi oss
med mennesker som speiler oss pé en
falsk eller gal mate, skal det mye til
at vi ikke far et feilaktig bilde av oss
selv. Denne erkjennelsen finnes i et
utall av varianter hentet fra de fleste
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livsomrader. Som pedagog gjennom
store deler av mitt liv kjenner jeg godt
til forskning som viser at der en leerer
har gode og store forventninger til
sine elever, far gjerne ogsé elevene
bedre resultater enn om laereren har
fa eller ingen forventninger. Lereren
er altsé elevenes eller studentenes
speil. Jeg har selv opplevd begge
typer lerere. Stor Sire Morten Buan
har ofte trukket frem setningen med
parallelle erfaringer fra militerlivet:
«som troppssjefen, sa troppen». Her
er igjen samspillet mellom forvent-
ninger og a bli sett en avgjerende
faktor.

Gjennom livet har jeg kommet

bort i mye som man kalles «gode
leveregler». De har gjerne det ved
seg at de blir godtatt uten nevne-
verdig analyse. Slik var det for

meg i unge ar. Jeg syntes setnin-

gen herte fornuftig ut, og takket ja.

I dag setter jeg slike setninger, uansett

&

kilde, inn i en sterre sammenheng.
Slike sammenhenger gjor at «levere-
glene» enten blir akseptert, modifisert
eller forkastet. Alt gammelt er ikke
nedvendigvis godt.

La oss ta en gammel setning 1 latinsk
form: «Esse, non videri» som kan
oversettes med «A vere virksom,
men ikke synes!» Den skal vaere valg-
spraket for blant andre den styrtrike
Wallenbergfamilien i Sverige. Na
kan vi sperre om det er rent koketteri
nar man hevder noe slik nr man
herer hjemme i det svenske absolutte
toppskiktet. All erfaring forteller

oss at kapitalistene synes om de vil
eller ikke. Den slags kjendisstoff er
avisene — fra de serigse til den kulerte
— full av til enhver tid. Og om de

ikke viser seg selv, er paparazziene
der med sine lange fotograflinser

og fanger opp alt som skulle here

til det sakalte privatlivets fred.



Hvis vi derimot anvender denne
setningen om «a vere virksom, men
ikke synes» i sosialgruppe fem- altsd
de som befinner seg nederst i samfun-
net - far vi et helt annet resultat. Der
er der vi finner dem som kalles «gra
mus» som ofte gar musestille gjen-
nom livet uten s& mye som et pip og
uten a synes. De blir tatt for gitt. Ikke
sjelden blir de bade brukt og misb-
rukt. A leere dem opp til 4 arbeide,
men ikke synes, er manipulasjon og
en form for undertrykkelse.

Men nar sgkelyset rettes mot én av de
mange «gra mus» kan bildet formelig
eksplodere. Husker du sensasjonen da
skotske Susan Boyle i april 2009 for-
bleffet en hel musikalsk verden med
sin stemme. Hun var en lubben dame
som ingen hadde sett, og som plutse-
lig alle s& og harte. Hennes utrolige
stemme hadde blitt hert i kirkekoret i
en landsens smakirke hvor alle hadde
hert henne, men ingen hadde «sett
henney.

Eller hva skal vi si om Tore Stremeys
fortelling om Agnes som har rort

og opprert sveert mange i de siste
manedene. Dette er nedvendige,

og tragiske fortellinger om en som
virkelig trengte & bli sett, men i stedet
gikk til grunne nettopp fordi hun ble
tvunget til & arbeide og til & bli sett pa
fullstendig feil mater. Hun opplevde
misbruk og brutal utnyttelse.

Odd Fellow Ordenen har fra sa langt
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tilbake at ingen vet nér og hvor, hatt
et usedvanlig og uerstattelig ideal,
nemlig «To elevate the character

of Man» som kan oversettes med
«& heve/utvikle den menneskelige
karakter.»

Dette hares jo bra ut.

Men spersmalene stér i ke nar man
sper hvordan dette skal gjares. Jeg
er sikker pa at vi kommer langt hvis
alle medlemmene blir sett. Og det er
det ingen grunn til & tro at de gjor.
Jeg skal vedde ganske mye pé at det
finnes en mengde s@stre og bradre

1 var Orden med talenter, evner,
ferdigheter, innsikter og kapasiteter
som andre ikke ser og som der-

for heller ikke kommer til bruk.

Og jeg har gjennom mitt lange
medlemskap sett bradre — selvfolgelig
fordi jeg har mest erfaring med Odd
Fellow loger -som gjennom sitt
ordensmedlemsskap har fatt frigjort
evner og krefter som de kanskje ikke
engang selv visste at de hadde.

A se hverandre har ikke bare med &
hilse og a vare positiv i den daglige
omgang. A hilse og & vaere hyggelig
er viktig nok og ma ikke forsemmes.
A se hverandre er hele tiden & vere
pa jakt etter muligheter i form av
talenter, evner, innsikter og ressurs-
er som ligger der ubrukt av en eller
annen grunn. Det er & stimulere sostre
og bredre som er i utvikling, enten

som en liten spire, eller en blomst

i knopp og til og med dem som
begynner & bli fullvoksen frukt. Jeg
vager den pastand at enhver loge og
leir burde ha «talentspeidere» som
hele tiden ser etter skjulte talenter
hos dem som ikke blir sett. Stor Sire
Arne Espelund (1970-1982) sendte 3.
februar 1977 ut et rundskriv som pala
Ordensenheten & ha en Nevnd for
Styrkelse & Ekspansjon. Ekspan-
sjonen vet alle hva er. Det betyr flere
loger. Men Styrkelse er ikke like inn-
lysende. Dette a se hverandre, utvikle
hverandre, stimulere hverandre og
oppmuntre hverandre er kjernen i &
styrke en loge eller leir.

Og sa ma vi vokte oss for de kreftene
som alltid skal holde andre nede, ikke
sjelden for & heve seg selv. Der det
finnes krefter, finnes ogsa motkrefter.

Midt opp i dette med a styrke veksten
hos alle medlemmer i Odd Fellow
Ordenen, kommer den tyske pedago-
gen Friedrich Wilhelm August Frobel
(1782-1852) med en advarsel som
lyder omtrent slik. «Hvis du har en
tulipan, skal du gi tulipanen det beste
jordsmonn du har, den beste gjodsel
og vanning. Men du ma aldri preve &
gjore den til en rose!»

La oss starte talentjakten etter bade
roser og tulipaner, eller liljer og
lgvetann. Det bli berike oss med
frodige loger og virkeliggjorelsen av
«To elevate the character of Man».




crs ue moe wiepeLeny
Det 25. Storlogemoatet
10.-12. juni 2022

Av redaktor@oddfellow.no foto: Arne Glomdal og drp

A arrangere Storlogemate utenfor Stortingsgaten er en krevende jobb.
Logistikken ma vare perfekt, utstyr skal pakkes ned og fraktes. Og sa er

det 3 sette opp logesal og forhandlingssal pa hotellet. Sundvolden Hotel
er igjen arena for 3 dagers forhandlinger ——=
som meisler ut fremtiden for Odd Fellow

Ordenen i Norge. Kanselliet har gjort alle
forberedelser og alt er pa plass.
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Fredagen starter med rituell &pning

i galla. 96 delegater, valgte Storem-
bedsmenn, utenlandske gjester, Eks
valgte Storembedsmenn, utnevnte
Storembedsmenn metes altsd hvert 4
ar for Storlogemaete.

Sa starter forhandlingene etter et
raskt klesskift. Mateledelsen vel-
ges og Storrepr. Sissel Briigger
og Arild Kristiansen ble valgt ved
akklamasjon.

Stor Sire overbrakte hilsen fra HM
Kong Harald V som egnsket alle
deltakere pa Storlogemetet et godt
meote.

Arsberetningene og regnskapet ble
godkjent. Noe av det interessante i
4 ars rapporten er at Ordenen har i
den siste 4 ars perioden delt ut 4,2
mill. kroner til medisinsk forskning.
10% av avkastningen pé fondene
tilbakefores til fondskapitalen for &
sikre verdiene som ligger i fondet.

Begravelseskassen har utbetalt totalt
22,8 mill kroner 1 stette til ctterlatte
under de siste 4 arene.

Ordenens gkonomi er trygg og sikrer
en balansert gkonomi fremover.

Sa gikk forhandlingene over til valg.
Folgende avstemming ble avgitt:

Etter valget var det som om luften
gikk ut av ballongen. Det var en
lettelse over at Ordenen ga en sa
tydelig respons. Det gir styrke til
patroppende kollegium.

Sundvollen bad pé godt forsom-
mervear og praten gikk liflig ute 1
uteserveringen fram til en uformell
middag fredag kveld. Det var en
folelse av lettelse og forsoning.

Lordagen opprant med stralende bla
himmel og sol. Forhandlingene fort-
satte nd med de mange lovendrings-
forslagene som var kommet inn.

Totalt ble Storlogemetet presentert
for 56 endringsforslag. I store trekk
ble vedtak som handler om flertalls-
beslutninger i loge og leir vedtatt.
Videre stemte Storlogemegtet mot

at Eks Stor Sire skal vare en del av
Storlogens kollegium. Storlogemetet
stemte mot forslag om at man matte
veere valgt Storembedsmann eller Eks
valgt Storembedsmann for & bli valgt
til Stor Sire.

En annen viktig endring var at man na
kan kalles til leiren etter 1 &r i DHSG.

Forslag om at OM velges for fire ar
—de to ferste som UM og de to neste

Stor Sire Geir Sméavik
Dep Stor Sire  Anna B Bore
Dept Stor Sire Jon Erik Holm

95 stemmer mot 8 for Olav Eggum
98 stemmer mot 5 for Grethe Isdahl
102 stemmer mot 1 for Arild Persson

Nominasjonsnevnden og Domsnevnden ble valgt som foreslatt av
Nominasjonsnevnden, ved akklamasjon

som OM ble nedstemt. Her mener
Storlogematet at dispensasjonen som
gis i f m Den Gode Overmester er
tilstrekkelig.

Forhandlingene ble gjennomfort
eksemplarisk, styrt av en dyktig
meteledelse. Innkomne forslag som
ensket en reversering av tidligere
vedtak, ble stort sett avvist av Stor-
logemetet. Det er et godt signal fra
Ordenen. Vi kan bare hape at det
medferer ro og at vi kan fa verdighet
tilbake i Ordenen. De fleste sakene
ble avgjort med solid flertall for eller
mot. S& Storlogemetet har i s& méte
veert veldig tydelig og klar pa hva
som er gnsket og hva som ikke er
onsket.

For de som ansker referat fra Stor-
logematet, henvises til portalen eller
til Storrepresentanten i sin loge.

Rett etter luns;j ble vi bedt om &

mete ved inngangen til hotellet. Og
der kom 18 store tunge motorsykler
kjerende — fra Odd Fellow Riders.
De ga Stor Sire en lykkeamulett til &
henge under sin sykkel — en amulett
som ville beskytte ham og serge for
at han alltid kjerte forsvarlig. Og han
ble utnevnt til det forste eeresmedlem
1 Odd Fellow Riders.

Etter lunsj ble det presentasjon av
forslaget til ny minneloge. Deretter
ble forsamlingen delt i Rebekka og
0Odd Fellow for beslutning og videre
avgjorelser.
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Sestrene gjennomforte en rerende
sermoniell gjennomgang av forslag til
ny Minneloge. Ritualet ble godkjent
av bade Rebekkasgstrene og Odd Fel-
low bredrene i separate forhandlinger.

Likeledes forslagene til endringer i
Arbeidsritualet og VelJu tildelingene
fikk full stette. De endringer som
foreligger er stort sett sprakvask, om-
formuleringer og mindre justeringer.
Velu tildelingene er nd mer samstemt
og bygger pa hverandre for hver
markering. Endringene innarbeides,
og det blir trykket nye Arbeidsritu-
albgker for distribusjon til hgsten.
Ritualet for Festloge 1 er fjernet.
Festloge 2 er beholdt med justeringer
og Nyttarsloge er beholdt.

Etter forhandlingene var det tid til
sosialt samveer for gallamiddagen. Vi
fikk oppleve en nydelig konsert med

10

mezzosopran Eira Sjaastad
Huse, akkompagnert av
Olga Jorgensen. En reise
fra Bizets fyrrige Carmen
til Edv. Grieg «Vareny.

Kveldens visevert var str.
Dep Stor Sire Selle Marie
Horntvedt som ledet taffelet
med humer og ste hind.

Br Europeisk Stor Sire takket for alle
arene i Ordenens tjeneste og spesielt
de siste 4 drenes kollegium for godt
og stettende arbeid. Han nevnte

ogsé sine nordiske kolleger i varme
ordelag og takket ydmykt for godt
vennskap og samarbeid.

Br. Stor Sire elect — Geir Smavik gikk
i sin tale direkte inn i en varm, ydmyk
takketale til Stor Sire for hans innsats
gjennom 12 ar som Stor Sire og ellers

tjeneste i Storlogen i en sekel kvart.
Str Dep Stor Sire og bror Stor Sire
elect overrakte deretter Morten Buan
et bilde laget av billedkunsteren
Frank Brunner — et symbolsk bilde
med en lysrekke reflektert i et vann-
speil. De hapet at det ville gi videre
inspirasjon til & gi lys der merket
finnes.

Atmosfaren under taffelet var
preget av vennskap og kjerlighet,
kjeerlighet til Ordenen og at det 25.
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Storlogematet var gjennomfort pa en
serdeles god og ryddig mate.
Sendagen var satt av til etisk post fra
vare to Stor Kapellaner — Elfrid Moe
Nielsen og Kjell Aas.

Pa dagsorden sto informasjon om
Ukraina og vér ngdhjelp som na er
oppe i 2,3 mill kroner. Deretter EYT
— European Youth Tour med godt
over 40 deltakere fra hele Europa.
Ogsa Den Gode Overmester ble
presentert — der det na i kull 4 vil
vere 165 aktive deltakere totalt.
Avslutningsvis fikk vi et gjensyn med

signingsferden av RS 169
0Odd Fellow III.

Den rituelle delen bestar
av flere deler: 1. Tildeling
av Storlogens er kjent-
lighetstegn. Erkjentlighets-
tegnet tildeles valgte
Storembedsmenn, Stor Marsjaller og
Distrikts Stor Sirer etter endt 4 ars
tjeneste. Europeisk Stor Sire tildelte
er kjentlighetstegnet til 41 Ordens-
sosken.

Deretter fulgte innsettelse av det nye
embedskollegiet i Den Uavhengige
Norske Storloge av Odd Fellow Or-
denen. Forst blir den valgte Stor Sire
innsatt av Europeisk Stor Sire og der-
etter innsette den nye Stor Sire sine
ovrige valgte Storembedsmenn. En
flott, heytidelig og verdig seremoni.

Stor Sires tiltredelsestale blir offent-

liggjort pa vér portal.

Deretter gikk Stor Sire over til rit-
ualmessig lukking av det 25. Stor-
logemetet.

Kort oppsummert kan vi lukke det

25. Storlogemete i forvisning om at,
om ikke alle, sé i alle fall det store
flertall, reiste hjem i takknemlighet
over et verdig, solid gjennomfert
Storlogemete. Framtiden er staket ut,
nye ledere er pa plass og fokus er pa a
bygge verdiene sterkere. Langtids-
planene meisler ut hovedfokus-
omradene 2022-2026:

* Styrkelse og ekspansjon — rekrutter-
ing

* Ledelse i loge og leir

* En verdibarende Orden — ritualer
og etikk

* Budordene- vére utadrettede tiltak.
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Gjennomfering av

«etisk refleksjonssamtale
mens logen er apen»

Eks OM Lars Erik Hermansen, leder NOFA Innland

B Stor Sire understreker stadig betydningen av at det i hver loge legges

opp til refleksjon og samtaler om var Ordens verdier. Dette er viktig for var
Ordens utvikling og for muligheten til a2 beholde og rekruttere medlemmer
som gnsker 4 utvikle seqg som medmennesker.

For & styrke dette arbeidet i logene ble
det gjennomfert gruppesamtaler ved
Norsk Odd Fellow Akademi (NOFA)
symposiet 2017 pa Gjovik, ved & drofte
metoden «Time-out for gjennomfering
av etiske samtaler i logesalen». En
prosjektgruppe ble deretter oppfordret
til & utvikle ideen videre og i Akade-
miets radsmete 26.april 2018 ble pro-
sjektet 10 — 2018 «Ritual for etisk
refleksjonssamtale» godkjent. Radet
godkjente den 09.05.2019 denne pro-
sjektgruppens rapport, som var vedlagt
utkast til «Veileder for gjennomforing
av etisk refleksjonssamtale mens
logen er dpen». Stor Sire har i ettertid
godkjent veilederen og den er lagt inn
under Kapellanenes omréde pa nettet.
Pa grunnlag av prosjektet ble prosjekt-
deltagerne opptatt som medlemmer i
NOFA og bidro deretter til etablering av
NOFA Innland.

Veilederen beskriver en metode for
etisk refleksjon og samtaler om Orden-
ens verdigrunnlag, som skal forega i
logesalen mens logen er apen. Arbeids-
og gradritualene skal fortsatt veere det
viktigste verktoyet for etisk refleksjon
og utvikling i Ordenen. Ritualene har
imidlertid den begrensningen at reflek-
sjonen skjer individuelt ved & lytte til
tekst. Ved det mister man verdien av a
dele refleksjoner som grunnlag for & ut-
vikle seg som medmenneske. Metoden
er tenkt som et supplement til ritualene
hvor Kapellanen under Etisk Post, styrer
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forberedte innlegg og videre ordveks-
ling omkring definerte etiske problem-
stillinger. Refleksjonssamtalene er tenkt
som et alternativ i de metene i logens
terminliste som gir tid og anledning.
For det aktuelle logemetet anbefales at
det sammen med pdminning til sestre/
bradre om logemetet, informeres at det
skal gjennomferes refleksjonssamtale
og hva som skal vaere tema. Veilederen
inneholder eksempel pa slikt brev til
medlemmene, samt forslag til tema.

Det er viktig & trekke grensen mellom
etisk refleksjon og Overmesters pamin-
ning om at vi «ikke skal tale om politikk
eller sektvesen». Verdispersmal som
meter dagsaktuelle temaer, for eksempel
klimaendringer, migrasjon og forskjel-
lige former for mangfoldsutfordringer,
krever disiplin i dialogen. Dette kan
reformuleres slik: hvordan kan det inne

i logesalen mens logen er &pen, gjen-
nomfores en refleksjonssamtale om

det mellommenneskelige livet utenfor?
Utgangspunktet mé veere at vi som loge-
medlemmer skal utvikle oss til & bli mer
menneskekjaerlige. Hensikten med re-
fleksjonssamtalene er gjennom en apen
tilnserming til aktuelle problemstillinger,
a styrke medlemmenes utvikling ved

a dele synspunkter om vanskelige
mellommenneskelige spersmal i tiden.

I logefelleskapet hvor vi nettopp skal
mete hverandre med dpenhet og tillit,
ber vi kunne samtale om slike spersmél
med undring og &penhet, uten & gjore

P
. E L'l
Metode for giennomfering av Pttty
Etisk refleksjonssamtale mens vty o
logen er dpen. rereoi

dette om til «politikk og sektvesen.
Et godt utgangspunkt for samtalen kan
veere at innleggene ikke mé innehol-
de angrep eller overtalelse, men vere
formulert pa en dpen og positiv mate
og uten & fremme bastante lesninger.
Kapellanen som styrer dialogen, har
ogsa mulighet og myndighet a lede
samtalen 1 riktig retning.

Fremtiden ligger i 4 tiltrekke seg nye
medlemmer som seker styrking av sin
etiske bevissthet. Utfordringen ligger

14 tilby logemeter som appellerer til
disse, men uten & fremmedgjore vare
mer erfarne medlemmer. Det er et hap
at metoden kan bidra til gode etiske re-
fleksjoner og en forstéelse for Odd Fel-
low Ordenens mél og hensikt — & utvikle
personligheten til hver enkelt sgster og
bror. Metoden er lett tilgjengelig ved &
bruke veilederen som er lagt inn under
Kapellanenes omréde pé nettet.
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«Thomas Wildey»
hilste 100-ars jubilanten

Av Arne Glomdal

B Odd Fellow loge nr. 12 Kongssten er den eldste logen i Ostfold. Den
22. april 1922 ble logen instituert. 100 ar og én dag senere var 70 sgs-
tre, bradre og gjester samlet til 100-ars feiring. Til stede var ogsa Stor
Sire Morten Buan og Kongsstens egen bror, Stor Sekretar Jon Erik Holm.
Kveldens prolog ble lest av Arne Glomdal i Thoms Wildeys skikkelse.

I

1y — e
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o

1 Thomas Wildeys skikkelse leste Arne Glomdal
kveldens prolog. Foto: Bjarne Bjorkelo. :
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Gjestene kommer:Bradrene Oddvar Tvete
(t.v.) og Bjarne Bjorkelo onsket gjestene
velkommen. Foto: Arne Glomdal.

28 brodre - tre
grader pa en kveld!

Vi har sakset noe fra den 56
siders jubileumsberetningen
som var laget i forbindelse med
jubileet.

Den 1. desember 1921 holdt Stor Sire
Samuel Johnson en fengslende tale
for de interesserte menn i Fredrikstad.
Den gav sa stor respons at det var
grunnlag for & danne den ferste Odd
Fellow loge i @stfold.

«For d danne en loge mdtte med-
lemmene ha de nodvendige grader.
Derfor matte 28 medlemmer den 20.
februar i Odd Fellow loge nr 10 St.
Hallvard i Oslo. Samtlige passerte
denne kvelden forste, andre og tredje
grad!»

«l 1927 var Odd Fellow loge nr. 12
Kongssten vertskap for Vikenstevnet.
Det var en samling av bradre fra
logene i Oslo, Odd Fellow loge Viking
i Stromstad og selvfolgelig Odd Fel-
low loge nr. 12 Kongssten. Allerede i
1931 var det et nytt Vikenstevne i Fre-
drikstad. Ogsa da med Odd Fellow
loge nr. 12 Kongssten som vertskap.»
Bildet i 1931 er tatt utenfor Odd
Fellow loge nr. 12 Kongsstens eget
logehus, som ble kjept i januar 1931.
Huset brant den 6 juni 1940.

En annen ting som er en del av histor-
ien, er logens rolle under krigen.

«To av vadre bradre, Leif Wilh. Tuman
og Knut Yrvin, kom i 1940 raskt med
i hjemmefronten Mil. Org. - Loge
Kongsstens hytte Harehaugen i Rade
ble benyttet ved flere anledninger.
Det kom til etter at Odd Fellow loge
Kongssten fra slutten av 30-drene
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hadde leid ut hytta til jegere fra
distriktet. En av disse var den ivrige
jegeren Sigurd Istre. Han fant ut at
hytta, med sin beliggenhet ncer den
tegnede dropp-plassen, som Bror
Molvig tok med til England, ville veere
et onskested for Mil. Org.»
«Den 26. februar 1945 fikk vi via
kortbolgesenderen scermelding om at
vi samme natt skulle fd et dropp med
vdpen og utstyr. 18 mann var spesielt
utpekt til d ta i mot droppet. I morket
dro vi tre og tre i forskjellige retninger.
Vi kom alle fram i tide. Klokken litt
over ti var vakter satt ut og fire mann
stod med slukkede lykter i hver sin fir-
kant av myra, som var dekket av sno.
Klokken 23.35 ble det meldt flydur.
Lyktene ble tent. Et stort firemotors
fly kom lavt inn og gav signal at de
var kommet til rett sted. De kom snart
tilbake og 13 containere ble sluppet i
Jallskjerm. Ikke lenge etterpd kom nok
et fly med 17 containere. I nattemorket
etterpd slet bakkemannskapet i snoen
og fikk gjemt alt i en hule i ncerheten.
Fire mann ble igjen for d utnytte dags-
lyset til d rydde plassen og fjerne alle
merker.»

Etter krigen forteller beretningen om
kjep av nytt logehus etter at det gamle
brant under krigen. Dette huset hadde
vii52 ar og blir ogsa i dag omtalt som
Odd Fellow Huset. Videre ble Odd
Fellow loge nr. 12 Kongssten moder-
loge til tre nye loger. Odd Fellow loge
nr. 30 Grimkell (1950) 1 Sarpsborg,

(=T i

Bildeoverrekkelse: Overmester Vidar
Syversen overrakte kroner 50.000 og et
innrammet bilde av logens forste logehus,
til representant for husstyret Marit Firing.
Hun var ogsd festmiddagens toastmaster.
Foran sees Kari Syversen og Stor Se-
kretcer, og medlem i Loge Kongssten, Jon
Erik Holm. Foto: Arne Glomdal.

samt Odd Fellow loge nr. 45 Baune
(1955) og Odd Fellow loge nr. 95
Isegran (1977) i Fredrikstad.

I &r 2000 kunne Odd Fellow loge nr.
12 Kongssten flytte til Stabburveien
og nye lokaler, hvor 100-ars jubileet
ble feiret.

To brodre onsket 70
gjester velkommen

Etterhvert som de flosshattantrukne
bredrene ensket gjestene velkomne
var salongen apen for mingling og
stifting av nye bekjentskaper. Klokken
15:00 ble samtlige sestre, bradre og
gjester pnsket velkomne inn i loge-
salen til festloge. Festlogen ble ledet
av overmester Vidar Syversen. Fest-
logen dannet en verdig start pa en
minnerik jubileumsfeiring.

Ved festmiddagen ensket Overmester
Vidar Syversen velkommen og gav
ordet til kveldens toastmaster Marit
Firing. Etter &pningen utbrakte Stor
Sire Morten Buan Hans Majestet
Kongens Skal. Deretter ble Konge-
sangen sunget. I og med at vi hadde
gjester fra var vennskapsloge Brette i
Sverige ble ogsa den svenske nasjon-
alsangen sunget. Den formelle dpnin-
gen ble avsluttet ved at Eks Storrep-
resentant Arne Glomdal utbrakte Den
Norske Storloges Skal.

Under den flotte treretters festmid-
dagen ble det holdt en rekke taler,
hilsninger og gaveoverrekkelser. Forst
ut var Stor Sire Morten Buan. Han sa
blant annet:

«Hundre ar er en lang tid. Det har
skjedd store endringer i Norge. Vi opp-
lever en befolkning som endrer seg pd
fundamentale mater geografisk, kul-
turelt, verdigmessig og kunnskapsmes-
sig. Noen av samfunnstrendene skaper
ekstra utfordringer for frivillige
organisasjoner, sd ogsd for vdr orden.
Vi opplever at dagens generasjon set-
ter starre krav og ikke minst sitt onske
om personlige utbytte av medlemskap
i en organisasjon. Lojaliteten er i dag
mye mindre og det er sjeldnere med
et livslangt medlemskap dersom man
ikke finner seg tjent med det.» «Dette
setter krav til oss som orden.»
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Morten Buan overrakte et Odd Fellow lys
og en flott vase til Odd Fellow loge nr. 12
Kongssten ved Overmester Vidar
Syversen. Foto: Arne Glomdal.

Stor Sire avsluttet sin tale ved & over-
rekke gaver til 100-rs jubilanten.

Overmester Vidar Syversen uttrykte at
det var en stor @re, og glede, og vere
overmester for Odd Fellow lloge nr
12 Kongssten. Fra hans tale trekker vi
fram:
«For meg, sd har logen hatt 36
forskjellige overmestere, som alle har
bidratt til at var loge har veert et flott
samlingspunkt for vdre brodre opp
igjennom drene. Selv om pandemien
forte til nedstengning for logemoter
i mars 2020, med et lengre opphold
med logemater, foler jeg at bradrene i
vdr loge har holdt sammen.»
«Nadr logen nd runder ar, har det i
alle ar blitt meg fortalt, at logen gir
bort en pengesum til ett, eller flere

Foto: Sollem.

Bildet fra Vikenstevnet i 1931 er tatt utenfor Loge Kongsstens eget Logehus, som ble kjopt i januar 1931. Huset brant den 6 juni 1940.

T ol
Eks. Overmester Conny Malm og Anneli Malm gjestet Odd Fellow loge nr. 12 Kongssten,
og la vekt pa det lange og gode vennskap mellom vdre to loger. Videre mot hoyere sees
UM Peter Nilsen, DSS Alice Bergh, Stor Sire Morten Buan, Kari Syversen, OM Vidar

Syversen, Stor Sekretcer Jon Erik Holm (delvis skjult), DSS Lars Arenaas, Anne Kirsti
Arenaas, Storrepr. Arne Palm, OM Ann-Mari Raakil og Stein Raakil. Foto: Arne Glomdal

_ .Y '_ryw‘

gode formdl. Kollegiet i vdr loge

har bestemt at vi skal gi bort kroner
1000,- pr: dar vi har eksistert, nemlig
kroner 100.000. Kroner 50.000 gir
vi til husstyret for d delfinansiere nytt
byd- og lysanlegg.»

I ettertid er det bestemt at ogen gir
bort 50.000 kroner til Det Gode
Hjerte, som skal arrangere en som-
merleir for barn pé Tjeldholmen i
Hvaler. Der vil det i tillegg til norske
barn ogsa delta en gruppe barn fra
Ukraina. Odd Fellow loge nr. 12
Kongssten mottok ogsé flere pengeg-
aver. Disse har logen besluttet a gi
videre til lokale, gode formal.

vér vennskapsloge Brette hilste og
overrakte en gave. Deretter leste Arne
Glomdal en hilsen fra vér venn-
skapsloge Goethe Loge i Frankfurt.

Etter at en rekke taler og gaveoverrek-
kelser ble taffelet avrundet av Bjarne
Bjerkelo.

Talene kom s i rekke og rad, hvor
Eks. Overmester Conny Malm fra
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A reise er a laere

av redaktor@oddfellow.no

B Washington DC er absolutt en by a besoke nar man tar turen over
til USA. Presidentsete, kongressbygningen og kanskje det mest
imponerende — minnesmerker, avenyer og museetr.

Malet for var reise var & mete ordens-
sesken 1 Washington og i Baltimore.
Videre & se véar grunnleggers minnes-
merke og gravplass. Og det fikk vi
virkelig oppleve.

Fredag morgen besgkte vi et av
Ordenshusene 1 Washington, der vi
overraskende ble mott av hele ledels-
en i The Sovereign Grand Lodge, med
Sovereign Grand Master Charles E
Lusk og Dep Sovereign Grand Master
Michelle L Heckart i spissen. Et hyg-
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gelig gjenmote. Det ga anledning til &
ta opp disputten mellom SGL og GLE
om charterbrevets innhold. Det kom

tydelig fram at SGL var forledet til &
tro at endringen skyldes andre forhold
enn de faktiske — at SGLs charter til
GLE dannet grunnlaget for endringen
av teksten til anerkjennelse og ikke
tro.

Vi fikk en omvisning i Ordenshuset
og det kom tydelig fram at det er ikke
husrom som er utfordringen, men
medlemstallet. Stadig nedadgéende
trender. Vi opplevde ogsa at hoved-
fokus i ordensarbeidet 14 pa samfunns-
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ble reist pA Washington Hill on North
Broadway 1 Baltimore. Statuen ble
faktisk reist allerede 1 1865.

Lordagen opprant, med tungt regnveer
over Washington. Dette var dagen for
a gjore seg kjent i Washington. Her
var det regntay, paraply og gode sko
som gjaldt.

Forste stopp pa turen var selvfolgelig
«The White House». Kanskje litt
mindre enn de fleste hadde trodd, men
ligger vakkert til med parkanlegg bade
foran og bak selve bygget.

Man kan forestille seg at Washington
er bygget opp rundt USAs statsmakter,
for avenyene er brede, rette og godt

sikret. Turen gikk videre til Washing-

Ballottkasse fra museet

nyttige prosjekter, hjelp og stette til
fattige og utsatte barn og familier.

Sa gikk ferden til Baltimore. Her
fikk vi besgkt gravplassen til Thomas
Wildey, vi fikk en titt inn 1 mausoleet
pé kirkegérden, for vi dro til Grand
Lodge of Maryland.

Vi ble godt mottatt av Deputy Grand
Master Jeff Teate og Rebekah Vice
President Laura Teate. Etter en for-
treffelig lunsj ble vi vist rundt i
Ordenshuset — der museet var
hayde-punktet. Ogsé biblioteket ble
gjenstand for et besgk, som bildet viser
-en arkivars mareritt, gverst neste side.
Pé returen kjerte vi innom det store
minnesmerke over Thomas Wildey, -
seylen med Caritas pd toppen. Seylen Thomas Wildeys minnestein
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The White House

ton Monument, et kjent landemerke
og en god guide for retningsville turis-
ter. S& matte vi jo vandre opp til Capi-
tol Hill. Ikke i opprersk hensikt denne
gangen. Pa veien opp var vi innom
Smithsonian Institute, der begrepet
kongstanke fikk en klar mening.

Her er en kortversjon av historien:

I 1826, utformet den britiske forsker-
en James Smithson sin siste vilje og
testament, der hans nevg er mottaker.
Smithson regnet med, at skulle neveen
dg uten arvinger, skulle eiendommen
gé til Amerikas forente stater, ble
etablert i Washington under navnet
Smithsonian Institution, en organisas-
jon for & gke og spre kunnskap blant
menneskene.

Motivet for Smithsons formaning
forblir mystisk. Han hadde aldri veert
1 USA, ei heller hatt noen kontakt
med amerikanere. Noen antyder at

En arkivars utfordring

det faktum at han aldri ble anerkjent i
England, ikke fikk bruke sin fars navn,
var begrunnelsen. Han var nemlig fodt
utenfor ekteskap. Andre mener hans
filantropiske legning, med interesse i
opplysningsidealer for demokrati og
universell utdanning var grunnlaget

Arlington National Cemetery
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for hans testamente.

I dag drifter Smithsonian Institute
30 museer, har 1100 ansatte og er en
betydelig bidragsyter til forskning,
utdanning og kunnskapsdeling.
Capitol Hill i gs pes regnver ble en
kort visitt, for returen gikk innom
noen av Smithsonian museene langs
avenyen.

Lincoln-monumentet og minnelunden
over falne i Korea og Vietnam-krigene
ble besokt.

Utvilsomt burde vi hatt bedre tid

og bedre vaer. Her det ennd mye a
utforske. Sendagens program var pa
Arlington Areskirkegérd. I mer enn
50 ar har Odd Fellow Ordenen i USA
hatt sin minnedag pa Arlington, med
bekransning av Den ukjente soldats
grav. Norge har veert representert
flere ganger. Etter en oppstart i amfiet,
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med tale av Sovereign Grand Master
Charles E Lusk, startet den offisielle
seremonien kl 13:00. Etter vaktenes
vaktskifte. Med militer presisjon,
pomp og prakt ble kransen fra Odd
Fellow Ordenen i USA lagt pa.
Tilstede ved kransnedleggelsen var
Sovereign Grand Master Charles E
Lusk, President IARA (Rebekkain-

stitusjonen) Kathleen D Richen og
General Patriarchs Militant Michael |
Bowers.

Deretter var det 48 ulike jurisdik-
sjoner under Odd Fellow Ordenen
som skulle legge pa krans. Dette

foregikk pa plenen under minnes-
merke for Den ukjente soldats grav.

Totalt en opplevelse for livet. Mange
inntrykk festet seg og lysten til &
returnere for a laere mer, er absolutt
tilstede.

Sovereign Grand Lodge

Patriarch Militant
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Akkurat nok - helt perfekt

Av SDSS Britt Eva Haaland, SUSE

B Styrkelse av logen handler i stor grad om 4 arbeide med at hver enkelt
saster og bror skal fale seq inkludert og fale at de har en tilharighet.

Yngre sostre og bredre gir ofte uttrykk
for at de ensker & inkluderes mer i det
som skjer i logen. De ensker seg mer
informasjon, de ensker a bli inkludert
1 avgjerelser og de ensker a fole at
deres stemme har betydning.

Samtidig er det sterke stemmer som
sier at vi ma passe pa a ikke palegge
de yngste medlemmene for mange
oppgaver og for mye arbeid. Begge
deler er antagelig riktig. Hvordan
finner vi den gode balansen slik at det
blir akkurat nok? Og hvorfor er det
viktig at de nye sgstrene og bradrene
(og for sa vidt ogsa de med mer erfar-
ing) far «akkurat nok»?

Et méal med logearbeidet ma veere at
alle skal fole seg inkludert. At man
foler at logen er en plass man herer
hjemme og hvor man har lyst til 4 ta
med seg flere. Det er ikke noen enty-
dig definisjon pa hva som skal til for
at man skal vere inkludert, men ofte
ser man at momenter som er avgjeren-
deer:

* At man opplever at man fir vaere en
aktiv deltaker som gir bidrag ut fra
sine forutsetninger

* At min stemme blir hert og min
kunnskap, kompetanse og egen-
skaper blir etterspurt og verdsatt i
det sosiale fellesskap

* At man blir verdsatt uavhengig av
hvem du er og hva du gjer

I logen er det sentralt at vi skal ha en
trinnvis utvikling og dette innebaerer
ogsé at det er en del oppgaver man
ikke fér delta i for man har alle
gradene. For noen kan det kanskje
foles som at man ikke blir hert og

at man ikke er «viktig nok». Det er
imidlertid mange muligheter for &
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inkludere ogsé de som ikke har alle
gradene.

Logen kan serge for at det gis god
informasjon og legge til rette for gode
diskusjoner hvor alle er involvert. Selv
om man ikke fér veere med & vedta
budsjett og regnskap, kan man bli
informert om logens gkonomiske sit-
uasjon og det gar an & ha diskusjoner
og gruppearbeid om hva man ensker
a oppna med logens disponering av
midler. P4 den maten kan ogsa yngre
sestre og bredre fa oppleve at de blir
hert og verdsatt.

Mange av de jobbene som skal fylles
i logen, krever at man har fatt alle
gradene. Det ber likevel ikke veere til
hinder for at enkeltoppgaver kan loses
av noen som ikke har alle gradene.
For eksempel kan det vere yngre
sostre og bredre som har gode forut-
setninger for & veere med pa & utforme
nyhetssaker pa Facebook eller jobbe
med nettsiden til logen selv om man
ikke er Herold. Yngre sostre og brodre

har ofte gode ideer for hvordan man
kan jobbe med & fa til godt samhold i
logen og kan gjerne bistd Undermester
med dette. Hvis logen bruker tid pa

a tenke gjennom de oppgavene som
skal gjores, vil man kunne se at flere
av dem egner seg for & involvere de
yngre. Dermed kan de fa oppleve &
veere aktive deltakere og at deres kom-
petanse og egenskaper er etterspurt

og verdsatt. Samtidig vil det & fordele
oppgavene pa flere ofte gi en jevnere
arbeidsbelastning.

Vi ma ogsé vere flinke til & vere
nysgjerrige pa vare nye sgstre og
bredre. Bruk tiden pé ettermetene til &
sette deg sammen med en av de yngre
som du ikke har snakket med for.
Sper hvorfor de ble med i logen, hva
de synes virker interessant, hvordan
de selv ser for seg at de skal trives
best mulig i logen og hva de liker &
holde pa med. Vis at du setter pris pa
at de er der og ver tydelig pa at ogsa
det & komme pa metene er en viktig
oppgave. Fortell dem at de er med pé
a gjore logen til et mer interessant sted
a vaere nar de kommer pa metene.

Vi sier til yngre sgstre og bradre at de
alltid skal si ja nér de blir spurt om
noe og det er et bra utgangspunkt.

Naér du blir spurt om & ta pé deg en
oppgave, sa er det fordi noen har sett
et potensiale 1 deg og tenker at du kan
gjore en god jobb. Samtidig ma vi
veere tydelige pa at vi vet at livet gér i
faser. Noen ganger er det ikke over-
skudd til akkurat den oppgaven du blir
spurt om. Hvis vi har en apen og god
kommunikasjon er det lettere for alle &
forstd hvordan vi sammen kan bygge
det best mulige fellesskapet.
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4 pa Storlogemotet

av redaktor@oddfellow.no

DTK ensket a here litt fra deltakerne
pa Storlogemetet om hva de tenkte om
det & vaere delegater. Vi traff 4 Storrep-
resentanter fra ulike deler av landet og
stilte noen spersmél — i farta mellom
forhandlinger og noe godt a drikke.

1. Har du veert pa et Storlogemote
tidligere?

2. Hvordan har forberedelsene veert og
hva med materialet som er sendt ut?

3. Hvordan opplever du at Stor-
logematet fungerer?

4. Har du noen innspill for neste gang?

Bo Skammelsrud fra distrikt 23

Smaalenene:

1. Jeg er forstereis pa Storlogemetet.
2. Materiellet som ble sendt ut var om-
fattende og litt skremmende. Men
med tid og gode diskusjoner bade
i Distriktsradet og i egen loge, ble
det mer overkommelig. Grundig og

godt — som ga en god forberedelse
til metet.

3. Matet fungerer over all forventning.
Mateledelse og gjennomferingen
av bade valg og lovendringsforslag
har veert eksemplarisk i s& mate.

4. En kan kanskje se litt pa hvordan
man presenterer og avgir stemme
hva gjelder lovforslag. Det virker litt
forvirrende a skulle forholde seg til
en innstilling og ikke til lovendrin-
gens intensjon og mening.

Steinar Stremdal fra distrikt 6

Trendelag:

1. Jeg har ikke veert pa noe Storloge-
mete for.

2. Materiellet har veert meget bra. Den
elektroniske utgaven er blitt dis-
tribuert til alle i logen og de har hatt
muligheten til & stille spersméal om
innholdet. Det har gjort at jeg foler at
jeg har fatt forberedt meg grundig pa
forhandlingene.

3. Jeg synes alt er gatt pa skinner. Veld-
ig bra meteledelse og godt gjennom-
fort pa alle plan.

4. Er enig med Skammelsrud — loven-
dringene ble presentert litt kort og
merkelig med at det var lovnevndens
innstilling som skulle stemmes over
i stedet for forslaget i seg. Kanskje
man for senere skulle bruke mer tid
pa a drefte forslagenes intensjon
og at lovnevndens oppgave ble &
formulere lovendringen til godtatt
sprékforing.

Margit Agnethe Kittilsen fra

distrikt 5 Telemark:

1. Dette er min forste gang pa Stor-
logemeate

2. Materiellet er bearbeidet og det har
veert gjort mye godt forarbeid for jeg
kom hit til Sundvolden.

3. Avstemmingen rundt lovendringer
gikk til tider vel fort. Det var litt
vanskelig & forholde seg til hva som
egentlig skulle vedtas — i og med at
det var innstillingen vi stemte pa.
Veldig fint med gode innspill som
gjorde at jeg fikk tenkt litt etter.

4. Synes at det har vaert udelt positivt.
A treffe s& mange gode Odd Fellows
som du foler en neer tilknytning til,
er bare fantastisk.

Inger Johanne Nilsen fra

12 distrikt Finmark:

1. Jeg er ogsé farstereis pa Stor-
logemate

2. Ble overveldet da jeg fikk se saks-
dokumentene til metet, men etter
a ha jobbet meg gjennom det og
ikke minst behandlet mange saker
i Distriktsrad og i egen loge, ble
det veldig bra. Folte at jeg hadde
oversikt ndr jeg kom pa metet.

3. Jeg sitter vel med noe av den samme
erfaringen som Margit har, at det
var litt vanskelig & hele tiden henge
med nar lovendringene skulle
stemmes over. Men gode innlegg
gjorde det alltid tydeligere og ble
veldig givende for min del.

4. Jeg synes dette har vart en god
opplevelse. A mote s4 mange
likesinnede fra hele landet, samlet til
mater og gode samtaler, er givende.
Og et meget bra hotell, der alt fun-
gerer bra.
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Nyvalgt Europeisk
embedskollegium

av redaktor@oddfellow.no

B Stor Sire Morten Buan ble den 19. mai 2022 installert som Europeisk
Stor Sire for de neste 2 arene. Sammen med bror Morten Buan, ble

str. Anna-Birte Gjerlav, Danmark installert som Europeisk Deputert Stor
Sire, str. Kristina Jonsson Rydmann, Sverige som Europeisk Stor
Sekretar og br. David Einarsson, Island som Stor Skattmester. Dette
utgjor Grand Lodge of Europe sin executive comittee.

Vi har spurt den nyvalgte Europeiske
Stor Sire om hans planer for Grand
Lodge of Europe?

Jeg har hatt gleden av d ha veert med
pa hele GLEs reise fira vi etablerte den
europeiske Storloge i Oslo i 2007 til

i dag. Disse 15 dr har veert preget av
omstillinger og endringer for d finne
formen pd samarbeid og utvikling av
den europeiske Storloge. Vi startet
med en modell mye basert pd den
amerikanske storloge — SGL — men
har gjennom endringer og tilpasninger
funnet vadr vei.

Vi er fortsatt underveis og det er nok
[lere forhold vi md finne en organiser-
ing som tjener Ordenen best i Europa
med de uavhengige nasjonale storlo-
ger. Vi md forandre for d bevare.

Var modell er basert pd at det er
styret i GLE som bestdr av Stor Sirene
fra de uavhengige Storloger som i
stor grad samarbeider for d finne de
beste felles losningene for Ordenens
utvikling i Europa.

Den Europeiske Stor Sire sammen med
sine embedsmenn skal folge opp de
beslutningene som storlogemotet og
mater i styret av Stor Sirer beslutter.

De rammene som na gjelder for den
Europeiske Storloge er nedfelt i
«Constitution», GLEs lover og de
rituelle rammer for GLE og de
uavhengige Storloger er nedfelt i det
«Uskrevne Verky.
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Min plan er ogsd d oppdatere og
forenkle lovene og lage et forslag til
det neste ordincere europeiske Stor-
logematet i 2024.

Hvordan ser du pé forholdet mellom
Sovereign Grand Lodge i USA og
Grand Lodge of Europe framover?

Det er et tydelig behov for a avklare
forholdet til Sovereign Grand Lodge
i USA(SGL). Vi har vdrt charter som
gir oss de nodvendige fullmakter.

Vi er ikke bundet av SGL lover og
foringer. Fra den Europeiske Stor-
loge far vi legge opp til gode sam-
taler og dialog slik at vi har en felles
forstdelse, men jeg ser ikke bort fra
at Europa md finne sin egen vei.

Selv om ordensarbeidet i stor grad
gjennomfores av den enkelte juris-
diksjon sa ma vi beflitte oss pa godt
samarbeid og dialog for d stotte
hverandre.

Hva er de viktigste oppgavene til den
Europeiske Storloge og til Europeisk
Stor Sire?

Noen felles omrdder og tiltak er

naturlige felles europeiske aktiviteter
i regi av GLE. Ungdomsarbeidet og
vdre ungdomsturer er et eksempel
som jeg mener vi absolutt md vi-
derefore.

Ekspansjon og etablering i ordensak-
tivitet i nye land og omrdder ma vi
arbeide mye mer mdlbevisst med.

Vi ser ogsd at krigen i Europa viser
at vi star foran oppgaver med hu-
manitcer bistand som den kan veere at
vi bor ha en bedre koordinering pa.

Jeg ivrer ogsd for at vi kan fd en

bedre koordinering og satsing pd
kunnskapsformidling og etisk/verdi-
messig fordypning gjennom eksem-
pelvis vare Odd Fellow akademier og
at vi finner en _form med symposier
og arrangement. Den aktiviteten har
blitt til stor glede og inspirasjon for
mange engasjerte sostre og brodre.
Skal vi ha en fremtid md vi forandre
for a bevare.

Vi planlegger na et spesielt Stor-
logemate der hovedsaken blir gjen-
nomforing av den Europeiske Stor-
logegraden, Visdommens Grad,
men der vi ogsd vil ha et symposium
med foredrag og refleksjon. Dette
motet blir sannsynligvis i Polen,
Wroclaw i mai 2023. Det neste or-
dincere europeiske Storlogemate vil
etter planen legges til Tyskland og
Berlin i mai 2024.

Dere er na et kollegium fra de nord-
iske landene, med unntak av Finland.
Hvordan oppfattes det ute i Europa?

Vi har et godt samarbeid i Europa
selv om det absolutte tyngdepunkt er
de nordiske land og det er naturlig at
disse ogsd preger sammensetningen
av ledelsen i GLE men det er absolutt
viktig d inkludere ogsa jurisdiks-
Jjonene i sor. Nd har Eks Europeisk
Stor Sire fra Nederland/Belgia, leder
av lovnevden fra Polen, men uansett
blir det ekstra viktig da arbeide felles
og d trekke alle med i GLE.

1 tillegg har GLE valgt var Eks Stor
Skattmester Paal Ostmoe til revisor
og Dep Stor Sire Jon Erik Holm er
valgt inn i GLEs lovnevnd.

Jeg ser frem til a ta fatt pa min
embedsgjerning med et hdp og et
mdl om at vi sammen kan arbeide
mdlbevisst for Ordenens styrkelse og
ekspansjon i Europa og i den enkelte
Jjurisdiksjon.

Vi kan bare enske lykke til med em-

bedet og at tjenesten blir til det beste
for Ordenen.

23



C6_®O DE TRE KJEDELEDD

40D FELLOW ORDENEN
OVER ALTY

Apen dag pa RS173
Erling Skjalgsson

Av Bard Vedahl, Odd Fellow loge nr 103 Lister, Farsund

Torsdag 7. april var det &pen dag ved
den nyeste og mest avanserte red-
ningsskeyta i landet RS Erling Skjalgs-
son. Skeyta som koster neermere 50
millioner kroner har en toppfart pa over
38 knop, er 22 meter lang og drives av
to vannjetmotorer pa 1800 hestekreft-
er hver. Skeyta er fast stasjonert ved
Farey i Farsund. Skeyta er av samme
klasse som RS 169 Odd Fellow II1.

Forst fikk ordfererne fra Farsund,
Lyngdal, Kvinesdal og Flekkefjord
anledning til & inspisere den flotte
redningsskeyta og fikk en liten tur.
Deretter fikk alle som var interessert,
en flott omvisning og orientering av
Redningsselskapets folk.

Lokalt har Farsund kommune bidratt
med kr. 500.000, mens Flekkefjord,
Kvinesdal og Lyngdal kommune hver
har bidratt med 50.000 kroner. I tillegg
har foreninger og lag bidratt med
midler. Loge nr.103 Lister har ogsa
bidratt med betydelige belop.

Beredskapssjef i Redningsselskapet,
Tom Haakenstad, kan fortelle at Red-
ningsselskapet disponerer over 90 ulike
fartayer langs hele kysten. Av disse er
52 redningsskeyter. Antall fritidsbéter
som er pa sjoen er raskt okende na fra
péske og utover mot sommeren. Noen
av disse vil trenge vér assistanse. Vi er
veldig glade for at vi er stasjonert her

1 Farsund med denne skayta som vil

bidra nér det blir behov for hjelp, sier
han.

Maskinsjef Jan Sverre Christiansen
opplyser om at denne baten ligger
mye bedre pa vannet enn tilfellet var

i de gamle skaytene. I tillegg er det
mye starre plass inne i styrehuset. Den
starste forskjellen for mannskapet er
nok alle displayene, med navigasjons-
systemer og alle systemer ogsa for det
som skjer nede i motorrommet. Skayta
kan lett mangvreres med en joystick og
kan snu nesten pa en femering.

Av andre fremmette som ville ta

den flotte redningsskeyta i naermere
gyesyn, var det mange tidligere
sjokapteiner og andre som har hatt og
har sitt yrkesliv pa sjoen, representanter
fra lokale foreninger og lag tilknyttet
sjeen. Politi og ambulansetjenesten var
ogsa til stede og sjekket ut skuta.

Patroppende Sovereign

Grand Master

av redaktor@oddfellow.no

Under Washington-besgket i mai,
mette Dep Sovereign Grand Master
den norske delegasjonen, sammen
med de gvrige Storembedsmenn i
USA. Michelle I Heckart er valgt til ny
Sovereign Grand Master og tiltrer sitt
haye embede i august.

Sovereign Grand Master Michelle |
Heckart vil veere den forste kvinnelige
SGM i USAs Ordenshistorie. Det er en
toff og krevende oppgave hun tar fatt

pa.
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Stor Sire Morten Buan har truffet Mi-
chelle Heckart ved flere anledninger og
det er en god og vennskaplig tone dem
imellom. En god relasjon er etablert
som borger godt bade for Odd Fellow
Ordenen i Norge, men ogsa for fram-
tidig dialog og utvikling mellom Sov-
ereign Grand Lodge USA og Grand
Lodge of Europe, der br Europeisk
Stor Sire Morten Buan er gverste leder
og Deputy Sovereign Grand Master
Europe
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Vaktsoldatene pa Arlington

av redaktor@oddfellow.no, foto: Tom-Erik Pettersen

Natt og dag er det en US Army
vaktpost fra 3d US Infantry Regiment
— Old Guard som vokter i fronten av
Den ukjente soldats grav pé Arling-
ton National Cementery (Arlington
Areskirkegard). Deres bevegelser er
helt eksakte. De smiler ikke, de slurver
ikke og har ingen ukontrollerte ryk-

ninger eller bevegelser. De marsjerer
ikke, men har en helt spesifikk mate &
g4 pa, der de setter ned beinet pa ytter-
siden av foten og ruller foten framover.

Soldaten gér 21 skritt langs en gum-
mimatte pd omradet foran Den ukjente
soldats grav. Vaktposten gar i en time

(halvtime pd sommeren) fram til han
eller hun blir avlgst av vaktskifte.

En god gravvakt pa post, lar ikke
tankene vandre. For soldaten handler
det om 4 utfore oppdraget korrekt, med
verdighet og stil. 21 skritt hver vei.

Noen ganger slar vakten metallhaclene
til bakken, bdde som en hilsen og som
et signal. De mé ikke hilse militert pa
noen, men bruker halstalet for a vise
respekt. En @resvakt skal kunne kle
seg 1 full uniform pa 3 minutter om de
blir oppkalt av vakthavende. De bytter
alltid soldat om det begynner & regne
eller andre omstendigheter pakrever
vaktskifte.

Aresvaktene fra 3d US Infantry
Regiment (The Old Guard) har gjen-
nomfert vaktskifte og tjeneste pd Den
ukjente soldats grav, Arlington Nation-
al Cemetery siden 6. april 1948. Hvert
sekund, hver dag, alle dager — uansett
Ver.

Patriarchs

Av/foto, Jan Arne Flattun

ik It
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h__!f-_"!' ! !lll

Patriarchs Militant (PM) ble dannet

1 1885 og er Odd Fellowships uni-
formerte gren. Navnet “Patriarchs
Militant” formidler den todelte ideen

om fred og soldatlivets tapperhet. Det
er rent semimiliteert 1 sin karakter,
organisert for ridderlig fremvisning

1 lokale parader og @resvakter, og
opptyller beundringsverdig oppdraget
sitt gjennom den arlige “Tomb of the
Unknown Soldiers”-seremonien holdt
1 Washington DC og Canada. Det er
ogsé Ladies Auxiliary Patriarchs Mili-
tant for kvinner.

17. juni 1934 — farste dato for Odd
Fellowpilegrimsreisen! Hensikten med
denne pilegrimsreisen var ikke bare &
hedre den ukjente soldaten og

nasjonens krigsdede, men ogsa med-
lemmene av Independent Order of Odd
Fellows som hadde gjort det gverste
offeret i forste verdenskrig. Aren for pi-
legrimsideen gar til Charles Lampe, som
var stormester i District of Columbia.

Militant - Arlington

Her er tre
medlemmer

av PM som er
Kklare til 4 delta

1 seremonien pa
Arlington véren
2022. Amfiet bak
var i tidligere

ar fylt av Odd
Fellows fra USA
og Canada, samt
tilreisende fra
andre land.

General Michael L. Bowers;
General Commanding er ndverende
leder for Patriarchs Militant.

25



C=6—"D DE TRE KJEDELEDD
En prestasjon

Av redaktor@oddfellow.no, foto: drp

B Forste helgen i april, samlet NOFA Institutt for Ledelse og Fremtids-
forskning, alle fagansvarlige og fagassistenter i prosjektet Den Gode
Overmester. Hensikten var a gi opplzring til alle fagansvarlige med
assistenter far kull 4 av DGOM starter opp til hasten.

DGOM er altsa slik bygget opp at det
er dagens Undermester som skal med
i programmet. Hun eller han blir med
i programmet fra vedkommende
andre ar som Undermester og pro-
grammet folger hun/han fram til og
med det forste aret som Overmester.

For Kull 4 er det 65 Undermestre som
na skal starte sin reise som leder. Med
seg har disse 65 mentorer, leeremestre,
som ikke skal leere dem om Orde-
nen som sadan, men som skal vere
deres veiledere og stettespillere pa
det personlige plan. Hvem er jeg, hva
gjor jeg, hva vil jeg? Programmet er
altsa ikke et kurs for a bli Overmester.
Programmet er et lederutviklingskurs
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pé hoyt nivd, der deltakerne blir
konfrontert med sine fordommer, sine
svake sider og sine sterke sider. Der
man jobber med & na mal, personlige
mal, i forhold til det & veere leder.

Basis for kurset er Odd Fellow
Ordenens grunnsyn pé ledelse. En
verdibasert ledelse med grunnleggen-
de verdier i bunnen. Toleranse, tillit,
medmenneskelighet og fellesskap.
Det blir fokusert pa den administra-
tive leder, teambyggeren, den rituelle
leder og forbilde. Hvor er dine styrker
og hvor er dine svakheter. Mentoring
er hovedstolpe i utviklingsprogram-
met, der samtalene mellom adept
(Undermester) og mentor er en pros-
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ess som skaper leering, gjor det mulig
a forbedre prestasjoner og realisere
potensialet og personlige ambisjoner.
Mentors rolle er ikke & gi lgsninger,
ei heller vaere radgiver. Mentors
oppgave er, gjennom spersmél og
lytting, hjelpe adepten fram til en
beslutning som er hans/hennes egen.
Mentorene vil i Kull 4 f3 et eget
oppstartskurs, der verktoy og rammer
for oppgaven blir gjennomgétt. Dette
for adepten skal fa en godt forberedt

mentor a forholde seg til.

Vi herer ofte at dette har vi da klart
oss uten 1 mange, mange ar. Og det
har gatt bra. Hvorfor legge ned sa
mye ressurser pa noe som har fungert
i hundre ar?

Stor Sire er overbevist om at skal vi ta
oss inn 1 vart arhundre , ma vi fokus-
ere pé a utvikle fellesskapet i Ordenen
pé en god mate. Vi ma lofte de verdi-
baerende elementene i vart arbeide og

ledelse er kritisk for & na fram til
yngre medlemmers forventninger.
Ved & utvikle gode ledere i logene, vil
vi fa effekten av dette ogsa videre i
leirene og i Storlogen.

Etter hvert kurs gjennomfores en
evaluering som alle deltakerne skal
gjennomfore. Resultatet fra disse er
entydige — DGOM fungerer og gir oss
tryggere og bedre Overmestre.

Tid for a of

Egenutvikiet PC-basert program
spesielt for loger. Lys, musikk og
mikrofoner styres enkelt fra en
touch-skjerm.

Alle "scener” programmegres pa forhand,
slik at det blir enkelt & styre lys ag musikk.

Kan styre alt av lys, spotter (faste eller
styrbarel, sinnbilder, altseende aye,
stiemehimmel, mikrofoner ...

Kort sagt: Alt som gar pa strgm.

ER L LT R L LR ™
.

-
-

jradere lyset i lo

= [oF N
R .

esalen?

Leverer ogsa dat dere trenger av mikrofoner,
teleslynge, for sterkere og hayttalere.

Ta kantakt for mer info:
www.bergeslysoglyd.no
Epost: lysoglyd@famberge.net

Tif. 406 07 939

- =/ BERGES
‘ Lys og Lyd AS

Herold i Odd Fellow loge 40 Vern
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Hotellet ligger 1 enden av den pop-
ulaere bryggen i sommerbyen Tons-
berg. De kan tilby alle fasiliteter vi
har behov for og har gitt oss spesi-
alpris for rommene ogsé uken for
symposiet. (Dersom noen skulle bli
fristet til & oppleve byen)

» Hotellet har 292 dobbelt/enkeltrom

* Bankettsal til 550 personer
* Takterrasse med utenders basseng
* Badstue og treningsfasiliteter

* Micasa tilbyr 134 parkeringsplasser
mot avgift 1 hotellets kjeller

* Kun 100 km. fra Oslo og 20 km. fra
Torp Flyplass

Fredag blir det omvisning og konsert i
Domkirken. P4 vei tilbake til hotellet, stop-
per vi pa «Vikingodden» (rett ved inngangs-
deren til hotellet) og ser pé bl.a. kopi av
Osebergskipet, som ble bygget pa plassen.
Her ser vi ogsa statuen av Jahn Teigen. Da-
gen avsluttes med enkel grilling pa hotellets

re velkommen til Quality Hotel Oseberg

Styringsgruppen vil i hovedsak
bli delt i fem grupper: Sekretariat,
okonomi, kultur, teknisk og transport.
Hotellet ligger ca 10 — 15 minutters
gange fra Tensberg Domkirke og
jernbanestasjon

Pa vegne av styringsgruppens med-
lemmer,; Greta Gjerde Christiansen,
Bjornar Andreassen, Ronald Cato
Haaland, Karin Ann Hellerud, Inger
Hefte Kvilhaug og Heidi Hjelmtvedt,
onsker jeg hjertelig velkommen til
Tonsberg i juni 2023.

Med sosterlig hilsen i Vennskap,

terrasse. NOFA Vestfolds styringsgruppe

onsker & promotere nekternhet og vil Kjecerlighet og Sannhet
arbeide aktivt for & fa prisen pa symposiet
s& rimelig som mulig, uten at det skal g pa Turid Tuft

bekostning av innhold og verdighet. Leder NOFA Vestfold
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KYRIE ELEISON

av redaktor@oddfellow.no foto: drp

B Virkonserten i Som kirke, Kristiansand, ble igjen en suksess. Naer 300 til-
harere fikk med seg en musikalsk reise fra Toccata til You never walk alone.
Det er vist stor aktivitet og kreativitet rundt om i landet for 8 samle inn penger
til fond for nadhjelp til Ukraina. Her er en av disse aktivitetene.

LA

Kanskje er det kaldt, det er lenge tryggheten og omsorgen de trenger.
siden barnet fikk noe mat i magen Dem er det enda flere av. Verden er
og det er ingen voksne som passer et taft sted & vaere for mange, mange
pa. Du finner det i en pappkartong, Sma.
kanskje under en bro eller alene pa I Ukraina skjer folkemord. Hver
gulvet i en kold og fuktig kjeller. eneste dag blir sivile utsatt for angrep
Foreldrelgse og hjemlese barn sovner | fra russiske styrker. Det er ikke hvile
ikke hver kveld til den myke og for noen, noe sted — sykehus, barne-
trygge rytmen fra en godnattsang. De hjem og aldershjem — ingen beskyt-
sovner til sin egen hjertebank, alltid telse er a finne for den syke, for den
pé vakt. Dette er livet til mange barn. foreldrelese eller for den gamle.
FN anslér at rundt 153 millioner barn Sé langt er snart 4 millioner menne-
er foreldrelose. I tillegg kommer de sker drevet pa flukt ut av Ukraina.
Akkurat nd. Mens vi er her, kroller barna som har et hjem og en familie, Innlandsflyktningene er tallet uhyrlig.
et barn seg sammen pa et sted hvor men som allikevel har det vondt fordi Byer, landsbyer er bombet sender og
ingen burde sove. foreldrene ikke klarer & gi dem den sammen. Infrastruktur er borte. De
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mangler vann, medisiner, helsebi-
stand, mat og kler.

Men den eksistensielle utfordringen
for vare Ukrainske s@stre og bredre
er frykten, traumene, mangel pa hap.
Frykten for overgrep, sine gamle og
senner, bradre og ektefeller som er i
krigen.

Vi er samlet her i kveld til denne
markeringen for & minne oss selv og
hverandre om betydningen av & bry
oss og hjelpe.

Vi har i kveld tent et lys som symbol
pa at vi star sammen som medmenne-
sker 1 denne grusomme konflikten. Vi
har tent et lys for & vise at det finnes
et lys i marke. At hdpet aldri ma sluk-
kes. «Fra merke til lys».

Den gylne leveregel sier at du skal
gjore mot andre det du vil at andre
skal gjore mot deg. Skal vi leve opp
til denne formaningen, ma det bety

at vi sammen ma hjelpe med det vi
har og det vi kan — akkurat na - til
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vére sogstre og bredre 1 Ukraina. Og
til de som er flyktet over grensene til
naboland.

A vise barmhjertighet i handling.
Strekk ut en hand. Gi hap midt i
héplesheten. Dempe redselen.

Vi deler samme klode og er alle del
av vart felles verdenssamfunn.
Kunstneren Kjell Nupen har gjort
Sem kirke til en katedral — men ogsa
en arbeidskirke. Hans visjon var
akkurat «fra merke til lyset». Og pé
baksiden av dette storslatte alteret —
Nupens paminnelse til presten: - se
det menneske!

Ecce homo. For de som er bevandret
i Skriften, kan sikkert bekrefte Pontus
Pilatus sine ord for korsfestelsen — se
det menneske.

Se det mennesket! Mennesker pa
flukt. Som har reist i det de stér i og
det de har klart & bare. Flyktet fra

alt hva de har kjert. Kanskje familie,
hus, hjem, arbeid. Med sma barn pa
armen, en annen i handen. Hva meter

dem? Fra en dag & leve i harmoni,
med frihet, hdp og dremmer — til
neste dag & remme fra alt. Uten en
anelse om hva som meter deg og om
du noen gang kan komme tilbake. Og
tilbake til hva?

Dette er lidelsen. Den menneskelige
lidelsen. Hvordan kan vi hjelpe? Hva
kan vi gjere?

Anne Grete Preus sier det sa enkelt:
«Av og til er en millimeter noky.

«Et ayeblikk, en evighet

Beror pa perspektivet

Et lysglimt av en tanke

Kan snu opp ned pa livet

Men kunsten er d holde hodet hoyt og

ryggen friy

Kjere medmenneske — en milli-
meter er nok. Strekk ut handen, bre
ut armene til en omfavnelse, et blikk,
et smil — en hand & holde i. Gi litt av
deg selv. En millimeter er nok.
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Kringsatt av fiender, ga
inn i din tid!

Under en blodig storm —
vi dig til strid!

Kanskje du spor i angst,
udekket, dpen:

hvad skal jeg kjempe med,
hvad er mitt vapen?

Her er ditt vern mot vold,
her er ditt sverd:

troen pa livet vdrt,
menneskets verd.

For all var fremtids skyld,
sok det og dyrk det,

do om du md — men:

ok det og styrk det!

Stilt gdr granatenes
glidende bdnd.

Stans deres drift mot dod,
stans dem med and!

Krig er forakt for liv.
Fred er d skape.

Kast dine krefter inn:
doden skal tape!

Elsk — og berik med drom —
alt stort som var!

Gd mot det ukjente,
fravrist det svar.

Ubygde kraftverker,
ukjente stjerner —

skap dem, med skdnet livs
dristige hjerner!

Edelt er
jorden
Finne.
skylde.
Knus
skal ure
Solskinn o
eies av alle.

Da synker vapnene
mabkteslos ned!

Skaper vi menneskeverd,
skaper vi fred.

Den som med haire arm
bcerer en byrde,

dyr og umistelig,

kan ikke myrde.

Nordahl Grieg sier i sitt dikt til ungdommen:

Dette er loftet virt

fira bror til bror:

vi vil bli gode mot
menskenes jord.

Vi vil ta vare pa
skjonnheten, varmen —
som om vi bar et barn
varsomt pd armen!

Krigen i Ukraina er ikke det russiske
folks krig. Det er Putin og hans kump-
aners krig. Sa la ikke det russiske folk
lide for makthavernes galskap. Det

russiske folk er fortsatt vare sestre og
bradre.

Det fortelles om den blinde Bartimeus
som satt i veikanten og ropte til Jesus
da han gikk forbi: «Jesus, du Davids
senn, ha barmhjertighet med meg!»
Pa gresk lyder ropet Kyrie eleison.

Jeg roper ut til verden herfra:
Hjelp det Ukrainske folket.
Gi dem hap! Gi dem fred!
Vis barmhjertighet

— Kyrie Eleison
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Odd Fellow loge nr 9
Ekestubben med det
gronne Skudd (m.d.g.S)

av Eks DSS Ove Gloppen foto: Jonas Haarr Friestad

B Hvilken fantastisk dag 23. april 2022. Da kunne endelig logen var feire sin

100-ars dag

Pandemien utsatte feiringen med to
ar. Alt var ngye planlagt for nedsteng-
ingen, invitasjoner sendt ut og vi
ventet bare pa at dagen skulle komme
— s& kom i stedet Coviden.

Men nd; to ar senere er allting glemt
for nar vi na er 102 ar sa kunne vi
endelig samles. Nesten alle som var
pameldt sist hadde for andre gang
meldt sin interesse.

128 deltakere. Hvorav 80 var egne
bredre og folge. Vi folte oss bearet
over at vi fikk gjester fra fjern og naer:
Den Uavheangige Norske Storloge var
representert med Dep. Stor Sire Geir
Smavik m/felge. Vére vennskaps-
loger i Danmark og Sverige var repr.
med hhv. Broderloge nr 20 Holger
Danske, Esbjerg og Bredralogen nr
16 Karl X Gustav, Eskilstuna.

Vart eget distrikt nr 2 var represen-
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tert med begge DSS-ene. Saster DSS
Kirsten Harstad m/felge og bror DSS
Per Einar Roaldsen m/folge. Det var
forevrig gjester fra loger i Hauge-
sund, Kristiansand, Mandal og endog
fra Gjovik.

I tillegg var det ogsa selvsagt gjester
fra de fleste loger og leire i distrikt 2
Ser-Rogaland.

Alle var kommet ens arend for &
overvare og kaste glans over feirin-
gen av en godstaende, oppegaende,
frisk og veldrevet hundreéring.
Feiringen startet allerede kl 09.00
med besek pa bror skibsferer An-
dreas Olsen gravsted. Det er en arlig
begivenhet den nermeste lordag til
var stiftelsesdag 26.4. at bredrene i
Ekestubben m.d.g.S metes pé dette
gravsted for & minnes bror Olsen

og bradre som er gétt bort. Etterpd
samles vi pa et av byens hoteller og
spiser frokost. Denne gangen var vi
23 bradre inkl. Dep Stor Sire og vére
to svenske gjester.

Klokken 16.00 var det oppmete til
aftenens feiring. Forst med festloge
i logesalen for alle deltakere, og
deretter aperitiff med pafelgende
festmiddag.

Fantastisk dekkede bord med
kongelig noyaktighet ventet gjester
og bredre. Og hvilken flott kveld.
Hilsningstaler med gaveoverrekkelse
fra Den Uavhaengige Norske Stor-
loge ved Dep Stor Sire Geir Smavik.
Fra vére gjester fra Sverige ved DSS
Ake Sandstrom og fra vare gjester fra
Danmark ved Bror Eks OM Henrik
Holm.



Hilsen til jubilanten og gaveoverrek-
kelse fra alle loger og leire i distrikt
2 ble fremfort og overlevert av HP i
Odd Fellow leir nr 2 Varde Kjell Inge
Malde.

Jubileets festtale ble fremfort av Eks
DSS Ove Gloppen.

«Hundre &r er lang tid; og det virker
enda lengre nar vi tenker pa den ut-
vikling samfunnet har vert gjennom
pé hundre ar. Menneskelig, teknolo-
gisk og industrielt. Det er et solid og
godt fundamentert logebudskap nar
det overlever sé lang tid og fremde-
les er minst like aktuelt i dag. Og da
snakker vi ikke bare om vare 100 ar,
men 200. Det er registrert at det helt
tilbake pa 1600-tallet eksisterte Odd
Fellow lag i England. Formélet var
allerede den gang basert pa nestek-
jeerlighet, omsorg og vennskap.
Sentrale oppgaver i vart arbeid er gitt
oss gjennom de fire budordene.
Hjelpe de trengende, oppdra de forel-
drelose, besgke de syke og begrave de
dade».

Han sa videre:

«Men, kjaere venner, vi er og blir ikke
gode nok hjelpere for vi har ivaretatt
oss selv - og derfor er var store mal-
setting 1 ord formulert slik:

0Odd Fellow Ordenen skal gi hver
soster og bror Kunnskap, Verdier

og Holdninger slik at de gjennom

sin livsforsel kan bidra til et bedre
samfunn.

Medmenneskelighet! Gjer mot andre
det du vil at andre skal gjore for/mot
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deg.

Etter hvert som vi vet at kloden vér
(verdenskulen) stir under sterkt press
med hensyn til naturvern og bruksfeil
sa er det ogsa naturlig & inkludere den
i var bruk av den gyldne leveregel».

Det var né duket for underholdning
med var lokalt populare skuespiller/
artist Espen Hana.

I forbindelse med jubileumsfeiringen
var Odd Fellow loge Ekestubben
m.d.g.S enige om & gi en jubile-
umsgave til et god lokal sak. Etter
nominering og senere avstemming
ble det besluttet & gi kr 100 000,- til
interesseorganisasjonen SeMeg —
barn som parerende. En organisasjon
som jobber for at barn og ungdom
som parerende skal bli sett og hert i
deres hverdag der de bor. De har som
oppgave & gi trygghet og forutsigbar-
het til barn og ungdom som opplever

Q. Srivenien M- deze
T Erpmna TR R ,Z- e
v _S‘.E' é loar ﬂrs-‘m:nr.-.-._s -

i

| #o0 soe -

utfordrende livssituasjoner.

Bror OM Knud Idse klarte med en fin
innledning & gjere overrekkelsen av
gaven til en stor og rerende opplev-
else bade for mottaker, daglig leder
Oddbjerg Vigrestad Mellomstrand,
og de avrige festdeltakerne. Etter
SeMeg sin takketale avsluttet Espen
Hana denne seansen med sangen
«Skyfri himmel» av Bjorn Eidsvig.
Festmaltidet ble avsluttet med ny-
delig dessert for sester DSS Kirsten
Harstad takket for maten. Kveldens
toastmaster, CM Cato Kroken, takket
for seg og forsamlingen gled over i en
noe mer uformell festaften.

Alle var svert forngyd etter en lang
dag med festligheter fra morgen til
sent pa kveld.

FAKTABOKS

0dd Fellow loge nr 9 Ekestubben med det
grgnne Skudd

Froet til Ekestubben m.d.g.S ble sadd ved
stiftelsen av broderforeningen 9. desember
1919. Logen ble fadt 26. april 1920. 19
bradre tradte ut av loge nr 5 Vesterlen og
disse dannet stammen i Ekestubben.

Det hgrer med til historien at lokaliteter
var en av de uenighetene som gjorde til at
Vesterlen allerede etter to &r ble splittet.
Det tok imidlertid ikke lang tid far de to
logene igjen var vel forlikte i Kleiva.

Vil tro at det spilte en vel sé stor rolle for
flere av de 19 sentrale brodre at Ekestub-
ben m.d.g.S ble Odd fellow loge nr 9

og det trengtes 10 for & danne storloge.
Storloge nr 10 St Hallvard i Oslo ble stiftet
15.5.20 og den 7.8.20 ble Den Uavheen-
gige Norske Storloge etablert med Sam
Johnsen som farste Stor Sire.

Logelivet gikk da som na litt opp og ned.
Vi har giennom disse 100 arene fatt noen
skudd for baugen. @konomisk trange kar i
tredvearene. Krigsarene 40-45 og na sist
et par &r med pandemi. Det teerer pa bade
fremmgteprosenten og medlemsantallet. Vi
har en tid foran oss, slik som etter krigen,
til & bygge stammen opp igjen.

Vi har bygget oss nytt hus. Vi har skutt
knupper. Flere har kommet til. 0g mange
har forlatt oss.

Mye er endret, men budskapet bestar. Vi
arbeider stadig med 4 bli bedre, ikke bedre
enn andre, men en bedre utgave av 0ss
selv.

Det er derfor UM pa hvert mgte minner
om: mgt sé ofte du kan! De far nevnte leer-
dommer kunnskap, verdier og holdninger
sendes nemlig ikke ut med verken epost,
posten eller bud.
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Etisk post
pa Storlogemotet 2022

av str. Stor Kapellan Elfrid Moe Nielsen og br. Stor Kapellan Kjell Aas

B <Alt hva du vil at andre skal gjare mot deg og dine, det skal ogsa du
gjare mot dem. Da fjernes hovmod og rettferd blir deg en glede. »

Jeg tror at det er den viktigste setningen
vi har i vér Orden. I denne setnin-

gen ligger alle vére verdier, alle Odd
Fellow Ordenens verdier. Vennskapet,
Kjerligheten og Sannheten. Tro, Hapet
og Barmbhjertigheten.

A etterleve den gylne leveregel til
punkt og prikke er for mye & forlange
av deg og meg og vare omgivelser.
Men, som en regel, ja, da har vi noe &
strekke oss etter i vart forsek pa a bli
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det opptimale medmennesket og & bli
bedre og mer menneskekjerlige.

Far vi begynner vért forsek i a etterleve
den gylne leveregel sé skjonner vi at
det kan bli fryktelig vanskelig, det er s&
store krav til deg og meg som menne-
ske —kan vi i det hele tatt klare det. Vi
kan ha s& mange forsetter vi vil for &
holde i hépet, men vi er ogsa mestere til
a ta avstikkere for & gjore vandringen
litt enklere og helst pé en slik méte at

ingen legger merke til det. Kanskje vi
ogsa forlater sannheten for en stund for
a gjore det litt mer behagelig, spesielt
for oss selv.

Men, tenk om vi kunne omsette den
gylne leveregel til handling for oss
selv og de vi mater pa var vei. Det
skal ikke s& mye til for & glede noen.
Vi er medlemmer av en verdibarende
Orden som har tatt denne regelen inn
som en laeresetning for oss alle, alle



sestre og bredre rundt i vart land og
rundt i verden. Vi kan vel ikke fa sagt
det ofte nok og vi kan ikke ofte nok
minne hverandre om vart oppdrag
som ordensmedlemmer. Vennskap,
Kjerlighet og Sannhet — Tro, Hap og
Barmhjertighet. La oss metes med den
apne hand, full av gode gjerninger og
kjeerlighet.

Vi kan selv péavirke hvordan vi sam-
handler med mennesker rundt oss.
Spesielt medlemmer av Odd Fellow
Ordenen, vi som er sa priviligert at vi
stadig fér etisk pafyll som larer oss &
reflektere over og bli bevisste pa egne
handlinger.

I Norge har vi en klok konge, som i sin
nyttarstale 2021 sa blant annet:

«Ved & lytte til hverandre med respekt
og med et oppriktig enske om & forsté
kan vi sammen skape et bedre sam-
funn.»

Hvordan skal man forsta kongens ord?
Respekt kommer fra latin respectare ‘se
tilbake, ta hensyn til’. Respekt kan ogsa
bety anseelse eller anerkjennelse.

Da er det vel ikke nok & bare here pa
hva den man samtaler med sier, men
ogsé reflektere/ta hensyn til det hen
sier. Hva var det som ble sagt, hva var
innholdet, hva mente hen egentlig? Og
hvordan pévirker dette mitt syn? Det
man herer vil sannsynsligvis opplyse
0ss og gi oss mer innsikt som gjer at vi
kan f& enda mer kunnskap og et videre
syn pa temaet. Kanskje det til og med
kan pavirke og gjere min beslutning
bedre.

For a respektere andre ma man ogsa
anerkjenne at andre kan vite bedre eller
ha annen kunnskap enn en selv. Altsa
ma vi legge bort selvsikkerheten og
hovmodet. Verdsett mangfoldet, det er
nettopp det som forer oss videre ogsa

1 modernerisering av véar Orden. Da
blir Kongens ord forstaelig og de kan
brukes i enhver samhandling mellom
mennesker.

Jeg er veldig glad 1 Bjern Afzelius og

1 hans sang Ikaros synger han om hva
som gjer at barn utvikler seg til trygge
og selvstendige mennesker. [ denne
teksten skriver han

«Vil du bli respekterad av din avbild
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Foto: Jorgen Gomnces / Det kongelige hoff

fér du visa din avbild respekt.»

Dette er Afzelius sin versjon av den
gylne leveregel, Alt du vil at andre skal
gjore mot deg det skal du ogsa gjere
mot dem.

Hvordan skal du og jeg veere mot hver-
andre som medmennesker og ordens-
sesken. Hvilken relasjon ensker vi & ha
med hverandre. Det er mye a velge i.
Det er mye bra, men det er ogsa mye
som er darlig. Hvis jeg hadde spurt deg
eller meg selv, s& haper jeg at svaret
ville veert at det er vére ritualer som
skal ligge til grunn for den relasjonen
som vi gnsker & ha med hverandre. Det
er loftene vi har avlagt som skal vaere
berebjelken i vart ordensfellesskap.

I dag vet vi at det har veert og er toffe
tider i var Orden. Spesielt er det Stor-
logens embedskollegium som har blitt
utsatt for til dels sterke angrep. Dette
kunne vi lese om i det siste nummeret
av De Tre Kjedeledd. Jeg skal ikke
angripe noen her og heller ikke gé i
detaljer ved denne anledning, men
reflektere litt over hvor galt det kan gi.
Alle her gnsker & vaere med i en Orden
hvor vi kan leve vare liv i fred og
fordragelighet, hvor vi kan utvikle oss
og 4 hegne om vare verdier.

Alle har fatt med seg at sosiale medier

har inntatt var Orden pa godt og vondt.
Hvordan vi burde og skulle bruke
dette mediet hadde vi vel ikke sé store
kunnskaper om. Meningen var vel at
dette skulle veere et sosialt sted hvor
man kunne snakke om det som opptok
oss 1 vart ordensarbeide.Det er med
Facebook som med blekk og papir. Har
du forst skrevet noe, ja, da star det der
til evig tid og det vil veere heftet ved
oss like lenge. Vi skjonner alle i dag at
ikke alt var like godt gjennomtenkt av
det som ble skrevet. Det var vel ogsa
tenkt at dette skulle veere et sted hvor
sannheten var & finne og skulle ha gode
kér. Som ordenssesken ma vi alle ta
ansvar og vi ma alle ta konsekvensene
av det vi gjer.

Dessverre ble det tenkt og ment og
skrevet mye som ikke star til var Or-
dens @re og verdighet. Vi kan ikke leve
med disse tilstandene og jeg haper at
vi finner ut av dette slik at vi kan leve i
fred med hverandre og i trad med vare
lofter og verdier.

Her har vi feilet en del med hvordan

vi i sannhet skal opptre og vere mot
hverandre som sgster og bror. Vi kan
ikke ha det slik i var Orden. Vi kan
ikke ga rundt & skule pa hverandre.

Vi kan ikke lure pa om vi kan stole

pé vére ordenssesken i den gode
samtalen rundt bordet. Det er lov 4 ha
forskjellige meninger og syn. Det store
spersmalet er om hvordan vi skal legge
saken an. I anstendighetens navn ma
vi bruke dialog som verktey for & lose
dette. Selv har jeg ikke noe tro pa at
«Facebookmetoden» er lgsningen for
vér Orden.

A ta ting i beste mening gjor samhan-
dling mennesker i mellom enklere. Vi
mennesker har evnen til kognitiv refl-
eksjon. Det betyr at alt vi herer og ser
tolkes basert pa vare egne erfaringer,
hvilke innstillinger vi har og vére
holdninger. Vi kan selv bestemme hva
vi skal legge vekt pa i egen tolkning og
la oss velge 4 tro det beste. De fleste
mennesker vi meter og som vi anser
som venner, vil oss vel og gjer ting i
beste mening.

Kongens nyttarstale fra 2021 er god
lesing og jeg siterer videre:

«Vi er alle avhengige av andres ven-
nlighet og velvilje.» Det er viktig for
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motivasjon og selvfolelse, & fa ros for
det arbeidet man legger ned for Logen
og Ordenen. Vi mé vare rause med
godord og forsiktige med kritikk. Vi
hjelper Embedmennene i deres arbeid
ved & vere positive.

Jeg liker godt verbet & framsnakke, det
motsatte av & baksnakke. Det kan ab-
solutt benyttes i Ordenssammenheng.
Na vil vi avslutningsvis framsnakke
De embedsmenn som na avslutter sitt
arbeide etter flere ar i Ordenens tje-
neste. P4 hvert eneste logemate minnes
vi pa var seerlige plikt, & tjene logen.
Hva betyr det? A tjene logen er mer

Aldri har
flere barn
veert fanget
pa flukt.

enn praktisk arbeid for meg, det er &
ha logens beste 1 alle gjerninger, tanker
og ikke minst beslutninger. Ikke hva
vil veere best for meg eller for en sgster
eller embedsmann her og nd, men

heller hva vil gagne logen og Ordenen
né og i framtiden.

Stor Sire og hans embedskollegium og
ovrige bidragsytere har absolutt tjent
logen. De har veert framsynte og foran-
dret for & bevare. De har satt opplering
i system og gkt kunnskapen bade hos
embedsmenn og logesasken, de har
utviklet og fornyet ritualene og de har
tilpasset Ordenens Lover og forskrifter
til dagens forventninger og krav slik at
vi stér bedre rustet for framtiden.

ﬂ SOS
iia BARNEBYER

Les mer pa:
sos-barnebyer.no

Redaksjonen i De Tre Kjedeledd
onsker alle sostre og brodre
en kjempefin sommer og sd sees vi alle

til hasten!
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G-OIDEIT ER FFR A MUS E E I

Dovehjemmet Sukke
Andebu - «De tauses

MUSEET

Tegning fra Arbeiderbladets ukemagasin, Oslo august 1938.

Den forste devepresten i Skandinavia
var Conrad Svendsen. Han opptok
tanken om et hjem for opplering av
de deve. Det ble etablert et hjem pa
Nordstrand i Oslo. De bestemte at
man skulle kjgpe en landeiendom, for
at de dove sé grundig skulle kunne
bli bedre skikket til & leve et menne-
skeverdig liv.

Den 1.12.1931 overtok man Sukke
gard i Andebu. [ starten var det et
belegg pa ca. 30 personer. Hjemmet
opptok i forste rekke de fattigste og

vanskeligst stilte blant de deve, de
som ved siden av sin devhet ogsa var
okonomisk vanskeligstilte.

Pa garden ble det laget «smaslayd»
og det ble drevet gardsdrift.

Pa Storlogemetet i 1948 ble
spersmalet om humaniteert arbeid i
Storlogens regi tatt opp til behand-
ling. Et resultat av dette var at det
ble sendt ut en orientering til samt-
lige loger i Norge om et arbeid som
ble utfert pd Sukke gard i Andebu

i Vestfold. Alle loger ble bedt om

et tilskudd pa kr. 10.- per medlem
per ar. Pengene skulle settes inn pé
«Storlogens Humanitzre fond». Inn-
komne belop skulle dekke tilskudd
til Davehjemmet i Andebu og for
ovrig skulle midlene brukes til annen
utadvendt humaniteaer hjelp. Det var
fulltallig oppslutning om fondet og
dets anvendelse.

Den 8. mars 1958 ble «Solstua»

innviet av Stor Sire Harald Ostreng
og Eks. OM Reidar Leoken.
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BARNEHJEMMET, SUKKE, ANDEBU

Reist av

Odd -
Fellow

Ordenen!
i Norge

Innviet
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Odd Fellow loge nr. 15 Kongshaug i
Sandefjord ble helt fra begynnelsen i
1948 sentral i arbeidet for Sukke, og
de fikk med seg alle logene i Vestfold
til & bidra.

Det var mye hjemmet trengte utover
«Solstuay. Ikke minst fikk den men-
neskelige kontakten stor betydning
bade for barn, voksne og personalet.
Den forste juletrefest fant sted 3.
juledag 1949 for barn og voksne ved
hjemmet, og det har siden blitt en
arlig tradisjon at logen arrangerer
denne. Denne tradisjonen holdes
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fortsatt med hyggelig samveer,
bespisning, gang rundt juletreet og
julenisse med pakke.

Logen opprettet ogsa en egen nevnd
som fikk til oppgave a foresta kon-
takten og arbeidet for Hjemmet for
Dgave. Logen bidro sterkt til repara-
sjon av innenders svemmebasseng
og etablering av utvendig svemme-
basseng.

Etter hvert ble strukturen endret for
driften av alt det som hadde utviklet
seg ved institusjonen. Staten overtok

hele driften i perioden 1989 — 1994,
Logen fant at det ikke lenger var
hensiktsmessig med direkte gkono-
misk statte til driften.

Kilder: Arbeiderbladets ukemagasin,
Oslo august 1938

Sandefjord blad, onsdag 1. oktober 1952

Om Odd Fellow Ordenens liv og virke pd
Agder gjennom 88 dr, av Tore Lund Andersen
Odd Fellow loge nr. 15 Kongshaug 1.0.0.F
1926 -2001.

0dd Fellow loge nr. 24 Gregorius Dagssonns
nettside

Stgtt innsamlingen {il
dgvehjemmet

na Sukke

BIDRAGSLISTER ER UTLAGT
I BYENS FORRETNINGER

Det er satt igang en innsamling
over hele Vestfold il d

ph Stukke

AR .-'l_l"
Man mangler midler ba-
de til den daglige drift og til 4 be-

E j"'r'.

tale av pd byvgpeomkostningene til
den nye leererboligen som bley tatt
1 lnuh ft.:-r kmt tid siden.

[ demmet er for ikke under-
visning h\dx khu dove som er evne-

cller miljoskadede. Man har to av-
delinger med 12 deltagere 1 hver.
Dette for at hjemmet ikke skal

viere noen anstalt, men tvert imot
som et lite familiested.

Staten bewvilger arlig bare 20.000
kroner til Doveh ¢t op detle ¢r
selvsagt alt for lite til driften. Det
er for & kunne hjelpe alle disse dgve
til de best mulige Kir, at man nu
appellerer til folks offervilje. Og vil
De stotte denne gode saken med et
bidrag. stort eller lite, kan De teg-

910,000 mennesker demonstrer-
te for.m Stortinget mandag Kveld.
Det var huslgse.som pa denne ma-
ten wllo; kreve av my ndighetene at
mer ma g)eres i boligsituasjonen.

ne Dem i avisekspedisjonene eller
fglgende forretninger i Sandefjord:
Egil Evensen, Esther Berg, Harald
Larsen, A. Stang, Sandefjords Spa-
rebank, H. M. Hansen og John Chri-
stensen.
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Nytt fra Kunnskaps-
nevnden

Av SDSS Per Arild Nesje

B Veiledning for Venneaften er oppdatert og nytt kursopplegg for
embedsmenn i leire er ferdig og ligger n kiart for bruk pa Odd Fellow
nettsiden, www.oddfellow.no

Oppdatert veiledning for
Venneaften:

Veiledningen for Venneaften er opp-
datert av Kunnskapsnevnden i naert
samarbeid med Storlogens Utvalg

for Styrkelse og Ekspansjon (SUSE).
Veiledningen ligger pa Odd Fellow
nettsiden under omrédet til OM/HM/
HP/Storrepresentant og kan lastes ned
til bruk i logene.

Veiledningen gir rad til hvordan forar-
beidet, gjennomferingen og etterar-
beidet kan utferes. Den inneholder
alternative manus for gjennomferin-
gen inne i logesalen som logen kan
velge fra. Venneaften kan justeres
etter lokale behov og aktuelle gjester.
Logen kan velge andre verktay enn

I'hie Irediirnvdnn Dhrder ol
il Felkans

Yeilledning
Tt

VENNEAFTEM

Hehekba oz (dd Fellom bager

fe)

| omad L

angitt her hvis det er hensiktsmessig
for & oppné formélet med Venneaf-

ten. Scene 3 og 4 fra 200-ars jubile-
ums-spillet eller spillet fra ritual for
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Nyttarsloge kan ogsé brukes som
tillegg til de tradisjonelle Venneaften
alternativene i veiledningen.

Veiledningen seker & gi et helhetlig
konsept som stetter logen i et sys-
tematisk arbeid for, under og etter
Venneaften for at gjester skal oppleve
at de blir godt ivaretatt og far et
riktig bilde av Ordenen og av hva et
medlemskap i logen innebeerer.

Nytt kursopplegg for
embedsmenn i leire:

Hensikten med disse kursheftene er &
serge for at embedsmenn har nedven-
dig kunnskap om de oppgavene som
skal utfares i leiren og at leirarbeidet
utferes mest mulig likt pd tvers av de
ulike distriktene.

Kursene vil ogsé vare en viktig arena
for & ta opp spersmal og uklarheter og
eventuelt gi innspill til endringer eller
klargjeringer.

Kurset inneholder tre kurshefter

og en power-point presentasjon for
a presentere innholdet i det felles
kurshefte. De respektive kursheftene
ligger i avsnitt 8, Kurs - i HM/HP
manualen.

* Felles kurshefte for Rebekka- og
Odd Fellow leir (administrativt og
felles rituelle forhold)

* Rituelt kurshefte for Rebekka leir
(ritualer spesielt for Rebekka leir)

* Rituelt kurshefte for Odd Fellow
leir (ritualer spesielt for Odd Fellow
leir)

* Power point presentasjon (brukes
ved kursgjennomgang)

I tillegg er det laget en veiledning til
DSS som er ansvarlig for & organ-
isere og kalle inn til kurset i sitt
distrikt. Veiledningen til DSS ligger

Thew Dreda paredure Croae of Oold Felieeas

- —

Felles Kurshefte

lorambedumenn |

Nebekdcn- o Odd ez lsir
| wd mil phrewdhe of 1o e rioslla Foobodd |

-:l_%- ':.
--:I::'-;. R
L

The Indszerslent Jrder of {1dd Felloaas

)

Ritusit Kurshafta
ler esibadirmens |

Aedzidcialdr
Oritah i gl @b bas Fabbetdi bals i
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1 avsnitt 3, som veiledning 8 - i DSS
manualen.

Det er power-point presentasjonen
som er planlagt brukt i selve kurs-
gjennomgangen av kursleder. Denne
presentasjonen dekker det samme
innholdet som er gitt i det kursheftet
som er felles for bade Rebekka- og
Odd Fellow leir. Det er kryssrefer-
anser mellom power-point presentas-
jonen og heftet som vil veere den
enkelte embedsmanns oppslagsverk
ved senere behov og bruk.

I de tilfellene hvor det er hensikts-

;_'E Kurs for embedsmenn i leir
T Felies presentssjon for matrisrker op patrisder

o o
U Frllans Ohrde men

messig kan Rebekka- og Odd Fellow
leire gjennomga det felles heftet
sammen.

Det rituelle innholdet som er forskjel-
lig for Rebekka- og Odd Fellow leire
er samlet i de to separate heftene.
Disse heftene tar i utgangspunktet
sikte pa at ritualene kun blir teore-
tisk gjennomgétt med mulighet for
spersmal og samtaler underveis.

Hvis DSS i samrad med den en-
kelte leir blir enig om & dramatisere
ritualene ma det legges inn mer tid til
gjennomgangen (eventuelt flere sam-
linger) og vakter og andre akterer ma
da involveres i denne delen av kurset.

JOLSTAD

ADRESSE-
ENDRING

ma meldes til logens
Sekretaer.

begravelsesbyra

jolstad.no
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Vi onsker alle's

Vi har alt du trenger - og mye mer

Besgk var netthutikk og se alt vi har a tilby.

Vi leverer klassiske og stilsikre

¢ krollfrie jakker ¢ under kne skjort
¢ lange skjort ¢ kjoler

med farge garanti.

Vi leverer i alle storrelser fra 34 til 52.
Vére antrekk kommer direkte fra importer til en
fornuftig pris til kvalitetsbevisste kunder.

Full bytte og returrett.
Omgaende levering fra vart lager pa Hamar.
Bestill p& www.kvinnelogen.no

24 timers ordretelefon:
62 52 86 66

E-post: post@kvinnelogen.no

Post:
Kvinnelogen.no, postboks 6, 2301 Hamar

Bestill pa www.kvinnelogen.no

Kvinnelogen.no drives og eies av TLC. ©2021
TLC Al rights reserved. TLC Postboks 6, 2301 HAMAR
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Hdp og tro

Vi har de to siste drene levd med og i en pandemi.
Dette deler vi med resten av verden. En felles
skjebne, kanskje ogsé en felles trost. Pandemien
har rammet og blitt handtert noe forskjellig i de
fleste land. Uansett sa har den berort oss alle, hardt
og brutalt. For dette var vi helt uforberedt pa, sist
verden ble rammet av noe lignende var de farreste
engang fedt.

Noen har blitt alvorlig syke, noen har mistet en
eller flere av sine kjere, noen har mistet jobben,
og med det inntekten og livsgrunnlaget for seg og
sine. Her hjemme i Norge har de aller fleste kom-
met seg relativt greit gjennom det. Det vi stort sett
kjente pa her var savnet av menneskelig kontakt.
Det var ikke sa viktig med materielle ting og fancy
weekend-turer. Vi savnet & vaere sammen med

de vi er glad 1, samle familie og venner, vi savnet
a klemme dem. Vi begynte til og med & savne &
kunne sitte ved siden av fremmede pa bussen —
hvis vi i det hele tatt tok den -.

Ble vi lei? Ja!
Hendte det man ble motles? Ja!
Kunne enkelte kjenne pé depresjon? Ja!

Hvordan kom vi oss gjennom det? Jo, hapet og
troen hjalp oss.

For hver meldte pressekonferanse hadde vi et hap
om gode nyheter. Selv om de heller sjeldent var
slik vi hadde hapet, var det der; «Neste gang,» ten-
kte vi. «Vi ma bare holde ut litt til, s& kommer det
gode nyheter». Dette hépet drev oss videre, uke
etter uke, maned etter maned.

Da de endelig meldte at na er det hele snart over,
til sommeren kan vi leve normalt igjen. Ja, da ble
hapet forsterket med tro. Troen pa at dette vil na
endelig ta slutt!

Vi vet jo na hvordan det gikk! Ny nedsteng-
ning! Igjen kjente vi pa folelsene lei, motleshet
og depresjon. Men hva ble vi ogsa igjen fylt med?

S K RABULI KK

Jo; hapet om at neste pressekonferanse ville gi
gode nyheter, eller den neste, eller den neste. Aldri
mistet vi hapet. Og gode nyheter kom iblant, og
troen ble sterk igjen. N4 to ar etter er vi der vi

er, vi motes og vi klemmer, ja til og med reiser
utenlands igjen (felelsen av & vare «innesperret»
likte vi 1 grunnen ikke, det lever tross alt en liten
nomade i de fleste av oss). Hapet og troen pa bedre
tider ble belonnet.

Men for noen maneder siden «smalt» det igjen

— bokstavelig talt-. Igjen skjedde det noe vi ikke
trodde kunne skje. Da ble et av vdre naboland
invadert. Plutselig var det krig i Europa! De gru-
somme bildene og pressemeldingene slar oss som
knytt-

never i brystet.

Og igjen lever vi 1 uvisshet! Hva skjer na?
Hvordan vil dette pavirke oss og vére liv? Igjen
vakner vi om morgenen og haper at denne dagen
vil gi oss «gode» nyheter. Det samme gjor vi neste
dag og neste dag. Selv om ikke dagen i dag gir oss
de meldingene vi ensker, sa bevarer vi troen pa at
de en dag vil det.

Hépet og troen er selve drivkraften i oss mennesk-
er. Som fér oss til & g videre, selv nér vi opplever
sorg eller nederlag. Noe ingen av oss slipper unna
1 lopet av livet.

Hvordan skulle vi overlevd uten hapet og troen

Hapet og troen om en lys fremtid.

Hépet og troen om at dagen 1 dag skal bli vér beste
dag.

Kapellan Monica Pihl,
Rebekkeloge nr 133 Luna.
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Odd Fellow mynt

fra 1795

Museumsbestyrer Odd Fellow Ordenens

Nasjonale Museum og Bibliotek

I Odd Fellow Ordenens Nasjo-
nale Museum og Bibliotek har vi
to Odd Fellow mynter fra 1795

I Middelalderen og inn pa 1600-tallet
foregikk det meste av handel igjen-
nom bytte av varer og tjenester, og
behovet for mynter var stort. Man
hadde gull- og selvmynter preget av
monarken, og det var forbundet med
dedsstraff & forfalske penger. Skulle
man betale i sma summer, hugget eller
klippet man biter av en selvmynt,
veide den og betalte for seg.

Mot slutten av 1600-tallet og inn pa
det neste agkte produksjonen av varer,
hovedsaklig pga industrialiseringen i
landet. Dermed okte ogsa behovet for
mynt i ulike valerer. Britene hadde pa
den tiden enhetene farthing (firedels
penny, uttalt fa’ding), half penny
(uttalt hei’penny), penny og to pence
(uttalt td’pens). Det var 12 pence i 1
shilling, og 20 shilling i 1 pund frem
til 1971.
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Mot slutten av 1700-tallet ble vare-
omsetningen begrenset av mangelen
pa skillemynt, og forretningsfolk,
handlende og kunder var bekymret
for utviklingen. Ettersom loven for-
bad produksjon av gull- og selvmyn-
ter, og det i tillegg var rikelig tilgang
pa kobber, begynte man 4 slé kob-
bermynter, forst og fremst som half
penny og penny. De forste av disse
ble slatt i Anglesey i Wales i 1787 og
hadde for gvrig et Druid-motiv pa
aversen.

Myntene kunne vere svert forseg-
gjorte, med mange ulike motiv og
inskripsjoner. Og ettersom myn-
dighetene ikke utevde kontroll pa
produksjonen, var det fritt frem for alt
fra politiske slagord, &re til beromte
personer, sosial kritikk, store begiven-
heter og samfunnsmessige idealer

og verdier som preget bade avers og
revers.

Thomas Spence (1750 - 1814) var
en sosialt engasjert mann og sveert
opptatt av menneskers rettigheter.
Han drev bl a et lite forlag og et tryk-
keri og trykket opp en rekke mynter
med ulike motiv som han solgte.

20 AR

2022

MUSEET

«Vare» mynter var palydende half
penny og ble i forste omgang trykket i
1795 i et opplag pa 600.

Aversen prydes av de to parliaments-
medlemmene, tory’en William Pitt
og whig’en Charles Fox. De var to
svert forskjellige karer (odd fellows),
og det fortelles at den ene av Odd
Fellow grenene i London, The Loyal
Patriotic Order, var kongetro (Georg
1) og tory-vennlig mens den andre,
The Ancient Order, var tilhengere av
republikk og favoriserte whig’ene.

Man kunne tro at Spence her ensket
a gi uttrykk for politisk syn og bare
ville illustrere annerledeshet gjennom
a bruke deres kjente profiler. Men
reversen prydes av vart mektige sym-
bol, Hjerte og hand, og det er bare
0dd Fellow Ordenen som har dette i
sin symbolrekke. Det kan tyde pa at
mynten bl a var til bruk i logen som
betaling for kontingent.

Mynter som dette fra 1787 og frem

til arhundreskiftet blir ofte kalt for
Conder tokens etter James Conder
som var den forste som systematiserte
disse godt over tusen myntene. De er
gruppert regionvis, og disse myntene
sorterer under Middelsex (rundt City
of London) og har nummer D/H
804C. Mynten har paskriften Odd
Fellows Ouis Rides (hvem ler?) pa
aversen og Honour (ere) pa reversen.
Videre star det Spence under hjerte og
hand. Disse myntene var gangbare i
London, Middelsex, Lancaster (Man-
chester og Liverpool) og Bristol.

Tekst: Eks DSS/Stor Kapellan Dag Virik
Avfotografering Jan Arne Flattun
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Pamelding til familieaktivitet
Olavsmarsjen lgrdag 20. august 2022

_ 0dd Fellow loge 153. Olavskilden gnsker & invitere alle Ordensmedlemmer med familie og venner til en
LS turmarsj som gar fra logehuset pa Strammen til Olavskilden som ligger i Larenskog. Valgfri laype 5 eller
10 km. Dette skal veere en felles aktivitet for vare ordensbrgdre og ordenssgstre med familie og venner
som skal ga under mottoet ” For Vennskap”

1. Pamelding gjennom din loges UM.
2. Pamelding direkte til Stein Denneche. E- mail: st.denneche@gmail.com
3. Pamelding ved start.

Start fra logehuset k1.09:00 frem til kl.14:00. Gml. Stramsvei 199 2010 Strgmmen
Startkontingenten er pa kr 60,- og inkluderer den flotte marSJmedaljen som wst ovenfor
Det vil bli solgt palser, kaffe, vafler og mineralvann. : -
Mingling for og etter marsjen.

Apent hus med omvisning..

Tog til Sagdalen stasjon, flere busser fra Oslo
stopper 5. min unna. Nok parkeringsplasser.
Rullestolvennlig lpype.

Inntekten fra denne aktivitet vil ga til et sosialt formal.
Vi oppfordrer deg og din loge til & f& med flest mulig
sestre og bredre til & g4 denne marsjen.

Med broderlig hilsen i Vennskap, Kjerlighet og Sannhet.
Eks. Storrepr. oM
Stein Denneche P4l Pedersen

Vi lager merker og emblemer i solv og emalje.

Alt lages for hand pa verkstedet, hvor norsk -
4 SRy
handverk og kvalitet star i fokus. i’w -'
—— .r"l'
E e -ur-a '.:.‘.:':'__’_“-
1 p . Ta kontakt for mer info: ; f
/. ; \ TIf 2217 50 50 P g o
!. {%> Email: opro@opro.no @
! www.emaljesmykker.no i
i s J Y v )

r " T ;
. o ¥ .
e W
= L e

Norskeg emaljesmykker

Fr

Siden 1976
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En ny zera for Ordenen?

Storlogemetet er over for denne gang. Na er planene lagt for
de neste 4 arene, nye Storembedsmenn er valgt, lovendringer
er vedtatt. Skaper det en ny framtid?

Selvsagt vil nye mennesker i posisjon sette sitt preg pa
Ordenen. Men Ordenen lever sitt liv, grunnet pé tradisjoner,
verdier og kultur. Og det er slik vi vil at det skal vare. Men
noen ting vil endres. Saker som ikke vil pavirke Ordenens
grunnsetning for Vennskap, Kjerlighet og Sannhet. Tro, Hap
og Barmbhjertighet. Et nytt kollegium vil alltid se inn mot
fremtiden og tilpasse Ordenen til den tiden vi lever i.

Det har veert en heftig debatt om endringen fra «a tro pa et
hayeste vesen» til «a anerkjenne et hgyeste vesen». Hvor
pavirker denne endringen vart grunnsyn og vare verdier? Jeg
tror en reflektert konklusjon vil vaere at den ikke endrer noe
som helst. Den utfordrer noens oppfattelse at vi skal vere et
trossamfunn. Men det har vi jo stadfestet at vi ikke er. Du far
beholde den troen du har, men troen er din. Anerkjennelse er
Ordenens budskap. Sa kan man jo ga inn i semantikken og
vurdere betydningen av ordene «tro» og «anerkjenney.

Men vi skal ha respekt for at noen foler at noe er tatt fra dem
i deres ordensliv. Men jeg ber samtidig om at de ma tenke
flere tanker pa en gang. Er det i Odd Fellow Ordenen man
dyrker sin tro?

Vi har fétt en gjennomgéende demokratisering i Ordenen ved
at kollegiene i bade loge, leir og Storlogen na tar beslutninger
pa et flertallsgrunnlag. Det er utvilsomt sunt. Vi opplever ofte
noe av det som i psykologien kalles «Dunning- Kruger effek-
ten» rundt om i ulike deler av Ordenen og pa ulike nivéer.

Kunnskap om Ordenen er en forutsetning for gode ledere.
Visjonare tanker og ideer er en god egenskap for en leder.
Klar mening om retning og mal, er en god egenskap. Og
sammen med kollektiv kunnskap og kollektiv forstéelse for
hvor veien skal ende — er livgivende i enhver organisasjon.
Men det viktigste er & skape engasjement og forstaelse for
retningen vi gér. Uten engasjement faller alt sammen.

Engasjement er en reise, ikke et mal. Det krever kontinu-
erlig arbeid. Ledere som ikke klarer & engasjere sine sgstre
og bradre, ma fa hjelp. Stette til & legge gamle myter og
egenkultur til side — bli en dagens leder. Engasjement starter
nemlig med en engasjert leder som skaper mer engasjerte
logemedlemmer. Det krever mellom-menneskelige relasjon-
er.

En god leder bryr seg, men stiller ogséa krav. Hva kan vi
kreve i en loge? Jo at vare medlemmer bryr seg, at de sier
mer ja enn nei, deltar pa gvelser og er forberedt til metene. At
hvert enkelt medlem forstér at de er viktig for at logen skal
fungere best mulig. At det & mate, styrker alle i salen — em-
bedsmenn, spilldeltakere og evrige bradre. Engasjement gjor
at det skal mye til for & la veere & ga pa logemetet.

A skape engasjement krever at leder bygger relasjoner. Ikke
bare til sin ledergruppe, men til alle logens medlemmer. Det
ber vare naturlig for en Overmester a ta imot alle medlem-
mene nar de kommer. Hilse pa hver og en — huske de sma
detaljene om vedkommende og veere hos.

En leder skal involvere logen i de saker der det er naturlig. Vi
ma4 skape en kultur for 4penhet og gjensidig tillit. Det méa gis
ansvar og myndighet — og bry seg. Og om nedvendig sette
inn korrektive tiltak.

En engasjert ledelse krever apenhet og kontinuerlig sokelys
pa sine medlemmer.

Var Orden omtales ofte i disse sammenhenger som spesiell.
Men pa det grunnleggende, er ikke Odd Fellow Ordenen
annerledes enn andre organisasjoner.

Medlemmene vil bli sett og hert. Man vil ha innflytelse og
medbestemmelse. Apenhet og direkte kommunikasjon.

Vi gér hesten 1 mete i fortrolighet, optimisme og engasje-
ment. Det er na vi starter, for livet ligger alltid foran oss.

God sommer!
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Dag-!’(unar Pedersen
Redaktpr
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MEDIAINFORMASJON:

De Tre Kjedeledd er Odd Fellow Ordenens medlems-
blad og sendes til medlemmene 4 ganger pr. ar. Antall
blader som blir distribuert er 20.000. Det er doku-
mentert at bladet ogsa leses av familiemedlemmer,
venner og bekjente, slik at den effektive mélgruppen
er ca. 50.000 lesere. Lesergruppen utgjer en attraktiv
og kjepesterk méalgruppe, med en lav risikoprofil.

Priser og formater (netto):
Tekstsideannonser (bredde x hoyde, mal i mm)

1/1 side utfallende (216x303) 12.600,-
satsformat (186x256) 12.600,-
Y side staende ( 90x186) 7.800,-
liggende (186x125)  7.800,-
14 side stdende ( 90x125) 4.500,-
liggende (186x 56) 4.500,-

Annonsemateriellet kan leveres som manus og fotos,
de ma veare hgyopplaslige.

Leveres annonsen som ferdig materiell ma PDF vare
hayopplgslig og EPS-format i 300 dpi.

Merverdiavgift:
De Tre Kjedeledd er fritatt for mva.
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Nr. 4/2022 11.11.22 05.12.22

*Denne blir ikke sluttfort for etter Storlogemgtet.
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