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Yennskap

Om vennskap siex stxofe 44:
dftox, ha du en venn
og trox vel om ham,
og vil du ha gang av vennen,
bland ditt sinn med ham
og send ham gaver

og sok ham ofte opp.

opet kyniske kommer frem i strofe 45:
dtax du en annen,
som du ikke trox,
og vil utnytte ham tross alt;

ﬁzge'ct skal du tale
men falAk mene,
lonn ham med lagn. fo’c svik.

Gt det gjaldt d velge side i livet kommet frem i strofe 43:
dfox vennen sin
skal en vare venn,
for ham og hans venn,
men for uvenns venn
skal ingen mann

noen gan.g vee'te venn.

(- fea ftavamal )
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LANGTIDSPLAN
2010 — 2014

Langtidsplanen gjelder som en overordnet plan for alle enheter i Odd Fellow Ordenen i
Norge og gjelder for Storlogeperioden 2010 til 2014. Alle enheter skal med bakgrunn i
denne, lage sin egen handlingsplan med tiltak slik at Ordenen i fellesskap skal na sine
mal. Ordenens langtidsplan gir en bindene retning innenfor rammen av vare lover,
ritualer, Nummererte Sirkulerer og andre administrative bestemmelser.

Langtidsplanen er en viderefgring av tidligere langtidsplaner, men med justeringer og
tillegg ut fra den situasjonen vi na star overfor i Odd Fellow Ordenen i Norge. Planens
malsetninger har et perspektiv pa 12 ar — tre Storlogeperioder, men vil veere dynamisk
slik at den legges opp med tanke pa en gjennomgang og revidering pa hvert Storloge-
mgte.

Med bakgrunn i denne langtidsplanen skal det utarbeides handlingsplaner med tiltak
bade i Storlogen og i hvert distrikt. Handlingsplanene skal gjelde for fire-ars perioden,
men med revisjon av tiltak hvert annet ar.

Det er ogsa hensikten at hver loge og leir legger opp sine handlingsplaner med bakgrunn
i Storlogens langtidsplan. Det er en malsetning at logen har to-ars handlingsplaner med
tiltak.

Det forutsettes at Distrikts Stor Sirene far tilsendt logenes og leirenes handlingsplaner
og at Storlogen far tilsendt distriktenes handlingsplaner hvert andre ar.

Fundamentet i planen ligger i ritualer, Fribrevet, Ordenens lover og formalsparagrafen
som lyder :

o A utbre Vennskapets, Kjarlighetens og Sannhetens grunnprinsipper blant
menneskene.

e A undervise dem i kjeerlighet til Gud og deres neste.

e Alare dem at ord ikke er nok, men at disse ls&erdommer mé omsettes i handling.

e For at hver enkelt — etter evne — kan bidra til menneskenes forbedring og
fullkommengjgrelse.

Odd Fellow Ordenen i Norge har som grunnlag for sin langtidsplan felgende visjon :

Odd Fellow Ordenen skal gi hver sgster og bror kunnskap, verdier og holdninger,
slik at de gjennom sin livsfarsel kan bidra til et bedre samfunn.
1 % av landets befolkning bgr veere medlemmer av Ordenen.

Planen er delt inn i 7 mal: Ekspansjon, styrkelse, ritualer og etisk innhold, utadrettet
virksomhet, informasjon og synliggje@ring, organisasjon og internasjonal medvirkning.
Hvert omrade har en hovedmalsetning som har en langsiktig horisont pa 12 ar. Under
hver hovedmalsetning er det delmal som angir malsetningen for innevaerende
firearsperiode. Det er med bakgrunn i disse delmal at det skal lages handlingsplaner
med konkrete tiltak.



Handlingsplanen utarbeides i samsvar med Storlogens og Distriktets handlingsplan.
Distriktsradet har valgt i inneveerende periode prioritert a sette inn TILTAK med
hensyn p& omradene «Ekspansjon» og «Styrkelse av logens indre liv».

Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn

1. Ekspansjon.

Odd Fellow 1.1 Maleter 5% gkning | 1.1.1 Logenr.24skalta | Nevnd for
Ordenen bgr av medlemmer i opp to nye logens
utgjere 1 % av logenes 2-arsperiode. medlemmer pr. styrkelse og
Norges termin i perioden. ekspansjon
befolkning.

1.2 Gjennomsnittsalderen | 1.2.1 Loge nr. 24 skal Nevnd for
i logene bar senkes vektlegge logens
med vekt pa rekruttering av styrkelse og
rekruttering av yngre yngre medlemmer. | ekspansjon
medlemmer. Hvert
enkelt medlem
oppfordres til, innen
en viss tid, & vurdere
a veere fadder.

1.3 Gjennom knopp- 1.3.1 Logenr. 24 skal ha | Embeds-
skyting skal det minst 60 medlem- kollegiet
etableres nye loger mer i snitt pa sine
der det er naturlig. mgter far knopp-

Hvert distrikt skal ha skyting blir et
en egen plan for mulig konkret tema.
etablering av nye
loger. Nar logene har
nadd en sterrelse pa
ca. 100 medlemmer,
kan knoppskyting
veere et konkret tema.
1.4 Alle loger skal ha en 1.4.1 Loge nr. 24 skal Nevnd for

tilfredsstillende
lgsning nar det
gjelder logesaler og
Ordenshus innenfor
overkommelige
gkonomiske rammer.
Det bgr veere et Odd
Fellow hus pa de
steder der det er en
Odd Fellow loge.

aktivt arbeide
for at eget
Ordenshus har
tilfredsstillende
forhold.

anskaffelser




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn
2. Styrkelse.
Gjennom 2.1 Ritualer og spill skal | 2.1.1 Loge nr. 24 skal ha | Gradspill-
Ordens- fremfagres med stil og gvelse i forkant av nevnd /
arbeidet skal dyktighet i loge og alle mater bortsett Grad-
alle bredre og leir. Det skal fra arbeidsmegtene. | nevnd
sgstre tilegne gjennomfgres Alle aktgrer har
seg kunnskap, strukturert og moteplikt. Ved evt.
verdier og regelmessig opp- fraveer MA den
holdninger slik leering. Teksten skal enkelte aktor selv
at de gjennom leeres utenat. pase stedfortreder.
sin livsfarsel
praktiserer 2.2 Alle embedsmenn 2.2.1 Logenr.24skal i Storrepr./
Ordenens verdi- skal kunne sine forkant av hver Sekreteer
grunnlag. plikter og utfgre sine logepriode vurdere /
handlinger med stil justere handbgkene
og tyngde. Det skal til embedsmennene.
spesielt fokuseres pa
oppleering og 2.2.2 Loge nr. 24 skal pase | Stor-
utvikling av OM/ at sentrale tema i represen-
HM/HP og CM. En Ordensetiketten tanten/
valgt Storembeds- gjennomgas i hver UM
mann eller Stor termin.
Marsjall bar delta pa
distriktenes 2.2.3 Loge nr. 24 skal ta oM
oppleeringssamlinger. del i de oppleerings-
tiltak som Distrikt 5
matte initiere.

2.3 Det skal gjennom- 2.3.1 Loge nr. 24 skal Stor-
fares utviklings- pase at utviklings- represen-
program i loger programmet blir tanten/
og leire. gjennomfart. Nevnd for

Programmet logens
gjennomfares i styrkelse og
henhold til logens ekspansjon
rutiner.

2.4 Utmeldelser av 2.4.1 Loge nr. 24 skal
Ordenen skal fore- pleie brgdrene slik at | Embeds-
bygges ved a oppmgtet til enhver | kollegiet/
styrke logenes og tid utgjgr mer enn Nevnd for
leirenes indre liv. 50% av medlems- logens

massen. Det styrkelse og
fokuseres spesielt pa | ekspansjon

de yngste brgdrene.




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :

for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn

3. Ritualer og

etisk innhold.

Vi skal verne 3.1 Ritualene skal holdes | 3.1.1 Loge nr. 24 skal oM/

om vare I hevd. Ritualene skal pase at ritualene Cw™m/

ritualer, skikker holdes sa neert de blir utfart pa en Gradspill-

og tradisjoner opprinnelige som god og verdig nevnd

og ivareta mulig. mate.

Ordenens

sa&erpreg. 3.1.2 Loge nr. 24 skal ta Gradspill-
del i de oppleerings- | nevnd m/
tiltak som Distrikt 5 | aktgrer
matte initiere.

3.2 Gjennom a vektlegge | 3.2.1 Loge nr. 24 skal OM
oppleering av budord pase at hgvelige
og verdier skal etiske budskap blir
Ordenens innhold formidlet i hver
styrkes. termin.

3.3 Antrekk og opp- 3.3.1 Loge nr. 24 skal Embeds-
treden skal beholdes i pase riktig antrekk kollegiet
naveaerende form. og en respektabel

opptreden.

3.4 Logemgtet og 3.4.1 Loge nr. 24 skal UM/
ettermgtet skal veere ha ettermgter Nevnd for
godt planlagt. med variasjon og logens
Ettermgtet skal ha et planlagt innhold. styrkelse og
relevant innhold. ekspansjon
Etiketten skal folges,
stil og tradisjon skal | 3.4.2 Loge nr. 24 skal pase | UM/
vektlegges. at arbeidsmgatene blir | Nevnd for

spesielt viet logens
oppmerksomhet ved | styrkelse og
a engasjere en kasgr | ekspansjon

eller lignende.




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn
4. Utadrettet
virksomhet.
Viskal omsette | 4.1 Loger bgr finne 4.1.1 Loge nr. 24 skal Nevnd for
ord til handling prosjekter og opprettholde sitt utadvendt
ved utadrettede oppgaver hvor sgstre fadderskap i arbeid
sosiale og og bradre blir mer SOS-barnebyer.
humaniteere direkte engasjert i
tiltak. sosialt og utadrettet | 4.1.2 Loge nr. 24 skal Nevnd for
arbeid og at det ikke stimulere til flere utadvendt
bare bevilges penger. lokale sosiale og arbeid
Hver loge bevilger humanitzere
arlig gjennom sin prosjekter. Det skal
Konto for sosialt avholdes minst en
arbeid, midler i trad sosialaften pr.
med Ordenens termin.
formal. Loger i
distriktet kan 4.1.3 Loge nr. 24 skal Nevnd for
samarbeide om opprettholde sitt utadvendt
tildeling av midler. engasjement i arbeid
Litauen.

4.1.4 Loge nr. 24 skal Nevnd for
innarbeide tiltaks- utadvendt
plan og budsjett for | arbeid
tiltak i «Nevnd for
utadvendt arbeid».

4.2 Logeneidistriktene | 4.2.1 Loge nr. 24 skal Nevnd for
bar i fellesskap oppfordre sine utadvendt
gjennomfgre medlemmer til & arbeid
aksjoner der alle stgtte opp om
samarbeider om Telemark Odd
felles tiltak. Flere Fellow-kor og evt.
utadvendte hjelpe til ved
prosjekter og kommende sang-
aksjoner med aktive festival.
sgstre og bradre
skaper synlighet for | 4.2.2 Loge nr. 24 skal Embeds-
Ordenen. delta i de kollegiet

distriktstiltak som
til enhver tid matte
bli initiert.




4.3

4.4

4.5

Ordenens tre
medisinske
forskningsfonds ma
styrkes, og enhetene
oppfordres til

a understgtte disse
slik at en arlig kan
ha utdelinger.

Ordenens Humani-
teere fond skal
brukes til lands-
dekkende tiltak —i
seerlige tilfeller tiltak
pa distriktsplan.

Odd Fellow
Ordenens landssak
ma veere i trad med
vare budord.

441

(- ingen foreslatte
tiltak i
innevarende
periode )

Loge nr. 24 skal
etterfglge de

sentrale direktiver.

(- ingen foreslatte
tiltak i
innevaerende
periode )

Embeds-
kollegiet




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn
5. Informasjon -
synliggjgring.
Ordenen skal 5.1 Det skal arbeides for |5.1.1 Loge nr. 24 skal oM
synliggjeres og apenhet og synlig- bidra til apenhet i
budskapet gjering lokalt og lokal presse og
formidles pa en sentralt med et godt benytte seg av
korrekt og forhold til media og mediaomtale nar
verdig mate. presse. det er anledning.

5.2 De Tre Kjedeledd og | 5.2.2 Logenr.24skal ha | Egen
Nettavisen skal veere sin egen kommuni- | redaksjons-
Ordenens viktigste kasjonsbarer — komite
informasjonskilder. avisen ”Gregorius”.

5.3 Ordensbrosjyrer skal | 5.3.1 Loge nr. 24 skal ha | Sekreteer
veere tilgjengelig ordensbrosjyrer
til bruk for logene. tilgjengelig.

5.4 Ordenens WEB-sider | 5.4.1 Loge nr. 24 skal oM/
0g andre sosiale pase at Internett Storrepr./
medier skal gi inte- blir en elektronisk | Sekretaer/
resserte ngdvendig kommunikasjons- Skattmester/
informasjon om, og kanal med Web.ansvar-
skape interesse for sentralt niva, lig
Odd Fellow Ordenen. Distrikt nr. 5 og

Internett skal veere egne bragdre.

Ordenens viktigste

kommunikasjons- 5.4.2 Logenr.24skali oM/
kanal mellom stgrst mulig grad Sekreteaer
Storlogen, distriktene bruke e-mail til &

og den enkelte informere

loge/leir. Det er bredrene.

gnskelig at alle Logens «info-

Ordenshus skal ha brosjyre»

tilgang til internett vedlikeholdes og

og ngdvendig visuelle deles ut til

hjelpemidler. potensielle sgkere.

5.5 Informasjonsmater 5.5.1 Loge nr. 24 skal Embeds-
gjennomfgres gjennomfare ett kollegiet
regelmessig, og informasjonsmgte
”Apent hus” hvert ar.

arrangementer skal
viderefgres.

10




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar :
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn
6. Organisasjon.
Odd Fellow 6.1 Storlogens valgte og (- gjelder ikke var
Ordenen skal utnevnte embeds- enhet)
organiseres slik menn, nevnder og
at budskap, mal utvalg skal ha en
og tiltak geografisk sammen-
gjennomfares. setning av sgstre og
bregdre som gjer
arbeidet best mulig
og sikrer like-
stillingen.
6.2 Distriktsradenes og 6.2.1 Loge nr. 24 skal veere Stor-
DSS’ arbeids- representert med OM | representant
oppgaver skal opp- pa Distriktsrads-megter
rettholdes og dersomen
presiseres. OM og invitasjon foreligger.
HM/HP kan inviteres
pa enkelte Distrikts-
radsmeter.
6.3 Vi skal fortsatt ha (- gjelder ikke var
separate Ordens- enhet)
grener utviklet i trad
med Ordenens
tradisjoner.
6.4 Det skal videre- 6.4.1 Loge nr. 24 skal tilrette | Embeds-
utvikles hensikts- for hensiktmessige kollegiet

messige administra-
tive elektroniske
hjelpemidler for
Sekreteer, Skatt-
mester og Kasserer
tilpasset behovet til
enhver tid. Bruk av
elektronisk post skal
utvikles til & bli
kommunikasjons-
metoden.

administrative
elektroniske
hjelpemidler for
Sekretar, Skattmester
0g Kasserer.

11




6.5 Kanselliets (- gjelder ikke var
organisering og enhet)
bemanning skal til
enhver tid vurderes
slik at medlemmene
far ngdvendig service
og statte. Herunder
ligger Odd Fellow
uUtstyr, De Tre
Kjedeledd og
Nettavis.

12




Hovedmal Delmal Tiltak i loge nr. 24 Ansvar/
for Ordenen for Ordenen Gregorius Dagssgnn frist :

7. Internasjonalt

Vi skal delta i 7.1 Aktiv deltakelse og (- gjelder ikke var

internasjonale pavirkning i Den enhet)

sammenhenger Europeiske Storloge.

for & sikre

innflytelse pa 7.2 Nordisk samarbeid 7.2.1 Loge nr. 24 skal Embeds-
rammefaktorer fortsetter i regi av opprettholde og pleie kollegiet/
for Ordens- loger gjennom sitt vennskaps- Nevnd for
arbeidet i Norge, vennskapsloger og forhold til Loge utadvendt
og pavirke de gjiennom Nordisk nr. 67 M. C. Holm arbeid

gvrige jurisdik-
sjoner.

Stor Sire mgter.

7.3 Deltakelsen i
International
Advisory Council
— Sovereign Grand
Lodge (SGL) -
International
Association of
Rebekah Assemblies
(IARA) vurderes
fortlgpende.

7.4 Deltakelse i
European Youth
Comitee og UNP-
programmet.

i Nykgbing Mors,
Danmark.

(- gjelder ikke var
enhet)

(- gjelder ikke var
enhet)

13




Vedleqgg :

LARINGSPLAKATEN

Loge nr. 24 Gregorius Dagssgnn skal :

e gi alle bradre like muligheter til & videreutvikle
sine evner og talenter individuelt og i samarbeid
med andre. {

e stimulere bradrenes lerelyst, utholdenhet og
nysgjerrighet.

e stimulere bradrene til & videreutvikle egne
leeringsstrategier og evne til kritisk tenkning.

e stimulere brgdrene i deres personlige utvikling
og identitet, i det a videre-utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og
evne til demokrati-forstaelse og demokratisk deltakelse.

¢ legge til rette for bredrenes medvirkning i Ordenen og for at de kan foreta
bevisste verdivalg.

e stimulere, bruke og videreutvikle det enkelte embedskollegiums
kompetanse.

e bidra til at det enkelte embetskollegium fremstar som tydelige veiledere
og som forbilder for bradrene.

o sikre at det fysiske og psykiske leringsmiljget i alle Ordenshus fremmer
helse, trivsel og leering.

e legge til rette for samarbeid med alle enheter innen
Ordenen og sikre bragdres medansvar i Ordenen.

e legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i

Ordenens sosiale og humaniteaere opplaeringsaktiviteter
pa en meningsfylt mate.

14
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Sannhet

«gflen. Det maa ei hviskes stille.
Sandheds Ven ei blot maa ville.
Ve i _ft og Gt deg selv!
pet ex Sejrens Kunst, min Fjel!
Som Stefanen mellom Stene

dMaa du staa, om selv alene.»

( dftencik Wergeland - "Gandhets Venn” )

GREGORIUS DRGSSANN

(1.0.0.F.)




