Br. Europeisk Stor Sire, Storembedsmenn, gjester…… 
Kjære søstre og brødre:
Velkommen til Storembedsmannsmøtet 2025. Det er alltid en glede å møte så mange engasjerte Odd Fellows samlet – hver og en av dere gir liv til Ordenen og inspirasjon til hverandre. Å få stå her igjen og kjenne fellesskapet, gir meg tro på at vi fortsetter å utvikle Odd Fellow til det beste for alle medlemmer.
Gjennom året har jeg møtt mange av dere, i store og små sammenhenger. Dere deler raust av erfaringer både i møter og på sosiale medier. Jeg setter stor pris på dette varme engasjementet, og på måten dere alltid er villige til å bidra.
Året har vært preget av dugnadsånd – i ordets beste og bredeste betydning.
Medlemsundersøkelsen i vår var et sterkt vitnesbyrd om en samlet Orden som bryr seg om veien videre. Svarene – og engasjementet bak – viser ønsket om både å ta vare på tradisjonen og til å fornye seg. Den dugnaden er et eksempel på kanskje det største demokratiske tiltaket i Ordenen noen gang! 
Tilbakemeldingene vitner om et stort engasjement – ​​fra logemedlemmer, Storrepresentanter og Distrikts Stor Sirer som har oppsummert og sendt inn svarene. Undersøkelsen beskriver forslag til nye måter å rekruttere, være synlige, kommunisere og utvikle seg. Mangfoldet av synspunkter er vår styrke. Men viktigst, vi er klare til å gå sammen inn i en ny tid for Odd Fellow, hvor alle bidrar og får være med på veien videre. Funnene skal presenteres på dette møtet for å danne grunnlag for videre prioritering. 
Høsten betyr også dugnad med installasjon av nye embedskollegier i loger og leire landet rundt. Distrikts Stor Sirene har hatt travle uker med seremonier preget av høytid og verdighet. Mange nye embedsmenn har gått inn i rollen med forventninger og vilje til å bidra – ta godt vare på dem! Vi trenger unge krefter som tør å fornye, samtidig som de bygger videre på det beste i vår tradisjon.
Jeg vil også trekke frem DGOM – utviklingsprogrammet for lederskap i vår Orden. Dette er et imponerende dugnadsprosjekt i nasjonal skala. I kull 5 deltar 287 søstre og brødre, fra 121 loger, og resultatene er tydelige: nye Overmestere trer inn i oppgaven med større trygghet, selvtillit og forståelse for sitt ansvar. Disse Overmestere skal lede nærmere ti-tusen medlemmer i sine loger. Halvparten av medlemsmassen. Om programmet skulle vært gjennomført med eksterne konsulenter, ville det kostet over sju millioner kroner per kull – men vi gjør det sammen, med interne krefter og frivillig innsats. Neste høst starter kull 6, og målet er klart: når vi har fått utdannet mange nok fagledere, skal alle påtroppende Overmestere i landet få delta i programmet.
Kursingen av embedsmenn, både administrativt og rituelt, er også en betydelig dugnad i alle distrikter. 49 Distrikts Stor Sirer samler hver mellom 60 og 80 embedsmenn og erfarne kursledere og setter av flere timer på kvelder og helger for å lære rutiner og ritualer. Bare den administrative kursdelen utgjør 15–20 000 timer – nær 10 årsverk! Dette bidrar til kontinuerlig forbedring og gir god driv i Odd Fellow over hele landet. Det er lett å bli både ydmyk og takknemlig over slikt engasjement.
Vi nærmer oss målet i årets Landssak for Norsk Luftambulanse – per 1. oktober er 72 prosent nådd. Kreativiteten logene har vist er imponerende: det er strikket og bakt, løpt stafetter, arrangert konserter og foredrag – og mange har stått på gater og torg med Odd Fellow-logoen på brystet. Det er viktig at innsamlingsmålet nås, men også at denne dugnaden gir oss fellesskap, stolthet og et godt omdømme.
NOFA-symposiet på Sundvollen samlet Odd Fellows fra hele landet til samtale om Ordenens rolle i en urolig tid. Det var et svært vellykket arrangement, og engasjementet løftet fellesskapet og her kan jeg si at også jeg svevde i skyen på mer enn en måte. Også de mange regionale og lokale NOFA-samlingene i løpet av året viser stor interesse og vi må kunne slå fast at NOFA styrker vårt etiske fundament.
Den renoverte Odd Fellow Gården i her Oslo siste helga i august, bygger også på en stor dugnadsinnsats. Dette er et bygg for flere generasjoners videre Ordensliv, som samler og inspirerer. Det føles ekstra godt å være tilbake her i dette flotte og funksjonelle bygget.
Med all denne imponerende dugnadsinnsatsen bak oss, vet vi allikevel at utfordringene fortsatt står der. Hver dag arbeider vi for å styrke, fornye og rekruttere. Vi merker at snittalderen øker, og at noen loger opplever vansker med å finne embedsmenn, men samtidig ser vi mange som lykkes med fornyelse og god tilvekst. Min oppfordring til dere som strever, se over gjerdet, ring en venn, prøv de tiltak som andre har lyktes med. Tiden for vekst er ikke over, det viser seg i de loger som får det til.
Dere Storembedsmenn bærer og våker over Odd Fellow-livet i logene – noen av dere har vi tett kontakt med, andre mer sporadisk, men det er deres innsats som holder fellesskapet sammen og levende. Uten dere – ingen Odd Fellow Orden.
For mange markerer dette det siste Storembedsmannsmøtet med dagens sammensetning. Noen blir med videre, andre gir stafettpinnen videre. Bak hvert generasjonsskifte ligger det stor takknemlighet for innsats, fellesskap og alle de gode øyeblikkene vi har delt. Ved møtets slutt i morgen vil jeg si mer om dette. Dette blir jo også som «en siste natt med gjengen». Til dere alle vil jeg derfor si: bruk disse dagene til også å feire dere selv – som et sterkt fellesskap, en sammensveiset gjeng som har stått sammen gjennom både arbeid og gleder. Gi hverandre en klapp på skulderen, del gleden og stoltheten over innsatsen og vennskapet dere har bygget. Det er vel fortjent. 
Men før det står viktige samtaler og diskusjoner på agendaen. Arbeidet med de 14 spørsmålene og videreutviklingen av Storlogens handlingsplan skal gi oss retning for årene som kommer. Programmet inviterer til refleksjon og idéutveksling – og en mulighet til å bygge optimisme og engasjement. For det er gjennom fellesskap og raushet at vi finner kraften til videre utvikling.
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