
   
 
 
 

 
REBEKKALEIR NR. 13 POLARSIRKELEN-HANDLINGSPLAN   2025 - 2027 

MÅL HENSIKT HANDLING TIDSPUNKT ANSVAR Utført 
50% av søstre som 
kalles til leiren skal 
takke ja 

Øke 
medlemstallet 
i Leiren 

Info om Leiren gis av en representant fra kollegiet 
i Leiren v/taffelet i den respektive loge etter 
tildeling av DHSG. HM får liste fra OM i logene om 
de som får DHS – grad.  
Aktuelle nye 3. grads søstre inviteres til infomøte/ 
søsteraften. 
 

Ved hver gradspassering til 
Den Høye Sannhets Grad i 
Logene. 
Logen dekker utgifter til 
taffel. 
 
Samtidig som kallelse til 
Leir blir sendt ut. 

HM/Storrepr.  
Kollegiet i Leiren  
 
 
Storrepr./Nevnd 
for Styrkelse og 
Ekspansjon. 

 

Netto tilgang med  
4-5 medlemmer pr. år 

Rekruttering Oppdatere sekretærs matrise. 
Kontakte søstre som har takket nei tidligere. 
Storrepr. kontakter Storrepr. i logene. Oppmuntre 
tidligere kallede søstre til å bli medlem. 

Februar - mars HM/Logens 
Storrepr. 

 

Øke fremmøte% 
på Leirslagninger til 45 
% 

Øke 
interessen/ 
deltakelsen for 
leirarbeidet 

Gjennomføre kvalitet i rituelt arbeide. 
Gode tema på ettermøter.  
Kun en kallelse til leiren i året. Frist 1. mars. 
Sende info på e-post før alle Leirslagninger 
Hilsen til matriarker ved runde dager. 

E-post info sendes noen 
dager før leirslagning finner 
sted.  Dep.HM info  ”under 
til beste for leiren” om 
program for neste 
leirslagning. Herold legger 
inn program, servering og 
info om mat og pris på 
ettermøtene.  

HM/ Dep.HM 
Sekretær / Herold 
Styrkelse og 
ekspansjon 

 

Opplæring av nye 
matriarker 

Gjennomføre 
Utvikllings- 
Program/øke 
forståelse for 
leiren 

Gjennomgang og samtaler om punkter ihht 
utviklingsprogrammet 
Arrangere Søsteraften. 
Etikette, lover, forskrifter og ev. aktuelle temaer 
 

4-6 uker etter opptak/ 
gradspasseringer 
Når yngre matriarker 
venter nede 

Nevnd for 
Styrkelse og 
ekspansjon 
 
Dep HM/ 
Ørkenvakt 

 

En hilsen til matriarker 
som har meldt seg ut 

Å få 
matriarken 
tilbake 
 

Sende hyggelig brev, takke for samarbeidet og 
ønske velkommen tilbake. 
Eventuelt ringe. 

Når utmeldelse er mottatt 
skriftlig 

HM/Sekr.  



God kvalitet på 
ettermøtene 

Unngå 
utmeldelser, 
Øke interessen 
og fremmøte% 

Aktivisere matriarkene: 
- Arbeidsgrupper 
- Foredrag 
- Underholdning 
- Etikette  
- En gruppe matriarker får ansvar for noen 

ettermøter 
- Spørreundersøkelse for å få med ønsker 

fra matriarkene. 

Fortløpende HM/DepHM 
 
Styrkelse og 
ekspansjon 
 

 

Medvirkning 
Handlingsplan 

Øke aktivitet/ 
skape 
interesse for 
leirarbeid 
 

Forslag til ny handlingsplan Ettermøter. 
Stemmes over innen 

1. oktober. 
 

Hele kollegiet.  

Øke forståelsen av 
leirens formål 

Å gi 
matriarkene 
økt /fordypet 
innsikt i leirens 
formål 
 

Gjennomføre Etisk program for Rebekkaleir- 
et samtaleopplegg om 
-Toleranse-Gjestfrihet-Tro, Håp og barmhjertighet 
(Se på revidering av opplegg/formulering). 

På arbeidsmøter og etter 
gradspasseringer. 

HM/ 
Dep.HM/ 
Storrepr. 

 
 
 

Styrke Leirens 
innadvendte liv 
 

Øke interessen 
og fremmøte. 

Leirslagning vekselsvis på Fauske og Glomfjord 
hvert år. 

Fauske 2026 –  
Glomfjord 2027 

HM/kollegiet  

Tur for Rebekkaleiren Utveksle 
erfaringer og 
forbedre 
kontakter 

Kollegiet er komite. Det utnevnes noen 
matriarker til egen reisekomite som skal bistå 
med planlegging av reise og opphold.  

Tur 2026 Kollegiet og egen 
reisekomite 

 

Fredagskaffe Øke det 
sosiale 
fellesskapet 

Til tur/reise på besøk til andre Rebekkaleirer. Hvert tredje år. 
Høst 2027/vår 2028. 

Egen komite  

 


