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Stor Sire har ordet

Foto: Sturlason Fl

i har lagt bak oss den ferste
V maneden i et nytt &. Mange
mennesker benytter anlednin-
gen til &forsgke & endre eller forbedre
sin livsstil. Det vil s at de gir uttrykk
for at de har gode nyttarsforsetter.
Svaat mange av disse forsettene dreier
seg om en selv. Man skal dutte & ray-
ke, trene mer og bli sunnere. | det hele
tatt innrette sitt liv dik at det blir bed-
re enn det var i det forgagne &.
Hvorfor denne datoen 1. januar er
saviktig har jeg mange ganger fundert
pa. S&fremt vi skal forbedre oss, endre
holdninger, eller gjgre noe — eller
kanskje la veae & gjgre noe, kan vel
dette skje til andre tider i lepet av aret.
Ingen ting tilsier at det utsettes til 1.
januar. Jeg leste nylig en avisartikkel
hvor forfatteren hevdet at vi nordmenn
har det s «vanvittig bra». Av artikke-
len gikk det frem at personen den om-
handlet klarte & ta var velstand inn
over seg. Vi har det s bra at vi kan
velge det enkle, hevdet vedkommen-
de. Vi benytter ofte minste motstands
vel. Enkelthet fremfor ork. | artikkelen

Odd Fellow

stilles det ogsa spersma om ikke vi i
vart samfunn, oftere har problemer
med 8 vurdere hva vi skal ha pa oss,
enn & vurdere hva vi skal gjare for &
bli bedre mennesker.

Det motsatte av a velge minste mot-
stands vei, er nedvendigvis ikke a vel-
ge den tyngste. Det motsatte av ork
behover ikke vage enkelthet eller
uansvarlighet. Alt i alt tror jeg at det vi
gjer, det vi ensker & endre ved oss selv
eller i vart samfunn, gjares ved at vi er
oss vart ansvar bevisst. Vi ber innse at
hver og en av 0ss er en del, gjerne en
brikke, i samfunnet. Vi skal alle vaae
en del av morgendagen. Vi skal alle
vage en del av samfunnet. Vi skal dle
vage et ledd i kjeden som skal utvikle
et fremtidig verdenssamfunn hvor
medmenneskelighet faktisk blir vikti-
gere og viktigere. Selvoppdragelse er
muligens et ord som burde dukke opp
nér planer for ens nyttarsforsetter dan-
nes.

Odd Fellow Ordenen har mange
gode, dype, hgytidelige og belaxrende
ritualer. Vi hgrer ofte at eldre Ordens-
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medlemmer gir uttrykk for at de fort-
satt, etter 40, 50 &rs medlemskap opp-
fatter nye fasetter og belaginger i inn-
holdet. Arsakene til dette er mange.
Odd Fellow Ordenen er som en skole
og ritualene er bade laaebok og fasit.
Denne skolen skal vare hele livet. Or-
denen seker derfor hele tiden & gi sz
strene og bredrene instruksjoner i
selvoppdragel se.

For kort tid siden avholdt mange
Rebekka- og Odd Fellow loger de arli-
ge Nyttarsloger. Det ritualet som her
benyttes, som tittelen pa logemetet til-
sier, er beregnet for bruk umiddelbart
etter &rsskiftet. Innholdet derimot pe-
ker hen pa den kommende tiden, var
fremtid i og ikke minst utenfor var lo-
ge. For de loger som ikke avholder
Nyttérsloge anbefaler jeg sterkt & sette
dette p& programmet for et mate i ja-
nuar maned neste &r. Og nettopp selv-
oppdragelse ma vi kunne si er den ra-
de tréden i vére Nyttardoger. Det er
en god idé a ha et nyttarsforsett hvor
nettopp selvoppdragel se er temaet.

Jeg har filosofert litt rundt ordet
selvoppdragelse. Det kan vege van-
skelig & gi seg selv ytterligere oppdra-
gelse enn det en selv har kunnskap
om. Enkelte vil kanskje hevde de har
den kunnskap de trenger og er i stand
til & vise den medmenneskelighet som
det er behov for, i ale livets situago-
ner. Disse menneskene er det heldig-
vis svaat fa av. Jeg tror ale vi andre
faktisk har behov for pafyll gjennom
hele vart liv, for & styrke og utvikle
var selvoppdragel se.

For oss som er medlemmer i Odd
Fellow Ordenen gis det en mulighet til
a fa denne form for pafyll gjennom
vare loge- og leirmgter, giennom ri-
tualenes belaginger og gjennom Orde-
nens budord og motto.

Kjeae sgstre og bradre. Skal vi ale,
for det aret vi naer gétt inn i, pdlegge
oss selv den forpliktelse det er a ut-
vikle vér egen selvoppdragel se?

Godt &r til dere ale.

| Vennskap, Kjaalighet og Sannhet

Harald Thoen
Sor Sre
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ve, gve jevnt og trutt og tappert

et er tingen. Slik lyder en gam-

mel velkjent sangtekst. Budska-

pet er at ovelse gjgr mester. | Odd Fel-

low Ordenen skal vi vaare opptatt av at

vére logemgter, ritualer og spill gir en

opplevelse og en stemning som setter
spor hos hver sgster og bror.

Skal fremfering av ritualer og spill
skape til og verdighet, ma mélet vaae
at det gjeres pd en naturlig méte. Re-
plikkene ma laaes og fremfares for-
trinnsvis uten stette fra boken. Det
betyr at det matrenes.

| disse OL-tider ser vi at utevere
med et godt treningsopplegg og en god
trener, far de beste resultater. | logene
er det ceremonimester som ma ta opp-
gaven med bade treningsopplegg og ik-
ke minst gvingen.

Grunnlaget er lagt. Vare ritualer skal
holdes i hevd. Det er ikke rom for eks-
perimenter, verken & trekke ifra eller &
legge til.

Vedtakene pa Storlogemgtet i 2005
var klare i s méte. Rituaene skal hol-
des sa naat de opprinnelige som mulig.

Det ble ogsa bestemt at det er kun pa
hvert tredje storlogemate endring av ri-
tualene kan gjares. | Storlogeloven er
ogsa lojaliteten og plikten til & falge ri-
tualer og spill presisert blant annet i § 3
der det stér; «De spill, resitativer mv.
vedrgrende Odd Fellow Ordenen som
en Ordensenhet métte enske a fremfare,
maferst godkjennes av Stor Sire.»

Selv om kanskje noen embedskolle-
gier kunne tenke seg a friske litt opp i
tekster og effekter, s er det ikke rom
for det. Vi skal ta vare pad arvesglvet
vart og passe oss vel for forflatninger
og forenklinger.

| Ordenssammenheng har vi sett at
det er noen jurisdikgoner som har for-
sgkt 4 tilpasse seg stremninger i sam-
funnet og i beste mening forsgkt & mo-
dernisere innholdet. | ettertid ser vi at
det har falt uheldig ut og skapt en stag-
nasion og ikke den tilsiktede positive
utvikling.

Veien til de gode opplevelser i loge-
sadlen ligger i at alle aktarer mestrer sine
funksioner og roller. Farst nér de far en
naturlig trygghet og forstar dybden i
tekstene, vil fremfaringen skape den
stil og verdighet som kjennetegner et
godt logemate.

Det a forstd og & mestre, er ogsa ve-
sentlig for alle sgstre og bradre. Er man
usikker p& hvordan man skal ga frem
inne i logesalen, skaper det en utrygg-
het som kanskje gjer at man kvier seg
for eksempelvis & ta ordet i ulike sam-

Odd Fellow

Deputert
Stor Sire
Morten Buan

menhenger. Vart utviklingsprogram er
laget nettopp for & skape en starre inn-
sikt og trygghet pa hva ritualene betyr.
Programmet gir ogsd mulighet til &
sparre og a trene pa ulike situasjoner.
Ferst ndr man forstar og mestrer, kom-
mer trivselen og gleden.

La oss i fellesskap legge rammene
for gode logemater der hver saster og
bror trives og faler seg vel.

I Vennskap, Kjaalighet og Sannhet

Morten Buan
Deputert Stor Sire
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Gunvor Tjugum Sgrlien
er oppvokst i Fjeerland i
Sogn. Selv om det ikke
er mer enn 53 ar siden
hun s& dagens lys, var
det fortsatt slik at folk
fra bygdene matte ut for
a skaffe seg den nye
tids utdannelse. Gunvor
havnet i Oslo allerede
som 14-aring, men var
blant de heldige som
kunne bo hos familie
idet hennes eldste bror
hadde bosatt seg i ho-
vedstaden. Og i Fjeer-
land som ellers i landet
var lukkede ordener et
helt ukjent fenomen.

& som jeg har vaat medliem
N av Ordenenii ti &, har jeg jo

fétt anledning til & tenke
over flere sider ved medlemsska-
pet. Jeg har vaat blant dem som ble
trukket med blant utvalgte embeds-
menn ganske tidlig. Jeg har veat
OM h. ass, YV og Kapellan. Det
har gitt meg verdifulle impulser og
stadig nye utsiktspunkter. OM h.
ass. gir deg anledning til & f& over-
sikt over at som skjer i dette mer-
kelige som heter logesal. Oppgave-
ne er s begrenset at man kan bruke
nesten all sin tid pa & observere og
agjare seg kient. YV er en helt an-
nen posison og funksion. Ikke
minst kontakten med nye sgstre
opplevet jeg som givende og kre-
vende. Man kan ikke fare med sva-
da ndr man skal innfgre nye og un-

ge mennesker i viktige ting. Det har
jeg laat fra arbeidslivet ogsa. Men
en YV lever som i et grenseland
mellom «verden der ute og livet her
inne». Det opplever nok bare de
som har dette vervet.

Oppdraget som Kapellan farer
deg rett inn i sentrum av Ordens-
og logelivet. Jeg har altid fglt meg
vel med & holde meg til faste tek-
ster. A kunne fordype seg i dem,
finne ut hva de betyr for meg og
hva de kan bety for andre, har veat
meget givende.

Disse lagedrene har ogsd gitt
meg en forstaelse av hvor mye som
kreves av mange embedsmenn. Tid,
krefter, innsikt, engasjement, moti-
vason skal altid vazetil stede.

Det er mye & laae, men man ma
ogsa kjenne sine begrensninger. Jeg
sitter i en krevende |ederstilling ved
et sykehus. Der ma jeg vaae nar Si-
tuasionen krever det. Du kan ikke
ha mange situasoner samtidig som
stiller slike krav til deg.

Ingen er tjent med venstrehand-
arbeid hverken i familielivet, ar-
beiddlivet eller i Ordenslivet. Alt
det skal bli noe ut av og som skal
ha verdi, krever innsats, omtanke
og kvalitet.

Det er en utfordring at kvinner
ikke gelden bare blir dobbeltarbei-
dende, men tredobbeltarbeidende.
Disse tankene har beskjeftiget meg
en del i den senere tid. Men det har
ikke gjort meg pessimistisk pa Or-
denens egne, men manet meg til
redisme. Jeg er sa optimistisk at
jeg nettopp er blitt fadder for ferste
gang. Og det sier vel sitt.

Jeg tror at langt flere enn hvatil-
fellet er i dag ville ha hatt stort ut-
bytte av Ordenglivet. Men vi ma
0gsa organisere oss dlik at vi ikke
dliter ut dem som tar de tyngste ta-
kene.

Det var farst i god tid etter at fami-
lien flyttet til Kongsvinger at spers-
ma et om & bli medlem av Ordenen
kom opp. Bade min mann og jeg
fant ut a vi var kommet i en ny
livsfase etter at barna begynte & sta
mer pa egne ben. Noen konklusjo-
ner av det ble ikke trukket med en
gang. Men sa ble min mann, Bjern,
i 1993 resipert i Loge 122 Gylden-
borg uten at det hadde noen betyd-
ning for mine valg. Men jeg fikk jo
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et vindu til Ordendlivet som ikke hadde
vaat der fer, blant annet gjennom de me-
ter hvor ledsagere ble invitert. Min fad-
der, Anne Hgstad With, gav meg stadig
nye impulser, men presset pa ingen mate
pa. Jeg ville ta og fikk ta mine egne valg.
Jeg syntes jeg fikk god informasion om
det jeg kunne fa informasion om. Det
mener jeg ogsai ettertid.

Jeg har en levende opplevelse av inn-
vielsen. Og jeg husker at jeg tenkte nok
mest da jeg kom hjem. Alt hadde veat sa
anderledes og jeg métte stole pa mine
ledsagere. Det oppsto en nesten panikk-
artet falelse i meg den kvelden hvor fal-
gende sparsmal sto helt klare: Vil jeg
dette? Kan jeg dette?

Svaret ble et klart ja. Svaret har bare
forsterket seg. Na ser jeg det enda tydeli-
gere at den som gér inn i en Orden, ma
gigre det med tillit bade til fadder, til lo-
gens aktarer og til Ordenen. Man ma pa
en mate oppgi litt kontroll for en stund.
Men man vinner den jo tilbake, ikke si
lite klokere enn nar man gav den fra seg.

Gjennom ritualene er det klart at noen
taler mer enn andre. | ettertid var det
opplevelsen, falelsene og innholdet i Den
Edle Kjaalighets Grad som har gjort
sterst inntrykk pad meg sa langt. Kanskje
var det meg som var spesielt mottakelig.
Kanskje var det akterene som var spe-
sielt dyktige. Eller kanskje var det rett og

dett ritualet selv som fanget meg spe-
sielt. Det er jo noe merkelig med ritualer
og stemninger. Det du kan ha hert en
rekke ganger, blir plutselig som nytt. Det
formelig lyser og funkler.

Men & leve seg inn i dette tar tid. Jeg
har ingen forstéelse for dem som vil at
det hele skal ga raskt. Gar fremgangen
raskt, blir det bare en tilsynelatende
fremgang. Jeg fikk bruke et & pa hver
grad. Det haper jeg skal bli mangetil del.

Vi lever i en rastlgs tid som lett kan
miste dette perspektivet av syne. | Or-
denssammenheng ma vi aldri sgke det ef-
fektive i vére ritualer. Vekst tar tid. Re-
flekgion tar tid. Vi kan vokse og utvikle
oss i hver grad med hele dens budskap.
Vi ma heller legge vekt p& mer utvikling
og fordypning enn tempo.

| min loge har vi ganske mange syke-
pleiere som ogsa er mitt yrke. Nar jeg ser
pa sammensetningen av logemedlemmer,
tror jeg at jeg savner flere kvinnelige
akademikere. Vi trenger sgstre fra ale
samfunnslag og yrker. Vi skal vaae en
sann smeltedigel. Men da ma vi ogsa re-
kruttere fra den raskest voksende yrkes-
gruppe i landet, nemlig akademikerne,
Men selvfglgelig ikke bare dem.

Nar jeg ser tilbake pa den méten jeg
ble rekruttert pa, er det ikke noe jeg
egentlig vil forandre. Men jeg har sett
viktigheten av at vi gir nye sgstre reali-
stiske forventninger om det som rent
praktisk meter dem, hva som kreves av
dem og hva de vil fa tilbake. En loge er
s3 mange ting. Det er logemetene i sin
strengt formelle form. Og det er ettermg-
tene med sin sosiale og uformelle form.
Det er deltakelsei nevnder, i kollegiet og
andre oppdrag.

Fraarbeidslivet vet vi at god innfering
av nyansatte kan veae det som skiller
den vellykkede fra den mislykkede. Den
gode innfering er ogsd den realistiske
innfaring.

Rebekkaloge 49 Ad Astra er bare 33
ar gammel og er blitt stor og livskraftig,
smekkfull med dyktige sastre. Jeg er sik-
ker pa at logen vil uteve sin gode virk-
ning i Kongsvingeromrédet og vaae til
nytte og fornyelse pa samme méte som
den har vaat det hittil, ogsdi de arene jeg
har veat med. Og kanskje kan vi bli et
enda mer farverikt fellesskap, avslutter
Gunvor Sgrlien pa vei tilbake for a lede
Kirurgisk avsnitt pa Kongsvinger syke-
hus.

5



Odd FeIIowForsknlnsfond for MS -5) kdommen .

Vi har anmodet overle-
ge Astrid Edland om &

skrive litt om MS-
sykdommen og den
forskning som gjgres i
Norge i dag, og ikke
minst fokusere pa vik-
tigheten av fondets bi-
drag til forskning. Mao
det er viktig & bidra til
a oke fondets kapital.

er enn 5500 nordmenn har
M multippel sklerose (MS), en

kronisk nevrologisk sykdom
som ennd ikke kan helbredes. Det er
stort behov for forskning for & finne
mer effektiv behandling for disse pasi-
entene. Odd Fellows MS-fond har til
n& bidratt med over 5 millioner kroner
til MS-forskningen!

MS er en av de klassiske sykdom-
mene i nevrologi, beskrevet farste
gang i medisinsk litteratur allerede i
1835. Den store franske nevrologen
Jean Martin Charcot (den moderne

Fysisk trening under kyndig veiledning er meget viktig for MS-pasienter. Dette for at pa-
sientene skal bli mest mulig selvhjulpne. | dette henseende er en velutstyrt treningssal et
viktig hjelpemiddel.

nevrologi’'s far) ga sykdommen navnet
«Sclerose en Plague», senere multip-
pel sklerose, i 1868.

MS er en kronisk nevrologisk
sykdom som skyldes betennel sesflek-
ker i det sentrale nervesystem (hjerne
og ryggmarg). Arsaken til denne be-
tennelsen er fortsatt ukjent, og det er
aldri funnet virus eller bakterier som
kan forklare denne sykdomsprosessen.

Sykdommen viser seg ved forskjel-
lige nevrologiske symptomer som va-
rierer over tid og som etter hvert gir
varierende grad av invaliditet. Det er
flere kvinner enn menn som far MS
0og sykdommen starter oftest i 20-40
ars alder.

Betennelsesflekkene  kan ramme
hvor som helst i sentralnervesystemet
og gi symptomer som svarer til omré
det/nervevevet som blir skadet.

Synsforstyrrelse er et veldig vanlig
debutsymptom, enten takesyn (syns-
nervebetennelse) eller dobbeltsyn. En-
dret hudfglelse, evt. smerter, er ogsa
et vanlig MS symptom. Videre kom-
mer varierende grad av bevegel sesfor-
styrrelser — stivhet og styringsvansker
i armer og ben — og evt. lammelser.
Problemer med vannlating (lammelse
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i urinblegren) er hyppig, likesd sek-
sualfunksjonsforstyrrelser (impotens).
Mange MS-rammede opplever ogsa
en uttalt tretthet/trettbarhet som kan
vage helt invalidiserende. Gjennom
de senere & har man blitt mer opp-
merksom pé& at MS ogsa kan gi kogni-
tive vansker (redusert hukommelse,
konsentrasjon og laaeevne) pga beten-
nelsesflekker som skader de deler av
hjernen som nettopp styrer dlike
funksoner.

Psykiske reaksjoner som angst og
depresion er ofte en naturlig falge av
sykdommen.

MS rammer pasientene i ulik grad.
Ca 30% fa et godartet forlgp av
sykdommen, dvs. at de fremdeles har
lite plager av sin sykdom 25 &r etter at
den startet. Hos de fleste starter
sykdommen med symptomer som ut-
vikler seg noksa raskt og gér tilbake i
Igpet av uker til maneder. S& kan man
ha perioder pa uker til mange & der
man ikke kjenner s& mye til sykdom-
men. Mer enn halvparten av pasiente-
ne vil imidlertid etter hvert fa et mer
kronisk progredierende forlgp av syk-
dommen. Det betyr at de far gkende
plager og funksonsnedsettelse. MS

odd Fellow ©

kan ikke helbredes, men det betyr ik-
ke at det ikke finnes behandling for
MS. De senere ars forskning har fart
fram til produkson av medisiner som
kan bremse sykdomsutviklingen og
dermed utsette invaliditet. Det finnes
0gsa stadig bedre symptomatisk be-
handling, dvs. behandling som lindrer
plager og bedrer funkgon. Her kan
nevnes fysioterapi og hjelpemidier
som bedrer bevegelsesevnen, effekti-
ve medisiner mot smerter og blage-
funksjonsforstyrrelser og mye mer.

Gjennom de siste 20 & har forsk-
ning gitt mye ny kunnskap om
sykdomsprosessen ved MS, og det har
fort til mer marettet behandling. De
som f&r MSi dag har derfor mye bed-
re framtidsutsikter enn de som fikk
MS for 10-20 & siden. Det er likevel
sik a MS er en potensielt avorlig
sykdom, og det er stort behov for vi-
dere forskning som kan gi bedre be-
handling og kanskje en gang «l@se
M S-géten».

MS-forskning har lange tradisjoner
i Norge og norsk MS-forskning er in-
ternagionalt anerkjent. Det er fortsatt
dik at offentlig finansiering av forsk-
ning ikke er tilstrekkelig. Forsknings-
miljgene og -prosjektene er helt av-
hengig av bidrag fra andre kilder. Odd
Fellows MS-fond ble etablert i 1974
og har bidratt med over 5 millioner
kroner til MS-forskning. Det er det
starste enkeltbidrag gitt til MS-forsk-
ning i Norge! Det meste av pengene
har gétt til de store MS forsknings-
gruppene i Oslo og Bergen, men ogsa
mindre grupper og enkeltpersoner fra
hele landet har fétt bidrag til viktige
prosjekter.

MS-epidemiologi er undersakelser
og kartlegging av sykdomsforekomst i
befolkningen og hvordan sykdommen
utvikler seg. Dette er sveat nyttig
grunnlag for videre studier av selve
sykdomsprosessen, utpreving av ny
behandling og planlegging av helse-
tjenester.

MS-fondet har bidratt til flere slike
prosjekter som bl a har fert fram til tre
doktorgrader i nevrologi.

Nevroimmunologi er studier av be-
tennelsesprosesser i nervesystemet.

redl bt
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Forskning pa dette feltet har fart fram
til medisiner som kan bremse beten-
nelsesprosessen og dermed bremse
M S-sykdommen. MS-fondet har ogsa
gitt bidrag til disse forskningsmiljgene
og sdledes bidratt til & gi pasientene
bedre behandling. Moderne gentekno-
logi er ogsatatt i bruk i MS-forskning.
MS er ikke en arvelig sykdom som
sadan, men visse vevstyper/gener kan
disponere for sykdommen og sann-
synligvis bestemme om det blir en al-
vorlig sykdomsutvikling eller ikke.
Norske forskningsmiljger, spesielt i
Odlo og Bergen, har deltatt i store in-
ternasonale studier pa gentyper hos
MS-rammede. Man hdper at genfor-
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et viktig forsknlngsmal

Multippel sklerose:
@verst:  Snitt gjennom
frisk ryggmarg. Margens
hvite substans bestar av
nervetrader som er be-
handlet med et markt
fargestoff. Dette bindes
av nervetraddenes myelin
og gir jevn farging over-
alt.

Under: Snitt av hjerne-
stammen hos en pasient
med multippel sklerose.
Preparatet er farget med
det samme marke stof-
fet, og de lyse partiene
er demyelinisert nerve-
vev, som ikke kan binde
fargestoffet.

skning vil fare fram til mer malrettet
behandling for MS. De senere &rene
har bidrag fra MS-fondet vesentlig
gétt til denne type forskning. Odd Fel-
lows MS-fond er en viktig stette for
norsk MS-forskning. Béde nevrologer
med spesiell interesse for MS og MS-
pasientene selv setter stor pris pa at
Odd Fellow Ordenen fortsatt satser pa
& beholde og viderefere dette fondet,
spesielt for MS-forskning. Vi vet at
midlene kommer til nytte, og pasien-
tene begynner & fa bedre behandling
som f@lge av solid M S-forskning.

Astrid Edland

odd Fellow 7



InterV|u med Stor Sire Harald Thoen

.-‘-\.-.- .-'-:r- @.-'- _.-.:‘\- 'ra-l.-' PMF""{‘»_\I .|'|5|-"Jl .-'t\.'r-

T S T S TR S TR S T

Nyttarsintervju med Stor Sire:

Det som ikke gar fremover,

Odd Fellow Bladet har
hatt en samtale med
Stor Sire Harald Thoen
I anledning det nye
aret.

u har nd giennomfert det fer-

D ste Sorlogemete i din periode

som Stor Sre. Hvilke erfarin-

ger og refleksjoner sitter du igjen med
etter dette metet?

Til Storlogemgtet 2005 kom det
svaat mange innsendte saker og lov-
fordag. Det har vel aldri vaat flere. At
vi klarte & gjennomfare tidsplanen til
tross for mange saker vitner om effek-
tivitet hos forhandlingslederne, og
god planlegging fra Storembedsmenns
og Kanselliets side. Bortsett fra et par
vanskelige saker, gikk forhandlingene
fint. Jeg vil beremme Storrepresentan-
tene for saklige og gode innlegg.

Storlogens Langtidsplan ble posi-
tivt mottatt, og gjennom Storembeds-
mannsmetet i hast ble den brakt vide-
re til Distrikter og enheter for & funge-
re som overordnet styringsimpuls.

Storlogemetet er jo na felles for
hele Ordenen. Men erfaringen s langt
viser vel at det ogsdi dette forum kan
vage behov for separate meter for
bredre og sastre nar rituelle sparsmdl
skal tas opp. | en sa stor og saregen
Orden som var, er vi avhengige av a
laare av vére erfaringer.

Pa Storlogemgtet ble det vedtatt at
Stor Sire kan utnevne Ordens Herold
og Ordens Arkitekt. Begge disse
funksjonene vil det etter min mening
vage god bruk for i tiden som kom-
mer. Informason og kommunikasjon
béde internt og eksternt er i dag ne-
sten et eget fag. | tiden som kommer
er det viktig a utvikle begge omrader.
Eks OM Elsa Bru er alerede utnevnt
som Ordens Herold. Hun er mediem i
Rebekkaloge nr 3 Vaar i Stavanger.

De som bestyrer vare Ordenshus
trenger hjelp og stette, bade ved ny-
bygg og ominnredning eller rehabili-
tering. Vi har faktisk behov for & utvi-
klet en manual med klare retningslin-
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jer for romfordeling og innredning av

Ordenshus. Dette er et arbeid som vil

bli utfert av den nye Ordenens Arki-

tekt i samarbeid med bror Stor Mar-
sall.

Ellers ble det gjort en rekke enkelt-
vedtak som vil fa vidtrekkende betyd-
ning. Jeg kan nevne:

« Endringi kallelsetil leir. Flere leire
ma nd vurdere om de i det hele tatt
har tilfredsstillende lokaler.

e Endringer vedrgrende Klagenevnd
og Storlogens Domsnevnd.

¢ Revigon av lovverket som vil gi ny
struktur, vil bli satt i verk i denne
perioden. Dette har jeg faktisk
tenkt pd giennom noen ar, og ser
frem til at et utvalg i samarbeid
med Lovnevnden kan starte dette
arbeidet.

e Innstramning i muligheten for en-
dringer av ritualer. Jeg er opptatt av

Intervju med Stor Sire Harald Thoen

a bevare vére ritualer sa tett opp til
det vi kan kalle «de originale» som
mulig. Derfor er det viktig & kunne
skjerme dem mot endringer ved al-
le mulige anledninger.

e Endring av kravene i forbindelse
med ballottering for opptagelse i
Ordenen. Her er vi natilbake til det
kravet som var gjeldende frem til
1998.

* Nevnd for sykebesgk endrer navn
til Nevnd for omsorg. Samtidig en-
dres nevndens oppgaver noe, og jeg
tror dette er riktig i dagens sam-
funn.

» Kostnadsfordeling mellom Ordens-
enhetene hva gjelder deltagelse i
UNP var ogsa et forslag. Det gir et
mer forutsigbart bilde av kostna-
dene, og jeg tror ogsa en starre in-
teresse i Ordensenhetene for & delta
og finne frem til kandidater til
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UNP-programmet.

e Vi fikk bekreftelse fra Storrepre-
sentantene pa videreutvikling av
IKT systemer innen den admini-
strative siden av va&r Orden, og vi-
dereutvikling av Ordenens nettsi-
der.

| ettertid feler jeg ogsa at samvaa
mellom Ordenssgsken er meget
viktig ogsa pa Storlogeniva

» Jeg skulle ogsa gjerne sett at langt
flere Ordensmedlemmer kunne tatt
del i Storlogematet 2005, bade den
seremonielle meget hgytidelig og
fine delen, og forhandlingsdelen.

Vi behandlet selvfalgelig saker for
perioden 2001 til 2005. Men det er
dpenbart at disse vedtakene forplanter
seg og har perspektiver for perioden
2005 til 2009 og faktisk enda lengre.

Enhver periode i en Ordens liv er
gierne preget av noen spesielle hen-
delser eller utviklingstrekk. Hva er det
som etter din mening preger perioden
2001 til 2005?

Det som preger Storlogeperioden
2001 til 2005, sett med mine gyne, er
uten tvil Landssaken 2003. Den ble
igangsatt etter et vedtak pa Storlo-
gemgtet i 2001. Etter grundig overvei-
else, og etter a ha fatt innspill fra
Distriktsrédene, vedtok Storlogens
valgte embedsmenn at Landssaken
skulle ha som mal & bygge en barneby
for SOS-organisagionen i San Vicente
i El Salvador.

Det at interessen og engasjementet
for & bygge en landsby i et land s3
langt borte skulle tenne ale Ordens-
medlemmene, var helt ubeskrivelig.
For meg vitner det om at Odd Fellow
Ordenens budord st&r meget sterkt i
medlemmenes bevissthet. Det er un-
derlig & tenke pa at dette pabudet som
ble nedfelt for snart to hundre &r siden
fortsatt er like aktuelt. Dessverre er
det ikke pa alle omréder var verden
gar fremover.

| forbindelse med innsamlingen og
oppbyggingen av Odd Fellow barne-
byen i San Vicente har jeg gitt uttrykk
for mine falelser av a ha vaat heldig
som har fétt veare Ordenens leder un-
der denne saken. A f& se hvorledes det
var i San Vicente far barnebyen ble
bygget, og fa oppleve at den ble fer-
digstillet, er noe jeg gjerne skulle ha
delt med ale sgstre og bradre. Det er
nemlig ikke «bare» en barneby med
12 hus og en snill mor i hvert av disse.
Det er et helt samfunn med barneha-
ge, sosialsenter med lege, omkringlig-
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gende sma samfunn som samarbeider
med barnebyens administragjon, i til-
legg til alle husene med barn.

Den gleden deler jeg med de gvrige
40 spstre og bradre som var med pa
reisen til San Vicente i mai maned i
2005.

Det andre som preget perioden var
naturligvis at vi p& Storlogematet pa
skriftlig grunnlag i 2000 vedtok at vi
skulle ha en felles Storloge for sastre
og bragdre i var Orden. Blant de valgte
0g utnevnte Storembedsmenn var det
full likestilling.

De to grenene innen var Orden, sg-
strenes og bradrenes, har siden den
farste Rebekkaloge ble instituert i
1909 arbeidet parallelt, men ikke likt.
Begge har vaat underlagt Den Norske
Storloge, men med en stor grad av
mulighet for egenutvikling for Rebek-
kainstitusjonen.

Grunnlaget for samarbeidet mellom
spstrene og bredrene i Storlogen var,
framin side, at Rebekkainstitusjonens
egenart ikke skulle endres. Tilsvaren-
de skulle heller ikke skje pa den andre
siden. Nar s& samarbeidet begynte var
det naturlig nok en mengde saker og
sparsmal som dukket opp. Enkelte av
disse var det nok vanskelig a ta stil-
ling til, med bakgrunn i utviklingen i
de to grenene. Enkelte rituelle forhold
skulle vazre forskjellige, andre skulle
vageidentiske.

Etter hvert synes jeg at Storlogens
embedsmenn kom til en arbeidsform
som ga uttrykk for forstéelse for «den
annen part». Men jeg legger ikke skjul
pa at den farste tiden faktisk var gan-
ske vanskelig, og ikke minst lagerik.

Jeg kan ogsa nevne at enkelte loger
tolket likestillingen i Storlogen til
00sa a gjelde loger og leire. Det ble
avholdt Festloger og Nyttérsloger
hvor rituelle arbeidsoppgaver ble for-
delt pa bade sastre og bradre, i samme
logemgte. Dette har vil heldigvis klart
4 sette en stopper for.

Det tredje er den saadeles positive
utviklingen hva gjelder gkning i loger,
leire og Ordenshus. Utviklingen var
ganske identisk for sgstre og bredre.

Uten & ape etter Guinness Rekord-
bok, er det fristene & sparre om hva
som spesielt har gledet deg, og om
noe har gremmet deg i denne peri-
oden?

Det som har gledet meg er naturlig-
vis Odd Fellow barnebyen som jeg
har nevnt tidligere. Denne Landssaken
har ikke bare med denne perioden a
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gjere. Det er jo det starste humanitaae
arbeid Ordenen i Norge har vaat med
pd, hva gjelder kroner og are. Person-
lig er ogsa L andssaken, med de opple-
velser som ble meg til del, det sterste
jeg har vaat med pai min tid i Orde-
nen.

Jeg anser meg selv som en person
som forsgker & se og tenke positivt.
Derfor reagerer jeg muligens litt nr
jeg erfarer at enkelte medlemmer i var
Orden, ved forskjellige anledninger,
kommer med negativ kritikk fordi de
ikke far gjennomslag for sine syns-
punkter. Jeg har ved flere anledninger
i Odd Fellow Bladets leder skrevet om
respekt og toleranse, og gremmes nok
over at enkelte er seg selv nok.

Men jeg vil ogsa legge til at jeg i
denne perioden har truffet svaat man-
ge positive Ordensmedlemmer. Or-
densmediemmer som gjennom disse
arene har tilfert meg, og sikkert man-
ge andre, impulser som har styrket oss
i hverdagen.

Det finnes ingen bedre mennesker
innenfor Ordenen enn utenfor, men du
verden hvor mange gode mennesker
vi har i vé&r Orden, og som jeg er stolt
over akalle min sgster eller bror.

Hvor ligger utfordringene for Or-
deneni arene fremtil 2009?

Jeg vet at Ordensmedlemmene er
trett av & here Storlogens mas om @kt
medlemstilgang, og gjennomsnitts-
alder. Men disse temaene vil fortsatt
vage viktig ogsa i innevegrende Stor-
logeperiode. Av vére statistikker kan
vi se a vi i 2005 hadde mindre netto
tilgang til Ordenen enn det vi har hatt
arlig i de foregdende 10 &r. Spesielt
gjer dette seg gjeldende i nesten alle
de sterste byene. Dette er meget
bekymringsfullt.

En annen utfordring er naturligvis &
utvikle IK-teknologien innen de for-
skjellige omréder. Her kan jeg jo nev-
ne administrasjonsprogrammet Focus
for Sekretagrer som i prinsippet er fer-
dig utviklet. Na arbeider vi med det
samme for Skattmestre. Vi utvikler
Ordenens hjemmesider, og legger opp
til egen nettbutikk for Odd Fellow
Utstyr. | tillegg arbeider vi med utvi-
klingen av véart dataanlegg hva gjelder
kommunikasjon Storembedsmennene
i mellom. Mdlet er & gjare det admini-
strasjonsmessige  Ordensarbeidet ra-
gonelt og enkelt for alle embeds
menn.

Globalisering griper om seg. Ver-
den er snart en landsby. Samarbeid og
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samhandel nasioner i mellom gker.
Odd Fellow Ordenen er internasjonal,
og det er naturlig og riktig atadel i de
internasjonale arbeidsoppgaver og an-
svar som blir pdlagt oss. Den Norske
Storloge samarbeider da ogsa med
Storloger i andre jurisdiksjoner. Sam-
arbeidet i Norden er meget viktig og
det fungerer godt. Vi snakker sd godt
som det samme sprék. Ritualer og
fremfering av disse er ganske like. Pa
Europeisk basis samarbeider vi i Eu-
ropeisk Faderason, som i lgpet av
aret forhdpentligvis vil endre status til
Europeisk Storloge. | tillegg kan vi
trygt s at den norske jurisdiksionen
0gsd markerer seg i International
Council.

En av utfordringene for oss i Nor-
ge, er a vektlegge overfor vare uten-
landske sgstre og bradre hva vi mener
er viktig, bade rituelt, administrativt
og ikke minst innenfor det humanitee
re arbeidet,.

Har du noen appell som du mener
alle Ordensmedlemmer bgr merke
seg?

Det har vaat en glede & kunne regi-
strere at min appell i 2001 om a skape
en loge, eller leir for den saks skyld,
med et godt indre liv etter hvert har
blitt nedfelt i mange langtidsplaner.

En utfordring for samtlige loger, i
lgpet av innevagende periode, er &
falge opp den appell jeg sendte ut, i
forbindelse med Storlogemgtet og se-
nere giennom Distrikts Stor Sirer og
ledere i Odd Fellow Bladet. Denne
appellen dreier seg om a fa de sgstre
og brgdre, som av forskjellige arsaker
er fravagende, til igjen a vende tilbake
til sinloge.

Her er det store oppgaver og mange
Igsninger, alt sett i lys av de forskjelli-
ge arsaker som finnes til at sestre og
bredre er fravaaende.

Jeg appellerer nok en gang til vére
valgte embedsmenn og ber om at dette
settes pa dagsorden i kollegiematene i
tiden som kommer.

Ved arets dlutt vet alle embedsmenn
fremmeteprosenten i egen Ordens-
enhet. Tenk om denne kunne gkes
med 10, 20 kanskje 30 prosent? Det er
lov & ha visoner, men enda bedre a
virkeliggjere dem. Lykke til med det-
te.

CO_Q )
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Ingen mennesker kan le-
ve uten en oppfatning av
hva det selv er. Og nar
man har en slik oppfat-
ning, har man ogsa et
menneskesyn. Derfor er
det en utfordring til oss
alle, ikke bare a klargjoe-
re vart menneskesyn,
men ogsa a redegjare for
det pa en forstaelig ma-
te.

undres hva folk henviser til nar

e sier at de har et bestemt men-
eskesyn? De ganger jeg har vaat

sA impertinent og spurt: «Hva betyr
det?, har jeg ofte blitt avspist med
floskler og fraser. Det er riktignok ik-
ke enkelt & redegjere kort og konsist
for hva man legger i eksempelvis et
marxistisk eller humanistisk mennes-
kesyn. Det kan lett bli et sammensu-
rium av pastander, det rene «skjore-
reir»>. Derfor er det frigigrende a fa
hjelp til begrepsmessig avklaring.
Professor, dr. theol. Jan-Olav Henrik-
sen har begétt en liten, men viktig po-
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pulaavitenskaplig bok: Menneskesyn,
utgitt pa Gyldendal i 2005. Her tar
han for seg hovedtypene av mennes-
kesyn fra antikken og frem til i dag,
systematiserer dem, analyserer dem
0g setter dem inn i en idéhistorisk og
likeledes praktisk og forstaelig ram-
me.

Gjennom 16 korte kapitler beveger
vi oss fra Sokrates og frem til dagens
feministiske menneskesyn. Det blir en
spennende reise hvor man virkelig far
oppleve hvordan det vi ofte tar for
selvsagt og selvinnlysende, pa ingen
méate er det.

Odd Fellow Ordenen deltar i debatten
om menneskesynet giennom sn for-
stéelse av «at ale mennesker er sgsken
og barn av en fellesfar». Eller dik Fried-
rick Schiller (1759-1805) i den blom-
strende opplysningstiden uttrykte det i
sn ode «An die Freude» hvor det heter:
«Alle Menschen werden Briider. . .».

Et menneskesyn er ikke uforander-
lig. Det er en prosess hvor sider av
menneskesynet star i en stadig dialog
med omgivelsene. | en tid var marxis-
men toneangivende, sa kom Sigmund
Freud. | mange & har feminismen gitt
viktige impulser til forstéelsen av
mennesket. | dagens Norge kommer
vi i kontakt med andre og muligens
uvante forstelse av mennesket gjen-
nom islam, hinduisme og buddisme.

Noen har den oppfatning at de ikke
trenger & fornye sine synspunkter. Den
som ser det dlik, ber definitivt ikke le-
se boken.

Men hvis du er nysgjerrig pa hvor-
dan denne mangfoldige skapningen
mennesket kan oppfattes, er boken en
sielden god veileder.

Psykiateren Victor Frankel som
overtok Sigmund Freuds lazestol ved
universitetet i Wien, ble spurt om han
tok avstand fra Freud fordi han hevdet
andre synspunkter enn den gamle me-
ster. «Nei», sa Frankel, «jeg tar pain-
gen mate avstand fra Freud. Men jeg
ser lenger og anderledes fordi jeg stér
pé hans skuldre.»

Det er grunn til & tro at de fleste
mennesker vil se anderledes pa sitt
eget tidligere menneskesyn etter & ha
lest denne boken p& omlag 170 sider.
Men selv om du har utvidet ditt per-
spektiv, kan du sta enda tryggere pa
ditt stasted.

Mange av Ordenens mediemmer
vil f& en kraftig etisk og strukturell
impulsi sitt Ordendliv gjennom a lese
denne boken.
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Fire DSS ser tilbake og ser f

Odd Fellow Bladet har
stilt fire DSS fra forskjelli-
ge deler av landet fglgen-
de spgrsmal med relasjo-
ner til Ordenen:

1) Hva har gledet deg mest i aret som
gikk?

2) Hva ser du mest frem til i dret som
kommer?

3) Hva er Ordenens mest spennende ut-
fordringer i tiden som kommer?

DSSEdvard O. Dalvik fra Bodg er farst
utemed sine svar:

1) Her i mitt distrikt har vi fatt enda en ny
loge i 2005, og leir nr 13 Nordland er delt
dik at vi nu har 2 Odd Fellow leire i dette
distriktet. | 2004 fikk vi ogsa en ny loge.
Dette viser at Ordenen vokser og gror godt
i Bodg-traktene.

Dette gjorde at vart Ordenshus métte
utvides, og i mai 2005 kunne vi ta dette i
bruk etter at Stor Sire og hans Storem-
bedsmenn innviet det til Ordensbruk. Or-
denshuset har 2 logesaler og 2 salonger og
dle de fasciliteter vi trenger. Dette er en
fordobling av kapasiteten og huset er en
fryd for gyet og omgivelsene. Nakan vi se
fremtiden lyst i mate hva gjelder plass. At
Ordenen har fatt et ikt godt innpassi Bo-
dg og omegn er selvfglgelig noe som jeg
setter uendelig stor pris pa og som jeg sta-
dig gleder meg over samme med alle sest-
reog bredrei distriktet.

2) Det jeg ser frem til i &ret som vi nu
nyss har pabegynt, er selvfelgelig at vi
fortsetter den gode trenden vi er innei. Vi
ansker fortsatt nye medlemmer som kan
trives og vaae med pa & bygge videre, og
vaae med pa & oppfylle de haye mal om
ekspangon som Den Norske Storloge leg-
ger opp til. Vi maalle bidratil & gjere vare
meter sa korrekte og interessante at flest
mulig ensker & delta.

En vesentlig og spennende utfordring
er faflere av de bredre som ikke mater
sa ofte til & prioritere Ordenen og sin loge
mer. Det vil bade berike dem og Ordenen.

3) Ordenens utfordring er at vi ikke ba-
re holder stillingen, men at vi eker vart
medlemsantall enda mer. Dette oppndr vi
ikke ved & bli mer «moderne» i stilen eller
afelge en raskt skiftende mote. Nei, tvert
i mot. Skal vi komme styrket ut av den
konkurranse vi i dag har med lag og fore-

ninger forgvrig, ma vi vaae konservative
og vi ma ikke forandre oss for & tekkes
nye medlemmer.

De nye medlemmer skal vaae med pa
Ordenens betingelser, de samme betin-
gelser som vi bestandig har hatt.

DSS Jorunn Larsen fra @stfold svarer:
1) Ordenens vekst er noe vi dle ser pa
som vesentlig av en rekke grunner. Derfor
gleder det meg at enhetene i mitt distrikt
har hatt god tilgang pa nye mediemmer.
Det er igien grunnlaget for enda sterre
ekspangon i tiden som kommer. Hver en-
kelt nye saster er en ny mulighet for Orde-
nen til &naut i en ny del av vart samfunn
med sin pavirkning og sitt budskap. Vi er
jo ale pavirkningsagenter for en god sak.
2) En DSS har ganske mange og for-
skjellige oppgaver. Man kan s som de
gamle at «det ene ma gjeres, og det andre
ikke lades ligge ugjort.» Men skal Ordens-
arbeidet fungere, vil jeg i det kommende
& legge enda mer vekt p& a besgke
Ordensenhetene. Dermed kan jeg ogsa
vage Embedskollegiene behjelpelig med
det de métte enske av assistanse. En dlik
kontaktvirksomhet gir ogsa ringvirkninger
og stetter alle sastrene i deres logearbeid.
Dette er i trad med en ledelsesform som i
sin tid ble kalt «management by walking
around.» | dag vil man vel heller kalle det
kontaktskapende virksomhet eller nett-
verksbygging. Men det gér ut pa det sam-
me. Jeg ser det slik at DSS ma vite mye
om det hun skal |ede, spesielt nér man skal
lede noe s saaregent som en lukket Orden.
3) Synliggjering og ekspanson er
grunnleggende nadvendig for & vinne frem
i vart samfunn. Det at vi kan favist hva vi
sté& for og hva vi gjer, tror jeg vil gjere
sitt til at Ordenen ogsa vil f& ekspansjon.
Men da ma vi ogsa prioritere hva vi vil
synliggjere. Vi ma legge vekten pa de rik-
tige vinkler. Ved logenes Informasjonsmg-
ter f& jeg ganske ofte here at gjestene ik-
ke visste noe om Odd Fellow Ordenens
engasiement i samfunnet. Nar de fér infor-
masjoner om dette arbeidet, blir de posi-
tivt overrasket. Det er at for mange som
med det lille de vet, ser pd Ordenen som
en «selskapsklubb». At vi driver vér sal-
skapelighet er bare en del av vart interne
liv, og en bagende del i sasterskapet. Men
den har lite med Ordenens lage og etiske
budskap a gjere. Vi bar virkelig fremsta
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som noe ganske annet; nemlig en Orden
som setter haye etiske md og hjelper sine
mediemmer bade til & se mdene, sette
mélene og & nd dem. Da ligger livet foran
0Ss.

DSS Jonn Wadllo fra Vestfold svarer:

1) Det ferste som & meg i glede er Stor-
logematet i juni med sine mange vedtak
0g 0gsa langtidsplanen som gir oss alle et

DSSEdvard O. Dalvik

DSS Jorunn Larsen

Fire DSS
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godt styringsverktgy. Og sd hadde vi et
meget laerikt og inspirerende Storem-
betsmannsmete i november.

Installasionenei alle enhetenei Distrik-
tet er 0gsa noe som setter varige spor.

Nok en gang har mange dyktige og en-
tusi astiske embedsmenn sagt seg villige til
a bruke mye av sin tid og ressurser pa sin
loge og véar Orden. Mitt mate med de for-
skjellige loger og leirer i Distriktet, er b

DSS Jonn Wallo

DSSSigrid Redeseike

de en del av mitt daglige virke, men ogsa
en av de gode oppgaver. Den gode res-
ponsen og den varme velkomsten som blir
meg til del hver gang, synliggjer en god
broderdnd blandet med vennskap og hjer-
telag.

De meget gode og vel begrunnede
handlingsplaner som ale logene har utar-
beidet borger for at logene gjer sitt arbeid
med orden og alvor. Planene danner en
god bakgrunn for at logearbeidet og Orde-
nens videreutvikling kan bli vellykket.

Og ikke mingt er et velfungerende
Distriktsrdd med entusiastiske og dyktige
Storrepresentanter til uvurderlig hjelp i
mitt embete.

2) Det jeg i ferste rekke ser frem til er &
fa fortsette det arbeidet som er igangsatt.
Kontinuerlig, malrettet og langsiktig ar-
beid gir som oftest de beste resultater. Sa
er det selvfalgelig bade en plikt og en gle-
de & besgke de forskjellige loger, bade of-
fisielt og uoffisielt, og derigjennom med-
virketil at handlingsplanene blir gjennom-
fart. Men for at vi ikke bare skal vokse,
men ogsa fordype oss i Ordenen ma vi
fortsette  opplagringsprogrammene  som
planlagt.

3) Ordenen har en vigion. Og for & vir-
keliggjere denne, ma vi forbedre alle side-
ne ved medlemsrekruttering. Her har vi
satt oss mal som vi mana

Utviklingsprogrammene bade i loger
og leire er med pa & befordre kunnskaper
og innsikter som gjer Ordenlivet bade mer
interessant og meningsfullt. Kunnskap er
|ett & bagre, men tung & vaare foruten.

Det hjelper lite med virksomhet hvis
ikke medlemmene meter opp. Derfor ma
vi felge med pd frammeteprosenten, og
gke denne, ikke minst ved & legge vekt pa
ekt trivsel blant logenes mediemmer. |
dette arbeid bar vi merke oss intensjonen
0g meningen i Stor Sires ofte brukte for-
mulering om «en logesindre liv.

Og s ma det vaare et mal ogsd & se pa
viktige @konomiske spersmdl, spesielt
knyttet opp til en gunstig utvikling i Or-
denshusenes gkonomiske situason og
drift.

DSS Sigrid Readeseike, DSS fra Hauge-
sund svarer:
1) Det som har gledet meg mest i &ret som
er gatt er nok det som ofte kalles «de sma
ting». Min erfaring er at de heller kan vae
re store i visse situasjoner.

| 2005 har jeg opplevd & bli avorlig
syk og frisk igjen. Det er da man merker
hva en Orden virkelig kan veae i mete
med mennesker. Erfaringen med varme og
omtanke fra Rebekkasgstre og Odd Fellow
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bredre klarer jeg ikke & sette ord pd, gan-
ske enkelt fordi jeg faler at det blir for
platt med ord. Nar sestre stiller opp og
stetter, overtar plikter og gir praktisk hjelp
der det trenges, opplevet jeg at Vennskap,
Kjealighet og Sannhet fikk nye dybder og
dimensjoner. Kanskje er det godt at vi ik-
ke har ord for det vi faler i slike sammen-
henger, men kan bevare det som en skatt i
vart hjerte.

Under oppholdet i Stavanger fikk jeg
oppleve hva Sirius betyr. Det er noe langt
mer enn «blott naavaar» nar bradre og sz-
stre serverer og gir av sin tid til dem som
trenger nettopp tid og naavag. Under opp-
holdet besekte jeg bade loge og leir. Der
fikk jeg treffe flotte sgstre og matriarker
som innlemmet meg i sitt gode fellesskap.
Og paen tur til Sauda fikk jeg i tillegg til
Ordensfellesskapet opplevelsen av en fan-
tastisk natur. Mgte med mennesker blir ve-
sentlig nér du er i en sérbar situasjon.

Samvaget og forhandlingene pa Storlo-
gemgte i juni var en god opplevelse og
styrket vissheten om at Ordenen i Norge
er parett spor.

2) Jeg ser frem til &jobbe videre i mitt
distrikt. Instrukgon med Str. Dep. SS og
Str. Stormargjall er planlagt. Jeg arbeider
tett med emdedsmenn som er engasierte
og ivrige etter & utvikle seg og laare mer.
Ellers har jeg forhdpninger om at vi kan
starte knoppskyting i |gpet av ret. A styr-
ke det indre i liv i logen er satt pd hand-
lingsplanen. Det er bred enighet om at et
godt indre liv er som en god grunnmur, og
pa denne kan vi bygge flere etajer.

3) Jeg ser for meg tre ulike utfordringer
som hver for seg kan vazre spennende. For
det ferste foregdr det internasonae for-
handlinger som kan resultere i at vi far en
Suveren Europeisk Storloge. Dersom dette
skulle skje, er jeg viss pa at dette heller vil
styrke enn svekke arbeidet med vare
grunnsetninger, ritualer og budord slik vi
har gjort det i Norgei 108 & na.

For det annet blir det spennende & faige
Leirens utvikling. Kanskje denne kan bli
Distriktenes viktigste arena for diskugo-
ner og avgjerelser om mer enhetlige og
giennomtenkte fordag til Storlogemete.
Slik situasionen er i dag kommer det for
mange sprikende forslag til Storlogemgtet.

Og for det tredje og noe helt annet er
hvordan vi i véar Orden kan fa flere med-
lemmer med innvandrerbakgrunn og her
kunne pavirke og pavirkes nar det gjelder
dype begreper som toleranse og integra-
sjon.

(D)
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Dannelse av nye foreninger

Et verktay til vekst

Eks DSS Andreas Fos-
sland skrev for en tid
tilbake en artikkel om
dannelse av Broderfo-
reninger som har like
stor aktualitet i dag
som da den ble skre-
vet. Odd Fellow Bladet
har gitt den en liten
omarbeidelse. Artikke-
len gjelder like mye
dannelsen av Rebekka-
foreninger. Ved inngan-
gen til et nytt ar, er
dette tanker og kunns-
kaper vi alle bgr sysle
med. Fossland bruker
noen eksempler som
na er foreldet. Men den
dynamikken de viser er
like sann.

er Dep Stor Sire Ann Evy Aur-

and skrev en leder i Odd Fellow

ladet nr. 6-2005 hvor hun pekte

pa noe vesentlig ndr det gjelder de omlag

120 Rebekkal oger. Hun pekte pa at bred-

re og sgstre nd snart er like mange i Or-

denen, men at brgdrene har omlag 150

loger, mens sgstrene har 120. Dette gir

Rebekkalogene en ekstra utfordring, og

ikke minst et betydelig utviklingspoten-
side.

Odd Fellow Ordenen i Norge er et
omfattende nettverk med omlag 23 000
medlemmer. Men dette betydelige antal-
let alene gir ikke det rette inntrykk av var
tilknytning til hverandre. Grunnelemen-
tet i Ordenen er den enkelte loge. Det
er derfor ogsa den enkelte loges liv og
trivsel som er avgjgrende for Ordenens
vekst og utvikling. Ved at mediemmene
er knyttet til disse minste enheter, — loge-
ne —, vil disse vage vére viktigste net-
verk. Nar nye enheter skal dannes, kan vi
sagtens drefte om en loge er for liten til &
funger. Dette er en aktuell problemstil-
ling. Ingen er tjent med at en ny og liten
loge stadig har problemer med afylle si-
ne funkgioner. Men det er ogsa aktuelt &
drafte om ikke en loge kan bli for stor.

Fra institueringen av Ytre Namdal Broderforening som ble stiftet 13. april 2004.

Men da er problemstillingene anderledes.
Da er det kanskje ikke mangel pa em-
bedsmenn, men pa medlemmer som mg-
ter.

Da vil det hgyst sannsynlig oppsta en
situasion vi har grunn til afrykte:

« Logen slutter & fungere som et hel-
hetlig nettverk.

» Mange medlemmer havner ute i pe-
riferien.

+ Logen makter ikke & samle alle med-
|lemmene under vingene.

Dersom dette skjer, vil bradre anony-
miseres og passiviseres, og de uteblir fra
logen og noen forlater Ordenen.

Samfunnsvitere pdpeker at det i vart
samfunn foregdr en nettverksopplgsning
pa mange plan. To plan kan det vaae vik-
tig for oss & se p&

o Familiestrukturen blir |gsere og mer
uformell.

 Gjennomsnittlig ansettelseslengde i
bedriftene blir stadig kortere.

Tidligere var familien og arbeidstedet
de barende nettverk rundt et menneskes
liv. Na svekkes de begge kraftig, og noe
makommei stedet. Mennesket har altid
sgkt trygghet og stabilitet i sine liv. Her
kan var Orden gi rotl@se mennesker noe
de savner mer enn noe annet: et stabilt
nettverk med byggende virksomhet. Men
da ma de fanges inn, inkluderes og en-
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gaseres. Da er anonymisering og passi-
visering det verste som kan hende. Min
pastand og erfaring er at jo starre logen
er, desto starre er faren for at medlemme-
ne faller utenfor det nettverk vi har som
formd avaae.

I tillegg til det som hittil er bergrt, ma
vi ha et annet hovedmal for gyet:

Hvatjener Ordenen best?

Da kan vi ikke komme utenom begre-
pet ekspansjon.

Vi sgker etter kunnskaper, klokskap,
visioner, refleksioner og etikk nér vi skal
velge vére ledere. Alt annet blir en par-
odi hvis man virkelig mener alvor med
det Ordensarbeid som vi alle trakter etter.

Ansiennitet, forfengelighet eller maki-
lyst farer oss utelukkende pa ville veier.
Ikke alle passer inn i vart manster. Vi ma
0gsa baere med oss den erkjennelse at ik-
kealle passerinni enloge og i en Orden.
Det er et underliggende perspektiv ved
enhver rekruttering.

Ogsd i en loge er vi ale individuali-
ster. En klok ledelse mé ha dette for gyet
nér arbeidsoppgavene skal fordeles.

Utgangspunktet for vart logevirke bar
vage

+ Det ma vage meningsfullt & mete i
logen

Vi ma alle fele at logen trenger oss,
og at vi trenger logen.

Fra institueringen av Larvik Rebekkaforening som ble stiftet 29. mars 2005.

 Det er oppgaver og utfordringer til
oss dle. Enhver loge har et meget variert
sett av utfordringer som kan ta i bruk
heyst ulike evner og krefter.

Men ferst og fremst er det & vagre Odd
Fellow i neemiljeet den starste oppgave,
som enhver av 0ss ma gjare oss bevisst.
Den som sier at man ikke har oppgaver,
har ikke sett seg hgye nok omi sitt dagli-
ge liv og virke. Der ligger det Odd Fel-
low oppgaver for oss alle og til enhver
tid. Uten etikken som ledesnor blir vart
Ordendliv som et fartgy uten lanterner og
mal.

Satiller jeg spersmalene:

» Klarer en loge med mer enn 150
medlemmer & fange ale inn i et dikt
nettverk jeg her snakker om?

» Makter en sa stor loge & tilby ale
som egnsker a bli fanget inn i dette nett-
verks positive sfagre og fa et meningsfullt
tilbud i form av nazhet og falelse og til-
herighet?

| store loger dannes det gjerne en kjer-
ne som i beste fall fanger inn i overkant
av halvparten av mediemmene, og i ut-
gangspunktet de mest interesserte. Men
det er ikke ngdvendigvis disse som tren-
ger fellesskapet mest.

De gvrige medlemmene kan komme
til & fale seg utenfor. Vi er ikke ale like
flinke til & sgke kontakt med andre, og

ikke alle kan konkurrere med «proffene».
Dermed mister de store logene «taket i»
stadig flere av sine mange medlemmer.
Disse blir lett marginalisert.

Hvablir resultatet?

Jo, fremmetet i logen eker ikke pro-
porsionalt med mediemstallet. Det kan
bety at jo flere medlemmer logen fér, jo
flere faller utenfor. De gjenvagende og
aktive arbeider godt, har det utmerket og
far mye ut av logelivet. Men de «mar-
ginaliserte» stikker bare sporadisk in-
nom, kanskje rent pliktskyldigst. Blant
disse finnes sikkert mange som kunne ha
tenkt seg & bidra med noe, men fikk bare
ikke muligheten. De blir ikke fanget inn i
nettverket. Det jeg vil peke paer at en lo-
ge med for hayt mediemstall ikke lenger
er i stand til & arbeide dik Odd Fellow
Ordenen ideelt forutsetter. Det blir for
mange som ikke faler seg hjemme, og
som faller utenfor.

Daer lgsningen & starte en ny broder-
forening, eller for sgstrene en Rebekka-
forening.

Dette er den naturlige og den eneste
maten Odd Fellow Ordenen vokser pa

Uten dlik knoppskytning av nye loger
vil vér Orden stagnere. Derfor ma ogsa
de store logene ta signaler om dette, og
ikke d& seg til ro med et hgyt medlems-
tall.

Hvorfor er ikke fremmgtet dlik vi gn-
sker det?

Ett eksempel:

| min egen loge, som er vart distrikts
yngste, var vi 35 medlemmer ved starten
i 1985. Etter to & var vi 50 bradre. Hvor
stort var fremmetet i disse ferste rene
og i de naameste pafalgende? Jo, 80 til
90%. Med et medlemantall pa 50 var vi
gjelden mindre enn 40-45 bredre tilstede
pa hvert eneste logemete. | dag er vi
naamere 80 medlemmer, men er frem-
metet noe starre? Nei, tvert om. | dag ma
vi vage forngyd om vi samler 40, selv
om et fremmgte pa 50% ma ansees & vae
re godt. Men vi kan ogsd S at det er et
fravear pa 50%.

Hva gjer disse bradrene? Hva er deres
opplevelse av logelivet, og hva mener de
at de gér glipp av?

Loge Thule er i dag en av landets tre
Starste loger med over 150 medlemmer,
sterrelsesmessig pa linje med Loge Nor-
vegiai Odo og Loge Polarlysi Harstad.

Store loger har ale en ekstra utfor-
dring pa & knoppskyte.

Man laser ikke problemet med lavt
fremmgte ved & gke medlemstallet i den
gamle og store loge. Det ma ny giv til.
Det ma dannes et nettverk som fanger
opp helst alle medlemmene i en loge.
Entusiasmen i en ny loge vil ogsa kunne
smitte over pa andre loger, enn si moder-
logen.

Vi ma ikke glemme at en Odd Fellow
loge ikke er en selvstendig enhet i den
forstand at den kan ga sine egne veier.
Alle er forpliktet pa Ordenens ekspan-
sion om de liker det eller ikke. Og helst
burde alle se dette som sin rett, selv om
det ogsa er logens plikt. De enkelte loger
er véar Ordens arbeidsgrupper med felles
regelverk og felles mélsetting. A utbre
Vennskapets, Kjaalighetens og Sannhe-
tens grunnprinsipper blant menneskene,
og & arbeide for at hver enkelt av oss, og
da mener jeg virkelig hver og en av 0ss,
skal bli bedre og mer menneskekjaalig.
Gjennom vér atferd og vart arbeid innen-
for logens nettverk, kan vi ale bidratil at
vi utvikler oss i pakt med dette mal. Vi
skal passe oss vel for & bli fanget inn av
selskapsmentalitet, selvtilfredshet og
hygge med det bestdende. Det er farlig
hvis selskapelighet og selvtilfredshet slér
rot. Da taper vi vigonene om Ordenens
egenart og hgye mal. Vi mai al vér ferd
som Ordenssgsken bazre preg av det som
ligger i vare ritualer og vare ceremonier.
Vi bager ale ansvar for Odd Fellow Or-
denens vekst og trivsel.
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Nytt fra Storlog

Storlogens
Redaksjonsutvalg

Stor Sire har utnevnt medlemmer til Odd
Fellow Bladets redaksjonsutvalg. Med-
lemmer er Dep. Stor Sire Ann Evy Aurdal,
DSS Svanhild Sandem, DSS Paul Narum

og Redaktgr Kjell-Henrik Henriksen. Ut-

valget har hatt sitt forste mgte.

Dep. Stor Sre Ann Evy Aurdal DSS Svanhild Sandem

DSSPaul Narum Redakter Kjell-Henrik Henriksen

Aktuelt nytt fra
Storlogen

I denne spalten vil vi i kommende
utgaver av Odd Fellow Bladet ori-
entere sgstre og bregdre om "siste
nytt” fra Storlogens embedskollegi-
um. Nyheter som bl. ajubileer, spe-
sielle mgter etc., hvor Storembeds-
mennene har vaat tilstede, m.a.o litt
«smanytt» som vi tror kan vaare av
interesse for de fleste.

12. november 2005 ble Ordensloka-
lene til loge nr 146 Raumar pa Jes-
sheim innviet. Tilstede fra Storlo-
gen var bradrene: Stor Sire, Stor
Sekretea, Stor Margjall, Stor Kapel-
lan og Stor Vakt.

14. november 2005 ble det &rlige
fellesmgtet med Den Norske Frimu-
rerorden, Den norske Druidorde-
nen, Orden Riddere av Det Hvite
Kors, Tempel Ridder Ordenen, Odd
Fellow Ordenen, Landslogen Val-
kyrien, Maria-Ordenen og Den nor-
ske Birgitta Storlosje avholdt i
Druidordens lokaler i Oslo. | og
med at det var mange nye deltagere
pa metet, presenterte alle Ordenene
seg selv. Av felles temaer som ble
diskutert var bl. annet sikkerhet mot
innbrudd, ny regler om det ansvar
vi som béde |eietager og utleier har
med tanke pd Helse, Milj@ og Sik-
kerhet.(HMS) Det siste tema vil
Storlogen komme tilbake til paet li-
tt senere tidspunkt. Fra Odd Fellow
Ordenen deltok Stor Sire, Str. og
br.Stor Sekretear og Str. Stor Skatt-
mester.

Loge nr 27 Gremar i Porsgrunn fei-
ret sin 50 arsdag den 26.november
2005 med gjester bade fra inn og
utland. Bror Stor Sekretea repre-
senterte Storlogen.

Stor Sire er anmodet av Den Euro-
peiske Faderasion om areisetil Bu-
curesti for & undersgke om det er
grunnlag for & etablere en loge i
Romania. Reisen fant sted i dagene
16. til 18. desember.

25.-26.november ble det avholdt In-
struksjon for sgstre og bredre i
distrikt 12. Dette fant sted i Kirke-
nes. Fra Storlogen deltok Stor Sire,
bror Dep.Stor Sire, bror Stor Skatt-
mester og bror Stor Margjall.

odd Fellow 16 Bladet

Nye Ordensmedlemmer og VVeteraner

Nye brodre:
3EYSTEIN Trondheim
Tidemann, Arvid

4DE SYV FJELDE

Bergen

Solemdal, Willy

Ottesen, @yvind Gunnar
6 RUNE Kristiansund
Strand, Geir Sindre
7RAGNVALD
M@REJARL Alesund
Skjong, Bernt Laurits

10 ST. HALLVARD Oslo
Wermedal, Inge

Lovold, Sigmund L.

19 THULE Tromsg
Svendsen, Stein-Arild
23 GANGE-ROLV
Alesund

Aasen, Lars

26 SVEN@R Larvik
Brgther, Roy Viktor

35 HEIDMORK Hamar
Qustad, Anders

56 JOHAN
MIDDELTHON Oslo
Engrenningen, Alf Johan
Bjarnerud, Dag Harald
59 HERMAN ANKER
Hamar

Segrum, Dag

Westad , Ivar

Pettersen, Tommy

77 NYKEN Stokmarknes
Sivertsen, Jack R Lavseth
ilsen, Nils Martin
Kristensen, Svein Kristian
88 HAKON DEN GODE
Stord

Ekse, Bjarn

Alsaker, Kjetil

Tokje, Morten

Steinsvag, Tore Jan

92 ROMERIKE
Lillestrgm

Skamsar, Jarle
Christensen, Kent

Gule, Pa Robin

96 ORIGO Tromsg
Johansen, Frank

98 HENRIK IBSEN
Grimstad

Jensen, Kjell Edgar
Toresen, Knut Flovik
103 LISTER Farsund
Tennessen, Jergen E

104 GLOPPANG
Sandane

Sadre, Jan-Inge

107 TORUNGEN
Arendal

Grut Lavik, Harald
Martens Breivik, Morten
Johansson, Stig

110 ISTINDKJEDEN
Bardufoss

Brodahl, Trond

125 RYVINGEN Mandal
Olsen, Per Magne

128 LYNG@R
Tvedestrand

Jacobsen, Bjarn

Pettersen, Ole

1330TTO SVERDRUP
Steinkjer

Lorvik, Tor Morten

140 SVERD | FJELL
Stavanger

Johannessen, @ivind

141 FJELLKJEDEN Oppdal
Myrle, Kjetil Gisle
Vollan, Roger

143 LODENGIA

L edingen

Johansen, Bernth Chr Leivseth
Klaoe, Geir

Pedersen, Geran

Enebakk, Per Arne

144 MARMOR Saltdal
Sarelv, Jack Inge

146 RAUMAR

@vre Romerike

Dalland, Geir

Lunde, Robert Victor

25-ars Veteraner:

4DE SYV FJELDE
Bergen

Davidsen, Lasse Heuthe
15 KONGSHAUG
Sandefjord

Jensen, Gunnar
Jargensen, Oskar
Ueland, Karsten Bernhard
17 DAG Porsgrunn
Hellevik, Bjarn

48 F/ERDER Sandefjord
Kleppan, Inge

51 FOLDEN Moss
Johansen, Leif Arvid

61 TERJE VIGEN
Arendal

Granerud, Reidar Helge
67 CASTRUM
Kongsvinger

Rotheim, Bjarn

76 STIKLESTAD

L evanger/Verdal
Renning, Vebjarn

77 NYKEN Stokmarknes
Stavseth, Ola

Olsen, Eliseus Oddvar
81 MORILD Bodg
Tandberg, Relert

84 DE TRE
KJEDELEDD Finnsnes
Hanssen, Age Willy

96 ORIGO Tromsg

Simonsen, Svein Roar

98 HENRIK IBSEN
Grimstad

Pettersen, Ka&re Arild
Nielsen, Frank

111 OLAV
TRYGGVASON
Trondheim

Reiten, Hans

Selli, Jostein

117 OSEBERG Tansberg
Hansen, Roar Kjell

120 COLIN ARCHER
Larvik

Bjargsvik, Dagfinn

143 LODENGIA L adingen
Johansen, Jarn Bjarne

145 HOGENHEI Bamble
Brekka, Arne

148 TONJER Haugesund
Larsen, Ragnar

40-8rs Veteraner:

4 DE SYV FJELDE Bergen
Opskar, Anders
7RAGNVALD Alesund
Tronstad, Kére Lauritz
Ratvik, Trygve

12 KONGSSTEN
Fredrikstad

Johansen, Wilhelm Wictor
15 KONGSHAUG
Sandefjord

Dingstad, Tormod

35 HEIDMORK Hamar
Hermansen, Bjarne

38 BJARG Andalsnes
Wold, Aage Jostein

64 OLAF HALLAN Dram-
men

Hansen, Hans Anton Artmann
Berntsen, Arne

78 SVARTISEN Glomfjord
Kvalnes, Steinar H

116 UTSTEIN Stavanger
Hansen, Henry Peder

50-ars Veteraner:

40 VERN Horten
Eriksen, Leif

49 HARDANGER Odda
Havég, Nils

51 FOLDEN Moss
Lyngholm, Eigil

Storlogens Heder stegn:
107 TORUNGEN Arendal
Nilsen, Jan Adolf

Nye sgstre:

14 DAGMAR Steinkjer
Naadal, Bjerg Buran
Grgnnesby, Karin
Opdahl, Solvor

15VIA NOVA Skien
Holmberg, Gerd

34 L1V Alesund
Annaniassen, Ase Margaretha
35ARNICA Gjavik
Myrheim, Jorun E Wedum
37 VERDANDE Sandefjord
Dragland, Anne-Karin
Fiskaa, Kari

Braavold Johansen, Turid
44 VENIA Sykkylven
Brandal, Torhild Ekornes
51 FORTUNA Arendal
Guttormsen, Anne Marie
Bakke, Else

53 GYDA Fagernes
Bratvold , Margit Synnave
63 SINCERITAS Lillestrem
Hedman, Gerd

Dragsnes, Rannaug

67 CORDELIA Horten
Veberg, Anne-Marit Kalnes
Olsen, Ann-Mari

Fangy, Unni

69 ATHENE Haugesund
Lindg, Reidun

81 GJERTRUD RASK
Harstad

Rennevik Fredriksen, Liv S
Borgersen, Peggy Helene
Movik, Vivi Ann Ellerine
86 ANGELICA Steinkjer
Rennan, Astrid Holm
Halseth, Bjegrg Johanne

87 STELLA POLARIS
Bardufoss

Nilssen, Anne Karoline

91 SITAREH Sandane
Skaaden, Elin Gro Eikenes
95 KRISTIN Tansberg
Eriksen, Berit Slotnes

Aas, Elinora Halvorsen
Kongsro, May Britt
Tangen, Trude

99 NIDELVEN Trondheim
Jensen, Hilde Neesgaard
106 EMBLA Kristiansund
Visnes, Marianne

Ersvik, Randi Elisabeth
111 STORFJORD Stranda
Berge, Bjarg Solaug Neverdal
Vaanes, Elin Klara

Eide, Eva

Gullbekkhei, Lill-Harrieth
116 NAVIGARE Tvede-
strand

Graandsen, Kirsti

117 GRID L eknes
Granhus, EvaKristine
Grytdal, Eva-Johanne
Arctander, Hennie SKarin
Hansen, Irene Ann
Theigman, Mari Aksmo
Fredriksen, Ase-Elisabeth

121 ROSE Moi Rana
Levstrand, Hilde

25-ar s Veter aner:
2 URANIA Oslo

Bjerke, Ingrid
7DEHVITELILER
Kristiansand

Tomstad, Nina

9 CARITASOslo

Carlson, Gunvor Margrethe
Kretee, Mette

13 RUTH Haugesund
Robberstad, Martha

20 MARTHA Trondheim
Starseth, Wenche

21 MAUD Hamar

Westad, Else Margrethe

22 NOOM I Stavanger
Nilsen, Turid Riska

31 CECILIA Mysen
Johansen, Solveig

41 MIRJAM Honningsvag
Larssen, May Helen
Langhaug, Brit Elsebe Floer
49 AD ASTRA Kongsvinger
Bréthen, Marthe

Lund, Randi

Strgm, Liv

56 CAMILLA COLLETT
Kristiansand

Vestal, Judith

57 ROSSLY NG Bergen
Botnen, Vigdis Karin
Mgklebust, EvaKarin
Karlsen, Mina

Lgbrot, Eva

58 GUDRUN L evanger
Thorhus, Else Marie
Krokstad, Inger Otelie Kvern-

mo
62 TILLA VAL STAD Asker
Bjurhult, Else Marie

65 TERESA Oslo

Espen, Eva

82 FELICITAS Hanefoss
Stiksrud, Ragnhild L.
Nesmoen, Bjarg

86 ANGELICA Steinkjer
Kolbu, Kirsten

Hafstad, Anne-Sofie
Garberg, Inger Oliva

92 DRONNING AASA
Farsund

Runemo, Ingeborg Gjesdal
108 KIRSTEN FLAGSTAD
Hamar

Sommerset, Turid K Marie

40-ar s Veter aner :
10 SEMPER ARDENS Moss
Mellerud, Ester

14 DAGMAR Steinkjer
Flack, Bjerg

Aktuelt nytt fra
Storlogen

30. november ble det avholdt infor-
masjonsmgte for Distriktene 1 og
21 i forbindelse med Focus Admi-
nistragonssystem. Her deltok Dep.
Stor Sire Morten Buan bror Jan Ar-
ne Flattun og sekretaa i Ordenskan-
selliet Helle Aandahl som instrukte-
rer.

Stor Sire har utnevnt medlemmer til
Storlogens Web utvalg og medlem-
mer er: Bror Dep. Stor Sire Morten
Buan, Web.redakter Anstein Ngar-
sett og Eks OM Erling Nordsj@. Ut-
valget har hatt sine farste mater.

Stor Sire har videre utnevnt med-
lemmer til Storlogens Finansnevnd,
og disse er: Eks OM Leif Ludvigs
en, Storrepr. Asgerd Winge, Eks
OM Agnes Steen og Eks OM Frank
Halvorsen. Finansnevnden har hatt
sitt farste mate.

Som medlemmer av Storlogens ut-
valg for sang og musikk har Stor
Sire utnevnt falgende: DSS Solveig
Marie Juvkam, Stor Margall Olav
Eggum, Eks Stor Sekretear Liv Be-
rit Johansen, Storrepresentant Kjell
Henrik Henriksen, Eks Stor Kapel-
lan Erland Sadrang og Eks Storre-
presentant Torill E. Solli. Ogsa den-
ne nevnden har hatt sitt ferste mete.

Stor Sire har ogsa utnevnt et Ung-
domsutvalg som har fglgende med-
lemmer: Stor Sekretexr Tove Aal-
borg, Eks Stor Sekretaar Liv Berit
Johansen, sgster Gunn-Helen @ye,
bror Espen Naess Larsen og bror
Espen Rud. Utvalget har siden som-
meren hatt flere mater.

Knut Borgen

Stor Sekretaar

E-mail:
knut.borgen@oddfelow.no
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Odd Fellow Torget

Odd Fellow Torget: Annonsering, adresseforandringer, oppsigel-
ser, endrede persondata etc:

Bransje/Firma Kontaktperson Tie lfe'fjo n Postnummer
ADVOKATER

Advokatene Aspeflaten, Lgitegard & Franstrup Lars Aspeflaten 35554170 3901 PORSGRUNN
Advokat Bengt A Pedersen Bengt A Pedersen 900 20 090/77 60 51 05 9008 TROMS@

Advokatfirmaet Vestrheim & Thu AS
ANTIKVARIATER

Tom-Erik Vestrheim 935 39 135 51 42 05 40

4353 KLEPP st.

Brukte baker www.bokmarkedet.no Hans Andreas Holth 990 37 345 0475 OSLO
ARKITEKTER

Arkitekt MNAL Atle Ustad 22 59 28 56 0360 OSLO

Birger Bjgrnstad Arkitektfirma Birger Bjgrnstad 33469312 3229 SANDEFJORD
AVFETTINGSPRODUKTER

OK Kjemi Drammen AS Sven Karlsen 32801070 3003 DRAMMEN
BANKeFINANSINSTITUSJON

Haugesund Sparebank Odd Tofte 52 70 50 00 5527 HAUGESUND
BEGRAVELSESBYRAER

0dd Abbedissen Begravelsesbyra Odd Abbedissen 55 1540 90 5147 FYLLINGSDALEN
BENSINSTASJON

Esso Sandmoen — Dag og Natt www.essosandmoen.no Jan Erik Jacobsen 72 84 88 65 7072 HEIMDAL
BILGUMMI

Western Bilgummi AS Kjell Western 32227400 3400 LIER

Polar Dekk AS www.polar-dekk.no Bjgrn Finjord/Alf Bjgrn Finjord 77 07 97 70 9498 HARSTAD
BILSALG

Nymo Bil AS Kjell Nymo 7550 79 00 8041 BOD@
BLOMSTER

Operablomsten Bjgrn og Berit Gratlien 22421090 0181 OSLO
Orchidée Blomster — blomsterdekoratarmester Kathe Gro Aas 22207727 0178 OSLO
Fredrikstad Blomster Inger Johanne Berntsen 69 31 03 33 1607 FREDRIKSTAD
Drivhuset Asbjern Langvik 51 55 66 84 4021 STAVANGER
Os Blomsterservice Anders Opskar 56 30 15 90 5201 OS
BOKHANDEL

Stange Bok og Papir A/S Franck Tgnseth 62 57 18 96 2335 STANGE
Stjgrdal Bokhandel A/S stjordal.bokhandel@start.no Svein Erik Schefte 74 82 43 85 7501 STIZRDAL
BRANN- OG VERDISIKRING

N.R. Brannsikring A/S Steinar Jansen 52717344 5501 HAUGESUND
BRANNBILER OG UTSTYR

Braco AS Einar Glenthgj 32226670 3420 LIERSKOGEN
BRODERIER

Fredrikstad Broderiforretning W Solberg 69 31 28 51 1607 FREDRIKSTAD
BYGG - ANLEGG

To gode naboer Emil Rakoczy 915 68 673 9285 TROMS@
Nielsen Bygg A.S www.nielsenbygg.no Kevin Hunter Nielsen 91550 213 0657 OSLO
CATERING OG SELSKAPSMAT

Reidar’s Selskapsmat Reidar Larsen 5152 23 22 4001 STAVANGER
DAMEKLZAR

Zig Zag Reidun Persson 22 4306 90 0157 OSLO
DAME- OG HERREKLAR

Eva’s Tekstil & Utstyr Gunnar Vikse 5272 4777 5500 HAUGESUND
Hauge & Co AS Per Hauge 51 89 59 89 4006 STAVANGER
Petersons klader — dresser/kjole/hvitt Olle Peterson 0046 52 61 05 58 45221 STREGMSTAD
T. S. Adolfsen AS — Kler for mannfolk Tor S Adolfsen 51 67 40 80 4306 SANDNES
VIC — Hamar John @veraas 62 52 38 63 2317 HAMAR
DATA-IT

Diode Emil Rakoczy 915 68 673 9285 TROMS@
EIENDOMSMEGLING-FORMIDLING

Saga Eiendomsselskap AS Johanna Skarpenes 51 55 85 39 4042 HAFRSFJORD
Arve Feet AS Arve Feet 23254488 0282 OSLO
ELEKTRO/AUTOMASJON

EAS-Automation AS www.eas.no Thorodd Skontorp 33357204 3166 TOLVSR@D
FERIE OG FRITID

Feriehus ved fransk Riviera til leie (Nice/Cannes) Einar Astorp 913 33 503/22 43 09 49 0264 OSLO
Feriehus i Spania — ved Torrevieja — rimelig til leie Morten Hedenstrgm 64 95 79 36 1555 SON

Ny leilighet m/Middelhavsutsikt og basseng i Nice til leie Eqgil Aass 9246 71 37 0280 OSLO
FILM-FOTO-VIDEO

Fotoservice A/S Dag Magne Sgyland 51 58 68 27 4023 STAVANGER
FLYSELSKAP

KATO AIRLINE AS Torlaug Karlsen 7698 13 80 8536 EVENES
FRISORER

Art Beauty Cut Inger-Lill Bjerke 909 53 399 0567 OSLO

Ernst Frisgrsalong Reidun Sundbg 3802 29 49 4612 KRISTIANSAND
Lille Salong Lill Kraft Johnsen 22356513 0173 OSLO
GALLERI*RAMMEVERKSTED

Hantho Galleri og Rammeverksted Karl Johan Hantho 52 7299 90 5527 HAUGESUND

Odd Fellow
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Bransje/Firma Kontaktperson Telefon Postnummer
GJESTEGARD

Storli Gard www.storligard.com Elin og Harald Storli 72423714 7340 OPPDAL
GLASSMESTERE

Glassmester A Schayen Thore Schgyen 222001 05 0182 OSLO

SNE Glasservice A/S Einar Rafoshei-Klev 382616 21 4519 MANDAL
GRAFISK PRODUKSJON

Njord Kompetanse Jon Esben Johnsen 67 5374 48 1344 HASLUM
GULLSMED

0dd Inge’s Gull & Sglv AS 0dd Inge Bge 52 72 42 89 5501 HAUGESUND
ap(r)ql_ ITEroLdthter AS, emaljeverksted (merker og emblemer) Ole Petter/June Rasch-Olsen 22 17 50 50 0184 OSLO

Bardu Hotell Patricia Sgrensen 7718 59 40 9365 BARDU
Quality Hotel Arcticus Kjell Solheim 77 04 08 00 9480 HARSTAD
Hotel Neptun Hermann Loftheim 52 71 44 55 5500 HAUGESUND
Mosjgen Hotell AS Bard Bergrem 7517 1155 8651 MOSJZEN
HYBLER/HYBELLEILIGHETER

A/S Stortingsgt 28 Svein Solberg 22 01 20 40 0161 OSLO
KALOSJER

Active Products as www.kalosjer.no Havard Korsvold 913 56 735 0712 OSLO

KONTORMZBLER OG AV-UTSTYR

Kontor- og AV-utstyr www.kontorav.no
KRANER, TALJER OG LOFTEUTSTYR

Thorstein Eriksen 456 30 627

552470 40

5131 NYBORG

Munck Service A/S Ole Skrondal 7018 90 40 6050 VALDER@Y
KUNSTHANDVERK

VIVIS-VEV Vivi B Staver 75516090 8020 BOD@
KVALITETSSIKRING - SERTIFISERING

Abacare jpetters@online.no Jan Werner Pettersen 913 55 086 0694 OSLO
LASESMED

Alarm- og Lasservice Rolf Hemer AS www.hemer.no Arne Hemer 22374877 0557 OSLO
MAKE UP/TATOVERING

Art Beauty Cut Inger-Lill Bjerke 909 53 388 0567 OSLO
MALERMESTERE

Velde’s Malerservice og Fargehandel Jan Erik Lima Velde 52 82 47 50 4276 VEDAVAGEN
MURMESTERE

Hedmark Murmesterforretning A/S Einar H Hernes 62 81 49 23 2212 KONGSVINGER
OPTIKERE OG URMAKERE

Ole M Karlsen Ur & Optik Ole M Karlsen 69 34 59 50 1653 SELLEBAKK
PORTTELEFONANLEGG

Alarm- og Lasservice Rolf Hemer AS www.hemer.no Arne Hemer 22374877 0557 OSLO
REGNSKAPSTJENESTER

Bedriftstjeneste A/S — Aut. regnskapskontor, EDB, salg, support Viggo Bjark 52 80 88 80 5501 HAUGESUND
Dgnland Regnskapsservice A/S E-post:akd@donland.no Arne-Kristian Dgnland 77 60 69 30 9002 TROMS@
REISEBYRAER

Oppland Arrangement AS Anders Lunde 61 12 06 00 2890 ETNEDAL
REKLAMEBYRAER

Embla Reklamebyra Tor Haland 52 738050 5522 HAUGESUND
REVISORER

Statsaut revisor Steinar B Syvertsen Steinar B Syvertsen 3289 44 50 3018 DRAMMEN
RIRLEGGERE

Moderne Rgr Service a.s Roger J Tuverud 90131844 0491 OSLO

Trond Foss A/S Trond Foss 22 26 13 30 0667 OSLO
Porsgrunn Rarleggerforretning A/S Jens-Petter Engh 355557 66 3917 PORSGRUNN
Tindeland Rer — Aut Rarlegger Arne W Tindeland 971 81 350 5500 HAUGESUND
Larvik Rgrhandel A/S Kare Andersen 331818 00 3251 LARVIK
SIGARER OG PIPER

Tobakk Sgrensen Fritjof Sgrensen 553167 21 5014 BERGEN
SKADEDYRKONTROLL

@stlandske Skadedyrkontroll Petter Hansen 69 16 69 51 1700 SARPSBORG
SNEKKERE

Jondal & Hoff A/S Jan Jendal 67 98 05 20 1472 FJELLHAMAR
STORKJGKKENUTSTYR

HUMA CATERTEC AS www.HUMA.no bjorn@huma.no Bjgrn Steinar Olsen 22 62 61 60 0659 OSLO
TAKSTMENN

Takstsenteret Per Egil llsaas 67 1157 75 1319 BEKKESTUA
Murmester Willy Preintoft AS Willy Preintoft sr 22 52 41 00 0282 OSLO
TRANSPORT

Jgrgen Langum Transport -lastebil med kran Jgrgen Langum 928 41 974 3019 DRAMMEN
TRUCKER

Materialhandtering AS Jgrund Woll 67 18 67 00 1309 RUD
TRYKKERI

Glgsmyr Trykk Asbjarn Glgsmyr 3559 56 99 3735 SKIEN

A/S Karmgy Trykkeri Otto Jarle Hydle 52 84 86 86 4291 KOPERVIK
VAKTSELSKAPER

Securitas AS Tore E Nilsen 380022 00 4626 KRISTIANSAND
VIDEO OG TV-PRODUKSJON

AV-Team www.av-team.no Bjgrn Bremdal 3555 25 33 3905 PORSGRUNN
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Odd Fellow Utsitayﬂrm

Bestillingsliste for Odd Fellow Utstyr:
Det tas forbehold om prisendringer. Ved bestillinger under kr 100, tillegges et gebyr pa kr 30,-. Porto tillegges.
Art nr Betegnelse Antall Pris
1002 Regalieveske i skinn for sgstre og brgdre ... kr 572,-
1005 Skopose i skinn for sgstre og brgdre ..., kr 642, vorfor ikke velge Odd Fellow Seniorboliger i tidvis tilbys medlemmer utenfor Oslologene. Henven-
1018 Tennisskjorte hvit, str. ... kr  95,- H Oslo! Vi har ledige leiligheter av forskjellig star-  delser rettestil:
1021 Thomas Wlldey-bllde ..... kr 490,- relser og standard. Leilighetene ligger i et meget AS Stortingsgaten 28
1028 Slips, silke, gratt m/kjeddeledd, til privat bruk ..., kr 220,- hyggelig omréde naar skog og mark. Det er videre kort Stortingsgaten 28,
1029 Slips, burgunder m/ kjedeledd, til privat bruk ... kr  85,- avstand til neerbutikk og offentlige transportmidier. 0161 Oslo
1031 Sort slips med hvite kjedeledd til logebruk ... kr 110,- Men det viktigste er den trygghet og hygge du vil fa  Telefon: 2201 20 40
1032 Mansjettknapper forgylt m/hvit emalje (tre kjedeledd) — ..... kr 558,- ved dbo i et neamiljg sammen med andre Odd Fellow Telefax: 2201 20 45 _
1033 Skjorteknapper for livkjole, forgylt m/hvit emalje (tre kjedeledd) .. ... kr  540,- sgstere og bredre. Leilighetene er i utgangspunktet for- E-post: svein.solberg@as-stortingsgaten28.no
1035 Jakkemerkei gull, liten sterrelse ... kr  300,- beholdt sostere og bredre i Oslologene, men kan ogsa
1036 Forgylt jakkemerke, stor stgrrelse ... kr 122,-
1037 Sort skinnbelte, tre kjedeledd pa spennen ... kr 409,-
1038 Slipsndl, forgylt, tre kiedelead ... kr 160,-
1039 Slipsnal, hvit emalje, tre kjedelead ... kr 307,-
1040 Anheng gull m/double kjede OBS! Ny type ..., kr 610,-
1041 Rebekkafigur L. kr 340,-
1042 Tresokkel til Rebekkafigur ... kr  50,-
1043 Lyssokkel til Rebekkafigur ... kr 162,-
1051 Lenkering for bredre (oppgi ringmal:........... ) kr 1210,- .
1052 Lenkering for s@stre (oppgi ringmal:........... Y kr 840,- Nyhet -3 typer klistremerker!
For ringer er det ca 4 ukers leveringstid
1070 Silkeskjerf dame m/kjedeledd, 90 x90cm ... kr 280,-
1061 Hansker skinn hvite, starrelse 6 1/2,7,71/2,8,9,91/2,10 (str ........) . . .. kr 180,-
1062 Vanter, crépe hvite, one size ... kr  72,-
1065 Julekort m/konv. pk a 15 stk (faktureres uten eksp. gebyr)  ..... kr  88,-
1066 Livkjoleskjorte, (str ........ ) kr 520,-
1067 Huvit skjorte, (str ........ ) kr 280,-
For skjorter kan det veere opptil 8 ukers leveringstid
1071 Oval hvit bildecal, min. antall 20stk ... kr 10,-
1072 Oval hvit decal til bruk pa innsiden av bilruter etc, min. antall 10 stk . . . kr 10,-
1073 Decal i gull til bruk pa vesker, almanakker etc, min. antall 5 stk ... .. kr  20,-
1068 Paraply Herre sort m/kjedelead ... kr 100,-
1069 Paraply Dame sort m/kjedeledd ... kr 100,-
0176 Batflagg/gjesteflagg ... kr  90,-
0177 Batvimpel kr  90,-
Odd Fellow Utstyr g
NaVN: Stortingsgaten 28 g
Postadresse: . ......... .. . . 0161 OSLO
Isted: TIf.: 2283 92 50
Postnr/sted: . ..... ... ... . . . ... Fax: 22 8381 88
Telefondagtid: . ............ ... ... .. ... .... E-post: of.utstyr@oddfellow.no
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Ketil Stokkan

e e S e e e o D T

Redaktgrens refleksjoner
T e B o o S g o g o e e e

et viktigste i livet dreier
seg om sosialt samspill,
daglig @yekontakt, berg-

ringer og korte ordvekslinger.

Filosofi

| land rundt Middelhavet og i det
fjerne @sten har man forpliktel ser
overfor sine eldre. Dette er del av
den religigse og moraske
oppdragel sen som holder familier
samlet inntil deden. | Nord Euro-
pajager vi fortsatt etter mer pen-
ger, flere kjagester, flere biler,
boliger og mobiltelefoner. Innen-
for den sistenevnte strukturen fin-
nes liten plass for pleietrengende
eldre, og det er i dette myke rom-
met fylt av sannhet at samvittig-
heten blir mer kreativ enn hjertet.
«Omsorg» klinger bedre enn
«syk», sd da foreddr vi & bygge
sm& boliger hvor eldre, endige
menn og kvinner kan klare seg
selv nesten hele tiden. Og s | ater
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VS.

ykehjem

omsorgsbolig

«omsorgsbolig» veldig fint, ne-
sten bedre enn «sykehjem», ikke
sant? Sykehjem hgres litt institu-
sonsaktig ut, nesten som skole,
studentbolig €ller leilighet i el
hayblokk. Eller gjar det det? Tri-
ves mennesker alene, eller gnsker
vi & ha mange andre mennesker
rundt oss, opptrei felleskap?

Politikk

Midt opp i filosofien om hvordan
nordmenn tar vare pa sine eldre,
forsgker jeg & fa tak i hvordan
politikere begrunner sine valg -
for oss. Det er mulig at jeg ikke
favner alle fargene i den pagden-
de debatten, men det lar meg at
argumentene som regel ikke drei-
er seg om & skape verdige ram-
mer for trygghet og sosialt liv,
men om penger, bemanningspro-
blemer, kvadratmeter og politisk
prestise. Det blir ogsa noe uver-
dig over debatter som klassifise-
rer eldre og pleietrengende som
nest sykest, syk og veldig syke.
Alle er pleietrengende, hver pa
sin mate. | skoleverket snakker
man om en felles arena med for-
skjellige behov. Slik er det ogsa
for eldre mennesker. Ung og
gammel henter naxing fra et so-
siat samspill i trygge omgivelser,
uansett fysiske eller mentae fo-
rutsetninger. Vi vil ikke vaae ale-
ne, verken nar vi er unge eller
gamle.

Helsevern

Det er fristende a vise til erfarin-
ger i forbindelse med den bejub-
lede HVPU reformen. Flere insti-
tusjoner i Norge ble pa 80 tallet
palagt & jobbe for at s mange
som mulig av «pasientene» fikk

tilbud om & klare seg selv i om-
sorgsholiger. Ifglge en tidligere
pleier pd en dik institusion i mitt
eget naaomréde, ensker ikke det
profesjonelle miljget a snakke om
hvor mange ensomme mennesker
som sitter pa hybler rundt om-
kring i distriktet. Det finnes man-
ge liknende fortellinger. Like
barn leker best, heter det, og jeg
tror at det viktigste i livet dreier
seg om sosiat samspill, daglig
gyenkontakt, bergringer og korte
ordvekslinger.

Verdighet

Nér jeg blir gammel og pleietren-
gende og mine barn ikke lenger
klarer (eller gnsker) & ta vare pa
meg, hdper jeg & motta en invi-
tasion frakommunen om &faboi
et fellesskap med jevngamle og
likesinnede. Det kan gjerne hete
sykehjem, men jeg vil at det skal
vage et sted som ikke bare har
tilbud om profesonell pleie og
medisiner, men som ogsa har fel-
les arealer, felles maltider og fel-
les aktiviteter. Jeg vil ikke bo ale-
ne, fa ryddehjelp to ganger i uka,
vage ensom. Det er ikke det jeg
forbinder med et verdig liv. Der-
som jeg ma innfinne meg med at
verdens rikeste land har verdens
travleste mennesker, sa vil jeg i
hvert fall se repriser av Ringenes
Herre, drikke vin og spille kort
med 5-6 gamlinger som er ca
samme arskull som meg. S, da

er det sagt!
I Vennskap, Kjealighet og Sannhet

Ketil Stokkan

Kjeere
leser .

et er Ibsendr. Og det gér ikke
Dupéaktet hen. Henrik lbsen

(1828-1906) gav oss innsikter i
samfunn og menneskesinn som f& andre.
Derfor regnes han som en av verdens
sterste dramatikere. | Peer Gynt meter
Peer en merkelig figur, Knappestgperen.
Knappestaperiet var et hederlig og krea-
tivt yrke. Hvis ikke knappen var helt
vellykket, kunne den stgpes om igjen.
Materialet gikk ikke til spille hos den
dyktige knappesteper.

Men knappestaperen var ikke bare en
fagmann. Han métte ogsa ha visjoner for
det han formet og produserte. Han mét-
te gjare seg bevisst hva knappen skulle
eslestil.

| sin samtale med Peer Gynt har
knappestgperen en kryptisk setning:

«Du var eslet til noe stort pa verdens-
vesten, om ikke hempen glapp.»

Sparsmalene reiser seg raskt:

« Var det darlig handverk som var &r-
saken til at hempen glapp?

 Var det den stgpte hempe eller den
sydde hempe som glapp?

« Var det ytre pakjenninger eller indre
svik eller svikt som gdela for visjonene?

Scenen med Knappestgperen har ale
dramaets dobbelsidighet i seg. Det er
dpenbart en domsscene vi er vitne til,
men hva blir dommen og hvem er dom-
meren?

En Orden som var har likhet med
knappesteperens virksomhet. Gjennom
vare meter, ritudler og samvaa formes
og reformes vi.

Der er en stadig prosess som adri
blir ferdig.

Ingen blir ferdig formet i en Orden,
like lite som vi blir ferdig formet av li-
vet i levendelive.

Ogsd i Ordenen er vi avhengig av
dyktighet. Og som hos knappestgperen
er det ogsa nedvendig med vigon.

N&r man resiperes i Odd Fellow Or-
denen, kommer man inn som et ramate-
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riale som skal formes. Noen ganger gar
det raskt og produktet blir godt. Andre
ganger gér det tregere. Men i alletilfelle
mavi stgpes om igien og om igjen i nye
livssituagioner. Vi mater stadig igjen
Knappestgperen som minner 0ss om
hvem vi er og hva vi kunne ha blitt. Og
hvis vi ikke har nddd idealene, er det
fortsatt mulig & smeltes om og & begyn-
ne panytt.

Spersmdlet stdr dpent om hvorfor
knappestgpingen gikk galt. Pa dike
spersmdl er det neppe noe innlysende og
enkelt svar.

Men én ting mavi haklart for oss:

Vi skal igien métte stilles til regnskap
ved neste korsvel. Og da er det aglige
0g serigse menneske alltid beredt til «&
holde dommedag over seg selv» for abli
i den ibsenske formuleringsverden. A
holde dommedag over andre, «det er ei
verk for stav, men for dets styrer».

Dette er i sann Odd Fellow and. Men
ofte skjer det motsatte, da er vi pa feil
kurs.

Lykkejl med Ibsendre.
r/\-‘ l

Neste nr:

april




Odd Fellow Ordenen er en internasjonal sammenslutning av mennesker som har
forpliktet seg til & felge visse regler og.ordninger. i sitt medlemskap. Ordenen ba-
serer sin laere og virksomhet pa medmenneskelige verdier og sgker & gi medlem-
mene gode etiske holdninger.

Utover utvikling av egen karakter utegver Ordenen en betydelig innsats pa det
sosiale og humaniteere plan, bade lokalt og pa landsbasis.

Kansellimedarbeider 1 Odd Fellow Ordenen

Den daglige drift av Den Norske Storloge av
Odd Fellow Ordenen, og servicetil de enkelte
ordensenheter, er Igpende oppgaver for Or-
denskanseltiet. Kanselliet bestérav en Kan-
sellisjef-og-tre medarbeidere.-Vi-saker-na etter
en ny medarbeider.

Kanselliet har sine kontorer i Odd Fellow Or-
denenshusi Stortingsgaten 28i Oslo.

Hovedoppgaver :

« Ansvarlig for utvikling og drift av Odd Fel-
low Utstyr.

« Utvikling og drift av Ordenens IKT syste-
mer-med-spesielt fokus pa-web-baserte | gs-
ninger. Herunder utvikling av Ordenens
nettsider og nettbutikk.

» Medlemsservice. Kontakt med Ordensenhe-
tene-og-oppfelging-av-administrative gjgre-
mdl.

e Lgpende administrative oppgaver samt
tilrettelegging av meter.

Kvalifikasjoner:

« Erfaring fra og interesse for arbeid med
IKT-systemer, samt hgyskoleutdanning in-
nen dette fagomradet. Det er videre gnskelig
med kompetanse pa utvikling av inter-fintra-
nett.

» @nskelig med erfaring innen gkonomi og
regnskap.

« Erfaring fraadministrativt arbeid.

Per sonlige egenskaper :

» Service og kvalitetsorientert.

* Kreativ og strukturert med analytiske evner.

« Utadvendt og evne til & jobbe med ulike
oppgaver-ut-frabehov.

* God skriftlig og muntlig formuleringsevne.

Spesielleforhold:

«Ut-fra-stiltingens-arbeidsoppgaver-er-det-en
forutsetning _at_en_er_medlem eller saker
opptak i Odd Fellow Ordenen som medlem
og deltar aktivt i Ordensarbeidet.

Vi-kan-tilby:

« Utfordrende tilling med varierte arbeids-
oppgaver.

* Godt arbeidsmilja.

Pensjonsordning:

* | gnn etter avtale.

For neamere informason om stillingen ta
kontakt med Harald Thoen tif 22839248 og se
pawww.oddfellow.no

Sgknad med CV sendes via nett til:
harad.thoen@oddfellow.no.

Seknadsfrist 1. mars 2006.



